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“ O mundo que devemos buscar € um mundo em que o espirito criativo
esteja vivo, em que a vida &€ uma aventura cheia de alegria e de
esperanca, baseada, no impulso de construir e ndo no desejo de conservar o
que possuimos ou apoderarmo-nos do que é possuido por outros. Deve ser
um mundo onde o afeto tem liberdade de movimento, onde o amor é
purgado do instinto de dominagdo, onde a crueldade e a inveja foram
dissipadas pela felicidade e o desenvolvimento irrestrito de todos os instintos

que constroem a vida a preenchem com encantos da mente.

Tal mundo é possivel, aguarda apenas que a

humanidade deseje crig-lo.

Entretanto, o mundo em que vivemos tem outros objetivos. Mas cessard,
queimado no fogo das suas proprias paixdes, e das suas cinzas surgird um

novo, jovem mundo, cheio de novas esperancas, com a luz da manha nos

seus olhos.” Bertrand Russel
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“Ter esperanga em tempos dificeis nao é uma insensatez
romantica. Baseia-se no facto de que a histéria humana é uma
histéria nao sé de crueldade, mas de compaixao, sacrificio,
coragem e bondade.

O que escolhermos enfatizar nesta complexa histéria ira
determinar as nossas vidas.

Se virmos apenas o pior, este destruira a nossa capacidade de
fazer alguma coisa.

Se nos lembrarmos daqueles tempos e espagos, e ha muitos, onde
as pessoas se comportaram magnificamente, isso dar-nos-a
energia para agir, e pelo menos a possibilidade de langar este
mundo pido numa dire¢ao diferente.

E se agirmos, mesmo que num pequeno ato, ndo teremos que
esperar por algum utépico grandioso futuro.

O futuro é uma sucessao infinita de presentes, e viver agora como
nés pensamos que os seres humanos devem viver, desafiando
tudo o que é mau em torno de nés, é por si sé

uma vitoria maravilhosa-

Howard Zinn
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INTRODUGAO

Com a criacdo da Rede Social visou-se prevenir a possivel desfragmentacéo e
irracionalidade de politicas sociais locais, com a introducdo de ferramentas de
planeamento (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e respetivos Planos de Acdo) € de
€XeCUGAO0 (Municipio, Juntas de Freguesia e IPSS), propondo uma uniformidade nos
procedimentos que acompanham o processo de construcdo de politicas sociais
locais, mais adequadas ao perfil de recursos e necessidades de determinado
territério. Com o Despacho normativo n.°8/2002, passou a estar instituido o
modelo de funcionamento, e o foco da Rede Social muda da acéo social para a
planificacdo estratégica da intervencéao social local e amplia-se da concentracéo
na erradicagao da pobreza para a ‘promoc¢ao do desenvolvimento social’.

Neste ambito, este documento integra o ciclo de atualizacdo dos documentos de
trabalho da Rede Social de Idanha-a-Nova, utilizados na estratégia da

intervencao para o desenvolvimento social do Concelho.

Retrato Geral Social do Concelho
- Exposicao de dados
Pré-Diagnéstico

2 + ~ | Avaliagdo por Tematicas
g Diagnéstico - Analise dos dados e definicao de
8 prioridades de interveng¢ao
E
S { Definigdo Operacional
n Plano de Desenvolvimento ~ . =0 que se vai fazer em relagio ao
@ Social apurado em Diagnéstico
©
L
{ .
= ~ . Como, quem, onde e quando se vai
Plano de Acao fazer a a

Os dados coligem informacdo dos Censos Definitivos de 2011 associando-o0s
aos dados de trés décadas anteriores, constantes nas tabelas em anexo, com
apresentacao, no primeiro capitulo, da leitura dinamica, onde sdo destacados os
indicadores que julgamos mais relevantes para as opc¢Oes de priorizacdo das

atividades a desenvolver, dentro dos eixos de trabalho identificados.
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Este documento compbe o aprofundamento das propostas de trabalho,
indicadas e apresentadas pelo Nucleo Executivo em Plendrio de CLAS -
Conselho Local de Acdo Social, realizada no dia 23 de Marco de 2013, em que
foram aprovados os eixos de trabalho bem como atividades a desenvolver
dentro dos mesmos, com vista a consolidar uma intervencéo mais integrada e
em rede que possa contribuir para um desenvolvimento social progressivamente
mais coeso.
O horizonte a que nos propomos tem varios limiares de materializacdo, desde
curto, passando pelo médio e alcancando o0 longo prazo. Alguns dos
investimentos terdo retorno no nosso tempo de vida, outros no tempo de vida
dos que nos sucedem. Estas propostas foram continuamente sujeitas a duas
perguntas-filtro, que apesar de ndo estarem incluidas nos compéndios de
investigacdo, sdo fundamentais e orientadoras para se entender o alcance e
profundidade do que se pretende, sendo estas:
- O que queremos deixar para as geracoes futuras?
- A guem servem as intervenc¢des atuais?
Estas duas questdes de fundo, obrigam-nos a descentrar das nossas
necessidades e ambicdes individuais, projetando-nos para a constru¢do de um
tempo futuro, onde o que se faz hoje nos aproxima do sonho de um mundo
melhor.
Os eixos aprovados em CLAS foram, 0os que abaixo se apresentam, ao qual se
acrescentou um ultimo, que corresponde a area 5, a do desenvolvimento
comunitario:
1. Area Emprego - Apoio & Criacdo de Emprego e Desenvolvimento de Projetos
2. Area Equipamentos e Respostas Sociais - Desenvolvimento e apoio & gestdo dos
Equipamentos Sociais Ancorado num Plano Infegrado de Manutencdo e Servicos
Area Educacao - Desenvolvimento de Conteldos e Projetos Pedagdgico-Educativos
4. Area da Rede Social - Desenvolvimento e Gestdo das Parcerias Locais
Area de Desenvolvimento Comunitdrio - Desenvolvimento de Projetos (inter)
Comunitdarios

Estes eixos consideram-se fundamentais para o desenvolvimento social no

concelho de ldanha-a-Nova e é ndo s6 no ambito de cada um deles, como
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também nas suas interagfes que se planeiam as intervencdes que a Autarquia
podera promover em conjunto com 0S Seus parceiros.

O subtitulo de cada éarea indica genericamente o dominio em que se pretende
investir dentro de cada area, ja que dentro de cada eixo, existe um vasto espetro
de possibilidades, No entanto, como ndo se pretende a duplicagdo ou
sobreposicao de competéncias ou atribuicdes, bem como de medidas, tenta-se
um ajustamento razoavel e possivel entre os recursos das parcerias envolvidas
e as necessidades do territério que se pretende promover.

No ambito do quadro institucional da Autarquia, este PDS - Plano de
Desenvolvimento Social, para a sua execu¢cdao e como contributo para a
estratégia de desenvolvimento social do concelho, vai requerer ajustes e
reorganizacdes que se integram numa logica mais ampla, que se decidiu
nomear de Programa Social Autarquico.

Este Programa Social Autarquico é focalizado para impactar a trés niveis:

- modelo de funcionamento interno;

- modelo de cooperacdo com as entidades que actuam no concelho;

- contribuir para o planeamento e execuc¢ao estratégicas com vista a eficacia do
papel da autarquia para o desenvolvimento social do concelho.

Sumaria e genericamente os objetivos do Programa pretendem:

- garantir um atendimento social mais eficaz com alcance as freguesias;

- aplicar uma matriz de diagnéstico ao nivel da freguesia, para integrar nas
ferramentas ciclicas de Diagnostico Social e Plano de Desenvolvimento Social,

- garantir uma ligacdo de planeamento, execucdo e informacdo dentro da
Autarquia e com 0s parceiros;

- concertar e consensualizar intervengdes no territorio;

- agregar e gerir recursos em parceria,

- monitorizar a participacéo financeira da autarquia nos equipamentos e projetos
sociais;

- contribuir para uma estratégia de desenvolvimento social.
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1. Dinamica do Perfil Social Concelhio
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Com um total de 9716 residentes (nos Censos de 2011), destes 5547
tém idade inferior a 65 anos e representam 57% da populagao total
e 4169 tém mais de 65 anos, significando uma percentagem de 43%.
Nos movimentos censitarios de 2012 ja se registam 9339 residentes.
Dos 0 aos 14 anos, segundo os Censos de 2011 contamos com 846
criangas. Idanha-a-Nova é o quarto maior concelho do pais em area
geografica e o segundo no distrito de Castelo Branco. Detém,
segundo os Censos de 2011 a maior taxa de analfabetismo do pais e
em termos de envelhecimento no ranking nacional ocupa o 11¢
lugar. Com desafios e oportunidades unicas é sem divida um
concelho que pelo seu capital, patriménio e localizagdo, permite
experiéncias onde se pode aliar o melhor do passado com a
contemporaneidade, destacando-se como um concelho de e com
futuro.
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O concelho de Idanha-a-Nova, localiza-se no interior-centro do pais,
correspondendo os seus limites oriental e parte meridional a fronteira politico-
administrativa luso-espanhola. Pertencente ao distrito de Castelo Branco situa-
se na regido centro de Portugal, e em termos administrativos, a area do distrito
de Castelo Branco inserindo-se na area de intervencdo da Comissdo de
Coordenacéo da Regido Centro (CCRC), correspondente a NUT Il sub-regiéo
Beira Interior Sul. Internamente o distrito subdivide-se em 11 concelhos:
Belmonte, Castelo Branco, Covilhd, Fundéo, Idanha-a-Nova, Oleiros,
Penamacor, Proenca-a-Nova, Sertd, Vila de Rei e Vila Velha de Rodao.
Pertence ao distrito de Castelo Branco ocupa uma area de 6612 Km? (cerca de
9,5% da area de Portugal Continental). Confina a norte com o concelho de
Penamacor, a oeste com os concelhos do Fundéo e Castelo Branco, a leste e a
sul com Espanha (Estremadura, provincia de Caceres).

Mapa de Portugal - Idanha-a-Nova em Quadro Geral Dados Concelho Idanha-a-Nova
b pormenor Area geografica 1412.7 Km?
Total de habitantes 9339 ing, 2012
N° total de habitantes Homens 4442 N, 2012

N° total de habitantes Mulheres 4897 e, 2012
N° total de habitantes 0-19 anos 1242 e, 2012
N° total de habitantes 20-39 anos 1589 INg, 2012
N° total de habitantes 40-59 anos 2048 ne, 2012

N° total de habitantes 60-74 anos 1828 g, 2012
N° total de habitantes 75- 85 ou > 2632 iNg2012

Taxa bruta de natalidade 4.9 g, 2012
Taxa bruta de mortalidade 23.8 N, 2012
indice de envelhecimento 426.3 e, 2012
indice de dependéncia total 106.5 e, 2012

N° de habitantes desempregados 436 INg, 2012

N° de habitantes pensionistas 4497 cpsscs, 2013
Sector de actividade principal Terciario
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A Beira Interior Sul, com uma &rea de 3738.25Km?, compreende quatro
concelhos: Castelo Branco, Vila Velha de Réd&o, Penamacor e Idanha-a-Nova,
representando cerca de 15,8% da superficie total regional. Estes possuem uma
dimensdo média superior as dos restantes concelhos da regido centro, 934,5
Km?, devendo-se tal a dimenséo dos concelhos de Castelo Branco e Idanha-a-
Nova, que ocupam, respectivamente 38,5% da superficie total da sub-regido,

sd0 0s municipios com maior dimensao de toda a regido centro.

Tabela 1. Areas dos concelhos por freguesia

Area FREGUESIAS
CONCELHOS AREA Km2 Area (%) N. | DIMENSAO MEDIA (Km2)
CASTELO BRANCO 1440.1 38.53 25 57.6
PENAMACOR 555.52 14.86 12 46.29
IDANHA-A-NoOvA 1412.7 37.79 17 83.1
VILA VELHA DE RODAO 329.93 8.82 4 82.48
SuB-REGIAO DA BEIRA INTERIOR SUL 3738.25 100 58 64.45

O concelho de Idanha-a-Nova tem uma area de 1412.7 Km?, o segundo maior
concelho do distrito de Castelo Branco e o quarto mais extenso do pais.

Compreendendo 13 freguesias com grande disparidade de dimensdo, numas

verifica-se uma grande extensdo, como na freguesia do Rosmaninhal (265,90
Km?) e noutras freguesias de area muito reduzida como Idanha-a-Velha (21
Km?) e Oledo (27,6 Km?).

A area média por freguesia no concelho de Idanha-a-Nova é de 83.1 Km?,

bastante superior a média nacional que no continente é de 23 Km?Z.
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Maiores concelhos de Portugal em

area De entre os 308 concelhos existentes no
. Odemira, 1720 km2 nosso pais, pela area em que se
2. Alcdcer do Sal, 1480 km2 estendem, temos Idanha-a-Nova como o
3. Castelo Branco, 1438 km?2 ; . 3
4 Idanha-a-Nova, 1413 km?2 4 concelho do pais com maior area,
5. Evora, 1307 km2 precedido por Odemira, Alcacer do Sal e
6. Mértola, 1279 km?2
7 Montemor-o-Novo, 1232 km?2 Castelo Branco, conforme se pode
8. Braganca, 1174 km2 verificar na listagem que se segue.
9. Beja, 1140 km?2 _ _
10.  Coruche, 1113 km?2 JA tendo sido abrangida pela
1. Serpa. 1103km2 reorganizacdo administrativa conta com
12. Santiago do Cacém, 1059 km2 _ _ _
13. Moura, 958 km?2 guatro Unides de Freguesia cujos dados
14. Ponte de Sér, 839 km2

se apresentam no quadro na pag. 15.

Freguesias do Concelho de Com a reorganizagcdo administrativa o
IDANHA-A-NOVA .
ap6s a reorganizacdo administrativa de 2013 COnCeI ho paSS aa ter 13 freg uesias ao

{Penamacor}

{Fundio)

invés das anteriores 17. Surgem 4 Unibes
de Freguesias, cujas unificacdes se podem

verificar no mapa. Desta forma, com mais
habitantes, em ordem decrescente, temos
a Unido de Freguesias de Idanha-a-Nova e
Alcafozes, com 2554 habitantes, seguida do
Ladoeiro, com 1290 habitantes e a Unido de
Freguesias da Zebreira e Segura com 1049

s

habitantes. Neste triAngulo € onde podemos

AAAAAAA

encontrar, cumulativamente, o) maior

~ndmero de criangas e jovens, o maior

1. ALDEIA DE SANTA
MARGARIDA

nimero de pessoas em idade activa,

desempregadas ou ndo e o maior numero de beneficiarios de prestacdes

sociais como é exemplo, 0 RSI (rRendimento Social de Insergao).
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Populacdo do Concelho de Idanha-a-Nova (1801-2011)

1801

1849

1900

1930

1960

1981

1991

2001

2011

3543

9844

23002

27998

30418

16101

13630

11659

9716

Apdés um aumento de quase 200% nas primeiras trés décadas do séc. XX,

verificou-se um decréscimo igualmente acentuado e desde essa altura o volume

demografico tem vindo a diminuir e a retornar aos valores do séc. XIX.

Se por um lado, o baixo niumero de habitantes tem associada a ameaca do

decréscimo das transferéncias da administracéo central, por outro lado, coloca o

desafio da qualidade, da sustentabilidade e capacidade de produtividade.

Sonhar Idanha

do gue queremos ser (7{1[)&14(157

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

Pg. 13 de 126




¥ redesocis

O

Idanha-a-Nova

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2014-2025

Ranking de Concelhos por Taxa de Envelhecimento - Censos 2011
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Monchique
Mértola
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Montalegre
Arronches

Meda

Proenga-a-Nova

100 200 300 400 500 600 700 800

o

O factor do despovoamento tem tido relacéo directa com trés variaveis que tém
progredido de forma consistente e progressiva: a baixa natalidade, o
envelhecimento da populagédo e a migracdo da populacdo em idade activa em

busca de oportunidades de emprego.

No 11° lugar do ranking de concelhos do pais por taxa de envelhecimento,
Idanha-a-Nova, reflete a realidade estrutural do envelhecimento nacional
sobretudo relevante no interior do pais, onde o indice de envelhecimento supera
mesmo os 100, em concelhos como Idanha-a-Nova, Penamacor, Vila de Rei,
Vila Velha de R6déao e Alcoutim. A nivel nacional nos dltimos 20 anos, o peso
dos jovens baixou 26% enquanto o peso dos idosos subiu 40%. N&ao estando
alheia a estas tendéncias, em ldanha-a-Nova, o indice de envelhecimento é
de 426.3 (Relacéo entre a populagéo idosa e a populagéo jovem, definida habitualmente como o quociente entre o

nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos.)
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Ainda no ambito da interseccéo entre jovens e idosos, o concelho de Idanha-a-
Nova, regista um indice de dependéncia de 85.7, colocando-o no 2° lugar a

nivel nacional para o

o omp sl periodo em referéncia,

. conforme no  gréfico

S entilaon apresentado ao lado. Este
indice diz respeito a
S relacao entre a
populacdo idosa e a

74,1

populacdo em idade

R— activa, definida
305, Lagoa [RAA] | 9 habitualmente como o
306, Cimara de Lobos 1, guociente entre 0 nimero
e de pessoas com 65 ou
308. Ribeira Grande 11.215'2 maIS anos € O nlflmerO de

0,0 16,7 33,3 50,0 66,7 833 100,0 H
S e A i et (R ) pessoas com idades

2001 %2013

ol e Dados: INE - Exuatives Armis d Pupilacs compreendidas entre o0s

. Fonte: PORDATA
Ultima actualizagdo: 2014-06-17

15 e os 64 anos, 0 que no
caso do concelho de Idanha-a-Nova, dado o numero de jovens e idosos ser
superior ao dos individuos activos, configura uma situacdo que se pode
considerar de défice demografico, o que reconfigura a necessidade de politicas
sociais e migratérias eventualmente apoiadas na gestdo intermunicipal dos
territorios.

No ambito da intermunicipalidade, a Autarquia de ldanha-a-Nova pertence a
CIMBB — Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, que integra 0s municipios
de Oleiros, Proenca-a-Nova, Vila Velha de Rédao, Castelo Branco, Penamacor e
Idanha-a-Nova.

Retomando o contexto das dindmicas demograficas do concelho de ldanha-a-
Nova e onde se interseccionam, entre outras, as variaveis anteriormente
indicadas, podemos observar que as freguesias com maior numero de
habitantes sdo e como referido, por ordem crescente, Unido das Freguesias de

Idanha-a-Nova e Alcafozes, com 2554 habitantes, seguida pela freguesia do
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Ladoeiro, com 1290 habitantes e finalmente a freguesia da Zebreira com 1049

habitantes. Nestas trés freguesias esta concentrada cerca de 49% da

populacdo total

conforme se pode observar no quadro que se segue.

Recompilagdo de dados da Distribuicdio Espacial da Populagéio por Freguesia pés-censos 2011

Freguesias

Aldeia de Santa Margarida

Ladoeiro
Medelim

Oledo

Penha Garcia
Proenga-a-Velha

Rosmaninhal

Sao Miguel de Acha

ToulGes

Unido das Freg. de Idanha-a-Nova e Alcafozes
Unido das Freg. de Monfortinho e Salvaterra do Extremo
Unido das Freg. de Monsanto e Idanha-a-Velha

Unido das Freg. de Zebreira e Segura

TOTAL

Fonte: INE Censos 2011

1981

477

1777
525
696

1314
507

1134
877
549

3083

1321

2072

1769

16 101

1991

459

1618
458
575

1094
344
974
858
422

2762

1077

1536

1453

13 630

do concelho, somando entre as trés 4893 habitantes,

2001 2011
369 292
1 386 1290
342 272
485 355
928 748
282 224
733 537
702 560
315 237
2771 2 554
811 706
1239 892

1296 1 049
11 659 9716

Este ranking de freguesias ndo foi sempre o mesmo. Conforme se pode

observar no mesmo quadro, e a excepc¢édo da freguesia de Idanha-a-Nova, sede

de concelho, anteriormente podia encontrar-se Monsanto no seguimento da

sede do concelho, com o maior nimero de habitantes.

Sonhar l[danhp=da-auaauaramascaraanazact

Distribuicao Espacial da Populacao por Freguesia e por Anos

1981 - 1991 - 2001 - 2011
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Freguesias 1981 1991 2001 2011
A Alcafozes 341 308 252 202
Aldeia Santa Margarida 477 459 369 292
Idanha-a-Nova 2742 2454 2519 2352
Idanha-a-Velha 121 93 79 63
Ladoeiro 1777 1618 1386 1290
. Medelim 525 458 342 272

foi a
Monfortinho 885 756 608 536
Monsanto 1951 1443 1160 829
Oledo 696 575 485 355
Penha Garcia 1314 1094 928 748
Proenca-a-Velha 507 344 282 224
Rosmaninhal 1134 974 733 537
Salvaterra do Extremo 436 321 203 170
S. Miguel D’Acha 877 858 702 560
Segura 417 293 233 176
Toulbes 549 422 315 237
Zebreira 1352 1160 1063 873
Total 16 101 13 630 (a) 11 659 (b) 9716 (c)

a) decréscimo de 2471 habitantes
b) decréscimo de 1971 habitantes
d) decréscimo de 1943 habitantes

Fonte: INE 2011

década que
registou o
menor

decréscimo

ultima,

correspondente ao movimento censitario de 2001 para 2011, com uma perda de

1943 habitantes. A freguesia que apesar da flutuacdo manteve a constancia na

manutencdo do niumero de habitantes, com perda de menos de 15% ao longo

das quatro décadas foi a freguesia de Idanha-a-Nova.

Sonhar Idanha

do gue queremos ser (Ja[)’dé[lS()

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi
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Populacgao residente por EscalGes Etarios e por Anos
1981 - 1991 - 2001 - 2011 - 2012

EscalGes Etarios
Anos | 0-14 | 15-24 | 2564 | &% | Total
1981 2 399 1836| 7 181 4 685 16 101
1991 1 645 1 306| 5881 4 798 13 630
2001 1047 1103 | 4 766 4 743 11 659
2011 846 666 | 4 035 4 169 9716
2012 915 663 | 3 860 3901 9 339
Relagdo
Hab.1981 | - 1484 | -1273| -3321 -784 -6762
e 2012

acima do limiar da pobreza.

Fonte: INE (os dados de 2012 sdo provisorios)

O decréscimo mais relevante tem sido nas
faixas etarias das pessoas adultas em idade
activa, entre os 25 e os 64 anos, indicando que
a migragdo apesar de ter decrescido, manteve-
se. Em termos de intervencdo, ha a
necessidade de medidas que ndo s6 apoiem a
permanéncia, mas que esta permanéncia seja
dotada de qualidade e tenha a capacidade de

colocar quem fica, em termos de rendimento,

Pode também concluir-se da leitura do quadro, que apesar da efetiva diminuicdo de

habitantes, o facto é que o concelho de Idanha-a-Nova, ndo é tipicamente um concelho

densamente povoado e também atende a demonstracdo do que estruturalmente acontece

no resto do pais, nomeadamente, a baixa natalidade, niumero elevado de idosos e a migracédo

em busca de emprego.

Sonhar Idanha

do gue queremos ser (7{1[)&14(157
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Escalao Etario por Anos (os dados de 2012 sdo provisorios)

A importancia da capacidade
20000

15000 das pessoas para, ao invés de

1000 se sentirem subjugadas pelas

000 - I| - IlI . “I . “I . “I circunstancias geograficas ou
0 - - -
1 2 3 4 5

estruturais, reorientarem a

= Anos 1981 1991 2001 201 2012
=014 2.399 1645 1047 846 o1 visdo para determinarem o
15-24 1836 1306 1103 666 663
u2564 7181 5881 4.766 4.035 3.860 territorio, potencializando-o e
W AR A~ 4 RRR 4 798 4743 4 1R9 2001 .
concretizando-o.
®Anos ®Q0-14 1524 ®2564 WgE50u> W Total

Projetando a tendéncia para o futuro a médio e longo prazo, poderemos observar o
decréscimo, apesar de ndo tdo acentuado, como as décadas anteriores.

Destacados como principais decréscimos quantitativos temos a natalidade e a
populacdo activa. Atualmente e pelas estimativas dos Censos, contamos com 9339

habitantes, distribuidos por escalbes etarios da seguinte forma:

| 0-14 anos: 9.79% | 15-24 anos: 7,09% | 25-64 anos: 41,33% | 65 e + anos: 47.75% |

A par com este aspecto quantitativo é incontornavel a associacdo de aspectos
qualitativos como os dos percursos educativos, das habilitagbes escolares e dos
niveis de emprego/desemprego, como expressao da capacidade de construcdo de
uma economia e qualidade de vida que vai para além do numero de pessoas

existentes num determinado territorio.
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Populacdo Residente em Idanha-a-Nova por Sexo e Grupo Etario no ano 2012

Periodo de Grupo |5 | 5 | 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 85
Arfl Local de etario
referéncia e Sexo ) - - - - - - - - - - - S S S S S S ou
residéncia (intervalo
dos dados 4 9 |14 | 19 | 24 | 29 | 34 | 39 | 44 | 49 | 54 | 59 | 64 | 69 | 74 | 79 | 84 >
de anos)
Idanha
2012 -a- HM 9339 264 | 308 | 343 | 327|336 | 326|437 | 490 | 513 | 476 | 534 | 525|559 | 584 | 685 | 972 | 830 830
Nova
H 4442 142 |1 159 | 175 | 181 | 186 | 169 | 212 | 238 | 266 | 256 | 267 | 252 | 267 | 266 | 281 | 441 | 354 330
M 4897 122 | 149 168 | 146 | 150 | 157 | 225 | 252 | 247 | 220 | 267 | 273 | 292 | 318 | 404 | 531 | 476 500
Criangas e jovens Jovens adultos Adultos Idosos Muito
Idosos
1242 1589 2048 3071 830
13,29% 17,01% 21,92% 32,88% 8,88%

Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia, Sexo e Grupo etdrio; Anual (2012) INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente

Nos dados dos Censos referentes a 2012, com um valor de 47.75%
encontramos a populacdo com idade superior a 64 anos, muitos deles
beneficiarios de pensbes abaixo do IAS (Indexante aos Apoios Sociais) e
utilizadores dos servicos prestados pelas valéncias das IPSS e Misericordias do
concelho, concretamente Centro de Dia, Servico de Apoio Domiciliario e
Estrutura Residencial para ldosos.

Proporcionalmente ao aumento de idade € possivel verificar-se o aumento de
pessoas por faixa etaria.

Na construcédo do documento, criado para a utilizacdo referencial do Instituto da
Seguranga Social, I.P., intitulado “Tipificacdo das Situacbes de Exclusdo em
Portugal Continental”, que classificou os territérios numa escala de 1 a 6,
Idanha-a-Nova é um territério de Tipo 4 — Envelhecido e Desertificado.

Para a definicdo das Tipologias da Exclusdo Social contribuiram os resultados

de variaveis integradas em trés indicadores: Desafiliacdo Familiar (que contém

as variaveis da Institucionalizagdo, Estruturas Familiares, Criminalidade e

Imigracédo); Desqualificacdo Social Objectiva (que contém as variaveis da

Escolarizacdo, Emprego e Desemprego, Condi¢cdes de Habitacdo e Handicaps

Pessoais) e Privacdo Econdmica (Rendimentos e Protecgdo Social).

Condicoes desfavoraveis
(riscos de excluséo, Padréo geogréfico
efectivos ou potenciais)

Condicdes favoraveis

Tipos (tracos de incluséo)
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Tipos

Condicoes favoraveis
(tracos de incluséo)

Condicoes desfavoraveis
(riscos de excluséo,
efectivos ou potenciais)

Padrao geogréfico

Territérios moderadamente
inclusivos
(Tipo 1)

Niveis de inclusdo muito
positivos nos dominios da
educacéao (baixas taxas de
abandono escolar e de saida
antecipada) e da integragao
no mercado de trabalho
(baixo desemprego

N&o surgem tracos de
excluséo sobre
representados.

Este tipo caracteriza
maioritariamente os
concelhos situados na faixa
litoral entre a Area
Metropolitana de Lisboa e a
do Porto, mas inclui também
um ndmero consideravel de
concelhos do interior (sedes
de distrito ou eixos com
caracter urbano)

Territérios de contrastes e
base turistica

(Tipo 2)

Este tipo revela também
niveis de inclusdo elevados,
nomeadamente no a&mbito da
educacéo e do emprego.

Apresenta alguns factores de
risco efectivos, como uma
elevada taxa de
criminalidade e condig6es de
alojamento deficientes.

Evidencia também tracos de
vulnerabilidade a exclusao,
como a parcela elevada de
populacao estrangeira.

Enquadram-se neste tipo
quase todos os concelhos do
Algarve (a excepgdo de
Monchique, Alcoutim, Castro
Marim e Vila Real de Santo
Anténio)

Territérios ameacgadores e
atractivos
(Tipo 3)

Como o tipo anterior, denota
niveis de incluséo positivos
nos dominios da educagéo e
do emprego, mas o que mais
distingue este grupo é a
situag&o particularmente
favoravel em termos de
rendimentos e consumo.

Apresenta alguns factores de
risco efectivos, como uma
elevada taxa de
criminalidade e mas
condic¢bes de alojamento.

Salientam-se ainda alguns
tragos de vulnerabilidade a
excluséo, como a parcela
elevada de populagdo
estrangeira, a % de familias
monoparentais e de avd ou
avo a viver com netos.

Encontram-se nesta situagéo
tipo um conjunto
relativamente pequeno de
concelhos correspondentes
as principais areas urbanas
do pais (areas
metropolitanas, Coimbra,
Aveiro e Entroncamento)

Territérios envelhecidos e
desertificados

(Tipo 4)

Os sinais positivos associam-
se a fraca criminalidade, as
condic¢des de habitacédo e a
prestacao de servicos de
accao social.

Os tracos de excluséo,
efectiva ou potencial, ligam-
se ao envelhecimento da
populagao —
institucionalizacéo, idosos a
viverem sés, analfabetismo,
deficiéncias e grande
desequilibrio entre o nUmero
de pensionistas e de
populacdo empregada.

Incluem-se neste grupo um
elevado nimero de
concelhos do interior,
situados sobretudo na regiao
Centro e no Alto Alentejo.

Territorios industriais com
forte desqualificagédo

As condi¢cdes mais
favoraveis dizem respeito a
baixa institucionalizacéo, a
percentagem reduzida de
pessoas com deficiéncia, a
baixa taxa de analfabetismo
e ao grande peso de familias

Os factores de risco
sobrepdem-se aos tracos de
incluséo, principalmente no
que diz respeito ao
acentuado défice de
integracéo escolar e de
qualificagdes.

Esta situacéo tipo surge
guase exclusivamente no
Norte Litoral

: numerosas. Estas condi¢des
(Tipo 5) - i~ i

relacionam-se nitidamente Os rendjmzntos ea g

com a juventude da prestacao (Ie _SC?N'QOS €

populaco. acgéo socia (idosos e _
criangas) situam-se abaixo
dos valores médios
nacionais.
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Tipos

Condicoes favoraveis
(tracos de incluséo)

Condicoes desfavoraveis
(riscos de excluséo,
efectivos ou potenciais)

Padrao geogréfico

Territorios envelhecidos e
economicamente deprimidos

(Tipo 6)

O Unico sinal positivo é a
baixa criminalidade.

A pequena percentagem de
estrangeiros é também um
factor facilitador da incluséo.

S&o muitas e diversificadas
as condigdes desfavoraveis,
salientando-se os défices de
integracéo familiar (idosos
s0s e familias de avds com
netos), de formagao escolar,
de integracdo no mercado de
trabalho. A pobreza é outro
sinal evidente neste grupo
(elevada % de beneficiarios
do RMG e muito baixo valor
médio das pensdes).

Incluem-se neste grupo um
elevado numero de
concelhos do interior,
situados sobretudo nas
regibes de Tras-os-Montes,
Dao-Laf6es, e Baixo
Alentejo.

Fonte:

Tipificagéo das SituagSes de Exclusao em Portugal Continental _ Area de
Investigacéo e Conhecimento e da Rede Social, ISS, I.P., 2005

Como territério de Tipo 4, o Concelho de ldanha-a-Nova,

corresponde aos

espacos rurais com todas as caracteristicas que a eles estdo associadas no

quadro do processo de desenvolvimento do pais — envelhecimento da

populacado, concentracdo em polos com menos de 5000 habitantes, relevancia

do trabalho agricola, peso diminuto da populacdo qualificada e infra-estruturas

de telecomunicacdes deficitarias. No caso especifico do Concelho de Idanha-a-

Nova, destacam-se na leitura dos indicadores que, relativamente a: Desafiliacdo

Familiar” refere a forte taxa de cobertura de equipamentos de apoio a idosos (...)

€ expressiva da fragilidade dos lacos familiares e das sociabilidades para

responderem as necessidades das pessoas. Considerando o tipo de resposta

que oferecem de forma geral (...) este € ndo sé um indicador de desafiliagao,

mas de deficiente qualidade de vida, dimens&o que ndo estamos em condi¢des

de medir através deste estudo, mas cuja relevancia importa ndo perder de vista.

Nao podemos, contudo, ignorar que (...) estes equipamentos (...) oferecem as

pessoas idosas uma resposta possivel nas situacdes de dependéncia que nao

teriam, caso estes equipamentos nao existissem.

ni

“O éxodo dos mais jovens nao resulta apenas numa assisténcia deficiente dos

membros da familia mais jovens aos mais idosos, as situacfes de assisténcia

dos mais velhos aos mais novos serdo também situagbes raras (...) 0S seus

valores sdo também nestes concelhos muito mais baixos que noutros de

' Tipificagdo das Situagbes de Exclusdo em Portugal Continental, Iss, I.P., 2005

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?
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qualquer outro tipo. (...) Este mesmo éxodo dos mais jovens explica igualmente
o caracter favoravel dos indicadores relativos a Percentagem de criancas de 0 a
3 anos em amas e creches (...). No que diz respeito aos indicadores que
associamos a sub-dimensdes mais relacionadas com a adesdo a padrdes
normativos das sociedades, como a criminalidade, verificamos que este tipo
regista a mais baixa taxa de entre todos os tipos. O empobrecimento destes
concelhos podera ser um fator explicativo desta tendéncia.”

Relativamente ao indicador da Desqualificacdo Social Objetiva € incontornavel a
referéncia a sua taxa de analfabetismo, constatando-se que ldanha-a-Nova esta
bastante afastada da média do tipo, o que faz deste concelho, com 32.1% dos

Taxa de analfabetismo por regido

lem %)

seus habitantes analfabetos,
aguele em que esta situacao
atinge o valor mais elevado no

continente.

9.57
6.99
6.29
533 o1 B.36

B Em termos de panorama

3.23 . A .
nacional e tendo como referéncia

I 0s censos de 2011 de entre os

10.562,178 habitantes do pais,

Portugal Morte Centra Lisboa Alentejo  Algarve  Acores  Madeira

Fomte. INE.Consos 2011 cerca de meio milhdo (499 936)
sédo analfabetos com 10 ou mais
anos, o que significa que a taxa de analfabetismo se situa nos 5.23%.
Este valor apresenta importantes variacdes a nivel regional. O Litoral, tem a
menor taxa de analfabetismo (2,23%) e o Alentejo a taxa mais elevada.
A nivel concelhio, os concelhos de Idanha-a-Nova e Oeiras ocupam os lugares
extremos da lista: em Idanha-a-Nova regista-se 0 maximo concelhio de
20,64% de analfabetos com 10 ou mais anos, enquanto que em Oeiras se
contabiliza a taxa mais baixa, de 2,22%. Em 226 dos 308 concelhos do pais a

taxa de analfabetismo supera a média nacional.
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Taxa de analfabetismo por anos

1981 1991 2001 2011
42,20% 25,20% 15%
57,30% 38,40% 25,70%
50,20% 37,40% 32,10% 20,60%
Taxa de analfabetismo sequndo os Censos: total e por sexo
Valor{es) do(s) ano(s) 2011 e 1981
i, Idanha-a-Mova Al
43,1
2. Penamacor
50,6
2, Alcoutim
44,2
4, Monforte
|3? Fry
5. Arronches
204, Entroncamente
205, Maia
206, Sintra
307, Cascais
308, Oeiras
20,0 40,0 50,0 60,0
Total {Proporgio - %)
1981 ®2011
Fontes de Dados: INE - X a XV Recenseamentog Gerais da Populagéio
Fonte: PORDATA
Ultima actualizagio: 2013-08-21
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Pode observar-se nas ultimas quatro décadas um decréscimo constante da taxa

de analfabetismo no concelho de Idanha-a-Nova, com uma diminuigdo de mais

de 50%. N&o obstante, ldanha-a-Nova é o concelho do pais com a maior

percentagem de analfabetismo.

Distribuicao de residentes por niveis de escolaridade por anos

Nivel escolaridade
Nenhum nivel

Ensino pré-escolar

12 Ciclo

22 Ciclo

32 Ciclo

Secundario Completo
P6s Secundario
Superior

2001
3878
n.a.
4529
1009
859
855
33
466

2011
2197
125
3893
719
1137
967
26
652

Entre 2001 e 2011, verifica-se uma diminuicdo do numero de residentes sem

habilitacdes escolares e aumentam os valores de residentes com o0s restantes

niveis de escolaridade, especialmente com as habilitacdes ao nivel do 3° ciclo,

secundario e ensino superior.

25 Municipios que em 2011 Apresentaram As Mais Elevadas

Taxas de Abandono Escolar (10-15 Anos

1991

2001

2011

1991-2001

Gaviao

14,52

1,02

4,97

9,55

Sé&o Vicente

13,86

3,39

4,88

8,98

Idanha-a-Nova

10,91

5,00

4,68

6,23

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

"Be the change you wish to see in the

world'

" - M. Gandhi
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Freixo de Espada a Cinta 13,82 5,38 4,49 9,32
Lagoa (RAA) 21,02 4,72 4,22 16,8
Aljustrel 10,12 3,88 4,05 6,07
Castro Verde 10,49 0,61 3,84 6,66
Mogadouro 13,57 3,60 3,76 9,81

Figueira de Castelo Rodrigues 11,34 714 3,65 7,69
Chamusca 15,98 517 3,61 12,38
Sabugal 10,12 2,44 3,61 6,51

Ribeira Grande 28,75 9,18 3,60 25,15
Crato 11,41 1,92 3,67 7,84
Ferreira do Alentejo 10,41 3,36 3,51 6,9

Belmonte 12,66 2,96 3,43 9,23
Machico 11,12 2,9 3,26 7,87
Pampilhosa da Serra 20,47 2,00 3,21 17,26
Monforte 16,61 3,63 3,17 13,43
Pinhel 11,41 3,11 3,14 8,27
Santa Cruz da Graciosa 11,28 2,36 3,11 8,17
Ansidao 10,57 1,87 3,10 747
Vila Real de Santo Anténio 10,62 2,82 2,98 7,64
Campo Maior 8,15 2,01 2,97 5,18
Oleiros 12,23 1,47 2,96 9,27
Espinho 12,56 4,09 2,95 9,61

No ambito do desempenho dos percursos educativos e das suas prestacdes tem
havido referéncia ao contributo negativo por parte da irregularidade e abandono
precoce das criancas de etnia cigana.

Se é um facto que os percursos educativos, nesta etnia, terminam, por razées
culturais, previsivelmente apés o 1° ciclo e que a regularidade da frequéncia nem
sempre é consistente, contribuindo de facto para resultados ndo positivos, nao
justificam, todavia, todos os resultados, sobretudo ao nivel dos obtidos no 2°, 3°
ciclos e secundario.

A situacdo destas criancas, com predominancia geogréafica na freguesia da
Zebreira e que justificam ai a permanéncia e funcionamento do Jardim de
Infancia e Escola EB, contando com cerca de 100 criancas de etnia, integram
uma comunidade com cerca de 400 pessoas de etnia cigana, habitantes na

referida freguesia e em que j& representam cerca de metade da populagédo ai
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residente, deve ser objecto de intervencdo precoce promotora a coesdo e
incluséo sociais.

De realcar ainda que, o comportamento demografico nos antipodas da tendéncia
concelhia, em que sdo frequentes as gravidezes precoces e em numero superior
a média concelhia e nacional. No caso especifico da freguesia da Zebreira, a
comunidade cigana € jovem, a maioria dos seus membros encontra-se em idade
ativa, as familias sdo compostas em média por 4 a 5 elementos e com cerca de
3 criancas por agregado familiar. As caracteristicas desta comunidade véao
certamente contribuir para que esta freguesia ndo s6 ndo venha a debilitar-se
em termos de densidade populacional, como a médio e longo prazo, tenha a

particularidade de ser maioritariamente habitada pela comunidade cigana.

Residentes de etnia cigana e nao cigana

Pop. Total Percentagem

o

Freguesias Homens  Mulheres Menores Total Agreg'ados Fzg%u:Ls)ia P%[i)égsaE;r;lia

Fenilizies 2012 Pop. Total

Alcafozes 1 1 0 2 1 214 0,93 %
Aldeia St® Margarida 1 1 4 6 1 292 2,05 %
Idanha-a-Nova 4 7 4 15 6 2347 0,64 %
Ladoeiro 9 8 13 30 7 1290 2,33%
Medelim 4 5 6 15 5 274 5,47 %
Oledo 1 1 2 4 1 337 1,19%
Proenca-a-Velha 2 2 3 7 2 224 3,13 %
Salvaterra Extremo 6 8 14 28 7 165 16,97 %
Touldes 1 1 4 6 1 242 2,48 %
Termas Monfortinho 2 3 2 7 2 540 1,30 %
Zebreira 67 74 96 237 64 736 32,20 %
Total 98 111 148 357 97 6661

Fontes: Censos 2011, DGAL e Questionarios a Populagdo Cigana do Concelho de Idanha-a-Nova

“ A educagao como potencial fonte de formagao e informacéao, vendo-se
amputada no seu alcance, restringe, limita e diminui o exercicio e

ocupacao do espaco pelo individuo enquanto cidadao.” isaurareis
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Na sequéncia dos percursos formativos desaguamos nas questdes do Emprego
e na sub-dimensdo emprego-desemprego, como refere o estudo da Tipificacéo.
Neste ambito, destaca-se, mais uma vez sob indicacdo dos redactores, a
necessidade de cautela na interpretacdo dos valores estatisticos, j& que se por
um lado, os valores serdo baixos quando confrontados com a média nacional,
nao deixam de ser importantes quando lidos ao nivel da dimensao local e a
tipologia especifica, neste caso especifico, a do desemprego, ja que “A situagao
relativamente mais desfavoravel incide no desemprego de longa duracdo o que
podera traduzir uma situacdo de inércia economica prolongada. Os baixos
valores do desemprego néo indicam provavelmente sendo que ja se operou um
movimento no sentido do equilibrio entre procura e oferta, através da saida da
mao-de-obra excedentaria para zonas economicamente mais dinamicas.
Portanto, longe de constituir uma situagdo favoravel ela € um indicador de

perificidade e de fechamento da estrutura de oportunidades” indica o estudo.

N.2 de Desempregados no Concelho de Idanha-a-Nova Registados no Centro de Emprego por
Escaldo Etario

Periodo Total <25 anos 25-35 anos 45-54 anos 55 e + anos
2001 349 55 66 66 94
2009 316 39 77 66 71
2010 385 32 98 82 89
2011 353 45 74 76 85
2012 436 59 95 90 88

Fonte: INE

Cerca de 11.9% da populacado ativa esta desempregada, correspondendo a 349
individuos.
No grupo de pessoas que perante 0 emprego Se encontram inativas,

encontramos ainda os pensionistas e beneficiarios de prestacdes sociais.
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Total de residentes no Concelho de Idanha-a-Nova por Género, Reformados, Activos e
Sector de Actividade

Total de residentes, Género, Reformados e Activos

Freguesias Total residentes
Alcafozes 202
Aldeia St* Margarida 292
Idanha-a-Nova 2352
Idanha-a-Velha 63
Ladoeiro 1290
Medelim 272
Monfortinho 536
Monsanto 829
Oledo 859
Penha Garcia 748
Proenga-a-Velha 224
Rosmaninhal 537
Salvaterra do Extremo 170
S. Miguel D'Acha 560
Segura 176
Touldes 237
Zebreira 873
Totais 9716

Homens

94

144

1125

30

622

126

251

369

162

361

104

261

79

272

87

113

421

4621

Mulheres

108

148

1227

33

668

146

285

460

193

387

120

276

91

288

89

124

452

5095

Reformados

116

139

715

38

499

167

254

530

167

430

41

338

84

285

110

167

325

4495

Sem actividade

Reformados e Nao Reformados.

138
189
1035
48
688
196
321
625
219
500
171
411
114
356
139
206
555

5911

Actividade por sector

Primario

13

14

112

3

80

45

424

Secundario Terciario
9 26
19 32
121 688
0 10
100 219
5 40
5 116
36 86
24 56
31 123
4 28
14 39
2 21
52 82
3 15
6 15
23 109
454 17056

Fonte: INE — Censos 2011

Conforme se pode ler no quadro acima, em relagdo a situacdo perante a

actividade, o numero de habitantes que vivem da pensao ou da reforma supera

agueles que tém no trabalho o seu principal meio de vida, tendo os primeiros,

uma preponderancia de cerca de 51% e os ultimos, cerca de 29%.

O registo descendente de freguesias com mais habitantes, ainda que dentro das

percentagens referidas, com o trabalho como meio principal de vida €, Idanha-a-

Nova, Ladoeiro, Penha Garcia e Zebreira.

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?
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N.2 de desempregados no Concelho de Idanha-a-Nova segundo categoria,

por anos
Periodo

1981
2001
2009
2010
2011

Idanha-a-N

ova

Total

356
349
316
385
349

A procura do 1°

emprego
209
29
31
39
52

A procura de novo emprego

147
320
285
346
297

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nas Ultimas quatro décadas regista-se a prevaléncia da procura de novo

emprego em detrimento da procura do 1° emprego com um ndamero

manifestamente inferior, possivelmente explicado devido a existéncia de um

baixo niumero de residentes jovens em idade activa, como também pela saida de

jovens. Ao olhar s6 para o total dos anos, verifica-se, ndo obstante as variaveis,

uma média estavel.

Populagao empregada no Concelho de Idanha-a-Nova por faixas etarias, por anos
de 55 a 64

Periodo

1981
1991
2001
2011

Total

4592
2338
3407
2583

Periodos

de 12 a 14 anos

39
n.d2.
n.d.
n.d.

Populagao residente no Concelho

de

Idanha-a-Nova empregada, por anos

1981
1991
2001
2011

Populagdo residente empregada

de15a24
anos
754
n.d.
360
131

4592
2338
3407
2583

de35a44
anos
654
n.d.
769
673

de 45 a 54
anos
1033
n.d.
724
708

anos

1163
n.d.
531
459

+ 65 anos

324

n.d.

326
64

Pode observar-se que, em relacdo a populacdo empregada, ao contrario da

média estavel nos residentes desempregados, houve um decréscimo para

guase menos de metade, cerca de 56%. Para este decréscimo, pensa-se que

terdo contribuido as aposentacoes.

2 N&o disponivel

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?
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Familias Classicas no Concelho de Idanha-a-Nova Face ao Emprego por Freguesia (ne pessoas, com

idosos ou com criangas)

Numero
Freguesias Familias Familias Sem Familias 1ou2
Classicas lou2 P. 3ou4d P. P> 65 P<14 Desempregados Desempregados

Alcafozes 106 85 19 73 10 102 4
Aldeia St2 Margarida 139 104 30 88 12 127 12
Idanha-a-Nova 906 536 326 380 221 842 64
Idanha-a-Velha 33 28 5 24 1 33 0
Ladoeiro 551 363 165 294 90 488 63
Medelim 135 101 31 101 11 125 10
Monfortinho 267 203 59 172 27 227 40
Monsanto 412 333 76 310 25 402 10
Oledo 176 134 37 112 18 172 4
Penha Garcia 363 280 78 248 31 348 15
Proenca-a-Velha 103 84 15 73 7 101 2
Rosmaninhal 268 213 48 209 20 253 15
Salv. Extremo 91 75 16 54 8 78 13
S. Miguel D'Acha 266 198 60 180 23 247 19
Segura 95 82 12 72 4 90 5
ToulGes 132 119 12 97 2 132 0
Zebreira 344 226 93 194 73 328 16
Totais 4387 3164 1082 2681 583 4095 292

Fonte: Censos 2011

Este quadro oferece a leitura do impacto que o desemprego tem nas familias
classicas residentes no Concelho de lIdanha-a-Nova. Num total de 4387
familias, a esmagadora maioria correspondente a 93.35% ndo tem na
composicdo do seu agregado familiar nenhum elemento desempregado,
representando a percentagem de 6.65% as familias em que 1 ou 2 elementos se
encontram em situacao de desemprego.

Podemos observar que as trés freguesias onde, por ordem decrescente se
encontram o0s desempregados sao: Idanha-a-Nova, Ladoeiro e Monfortinho,
sendo que nas restantes freguesias o niumero de desempregados é sempre
inferior a 20 com uma meédia de 10 pessoas.

O maior numero de familias encontra-se em Idanha-a-Nova, Ladoeiro, Monsanto
e Penha Garcia, sendo que as mais numerosas, com 3 ou 4 elementos se
encontram em Idanha-a-Nova, Ladoeiro e Zebreira. No ambito do

envelhecimento e localizacdo, as que tém mais idosos estdo em ldanha-a-Nova,
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Ladoeiro e Monsanto e as que tém mais jovens com idades inferior a 14 anos

estao entre ldanha-a-Nova, Ladoeiro e Zebreira.

Residentes no Concelho de Idanha-a-Nova Face ao Emprego por Freguesia

Residentes
Freguesias Total residentes Procura 12

Emprego
Alcafozes 202 0
Aldeia St2 Margarida 292 4
Idanha-a-Nova 2352 18
Idanha-a-Velha 63 0
Ladoeiro 1290 5
Medelim 272 1
Monfortinho 536 2
Monsanto 829 6
Oledo 355 0
Penha Garcia 748 3
Proenga-a-Velha 224 4
Rosmaninhal 537 0
Salv. Extremo 170 6
S. Miguel D'Acha 560 0
Segura 176 0
Touldes 237 0
Zebreira 873 3
Totais 9716 52

Residentes Procura
Emprego

4
11
58
0
70
10
46
6

15
0
18
10
21

18
297

Total

Emprego

48
65
921
13
399
48
136
135
102
191
39
76
30
151
24
28
177
2583

Reformados

116
139
715
38
499
157
254
530
167
430
141
338
84
285
110
167
325
4495

Residentes
sem Act.
Econdmica

138
189
1035
48
688
196
321
652
219
500
171
411
114
356
139
206
555
5938

Fonte: Censos 2011

Convém lembrar também que nestes territorios, 0 desemprego mitiga muitas

vezes situagdes de actividade na agricultura ou outras actividades exercidas

num quadro informal, proporcionando normalmente rendimentos escassos, mas

suficientes para impedir que individuos e familias caiam em situacdes de

privacdo severa gerando fenOmenos de pobreza mitigada. (Tipificagéo das Situagées de

Exclusdo em Portugal Continental)

Analisando o total de pensionistas e a populacdo empregada, percebe-se que o

valor médio anual das pensdes (velhice, incapacidade e sobrevivéncia) contribui

para um rendimento médio que coloca o concelho abaixo da média nacional.

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?
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Como se pode verificar nos quadros seguintes contamos com cerca de
4497 beneficiarios de pensdes (velhice, incapacidade e sobrevivéncia) cujo
valor médio mensal ronda os 268,95€. E o valor das prestacdes sociais
(pensdes) no concelho de Idanha-a-Nova, esta abaixo do considerado como
limiar da pobreza.

Parafraseando Luis Capucha, o limiar da pobreza € um indicador de distribuicao
de recursos que da conta do nivel de acesso aos mesmos para uma vida digna
em determinada sociedade.

A prevaléncia da pobreza define-se, assim, como a propor¢cdo das pessoas
Cujos recursos se situam abaixo desse nivel, o que corresponde a cerca de 60%
da mediana do rendimento médio, traduzindo-se em cerca de 400 euros, 0 que
nos remete para o Indexante dos Apoios Sociais, definido pela Seguranca

Social, situado atualmente nos 419.22 euros.

Concelho de Idanha-a-Nova

Pensdes

. . oA D 201
(Velhice, Incapacidade e Sobrevivéncia) SRR EE A0S

N2. Beneficiarios 4.497
Valor pago no ano (€) 16.932.731,93 €
Valor médio no ano (€) 3.765,34 €
Valor médio mensal (€) - por beneficiario 268,95 €

Fonte: CDSS Castelo Branco, 2014

Concelho de Idanha-a-Nova

Csl

- D bro de 2013
Complemento Solidario para Idosos ezembro de

Ne. Beneficiarios 377
Valor pago no més (€) 33.620,00 €
Valor médio mensal (€) 89,18 €

Fonte: CDSS Castelo Branco, 2014

“ Caréncia material é a casca externa da pobreza.” rearo pemo
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Apesar de ser diretamente associada a caréncia material, concorrem para a
pobreza, conforme refere Luis Capucha, variaveis como a demografia, a
organizacdo do territorio, as migracdes, a estrutura e servicos de
educacao/formacgao, as relagbes industriais, a economia, a agao social, a
seguranca social, a saude, o acesso ao emprego, a disponibilidade e
proximidade de equipamentos sociais e infraestruturas. Os limiares de pobreza e
a proporcéo de pessoas pobres sdo afetados pelo que se passa em todos estes
dominios. A pobreza tem um caréater sistémico, estrutural e duravel e esta
inscrita nas estruturas e nas légicas de funcionamento da generalidade das

instituicoes.

Concelho de Idanha-a-Nova
RSI

D 201
Rendimento Social de Inser¢ao SN

N2. Beneficidrios 239
Ne. Agregados Familiares 77
Valor pago no més (€) 18.833,37 €
Valor médio mensal (€) - por beneficiario 78,80 €
Valor médio mensal (€) - por familia 244,59 €

Fonte: CDSS Castelo Branco, 2014

Com uma média de 3 pessoas por agregado familiar, os beneficiarios do
Rendimento Social de Insercao, recebem uma média mensal de 244,59€, o que
€ manifestamente baixo para fazer face as despesas mais basicas tais como a
relacionadas com a manutencdo de uma habitacdo, com luz, agua, gas, bem
como as despesas com a alimentacdo. Neste Ultimo aspeto essencial a
sobrevivéncia, podemos aferir como indicador o numero de pessoas
actualmente dependente do Banco Social de Roupas e Bens da Autarquia, que

conta com quase 370 beneficiarios e com registo de procura crescente.
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Este apoio da Autarquia de Idanha-a-Nova, com a cooperacdao do Banco
Alimentar de Castelo Branco, conta com cerca de 369 pessoas, integradas em
119 familias, a beneficiarem de apoio alimentar mensal. Com uma prevaléncia
de utentes residentes na freguesia da Zebreira, 30 das familias apoiadas nesta
frequesia sdo de etnia cigana e 10, da mesma freguesia, sdo familias nao
ciganas. A prevaléncia referida so se verifica quando se confrontam os dados de
entre os beneficiarios residentes na freguesia da Zebreira, ja que no total dos
agregados familiares, as familias ndo ciganas representam 70% das
beneficiarias.

As familias de etnia cigana beneficiarias do Banco Social, que representam 30%
no universo dos beneficiarios, sdo, na sua maioria, cumulativamente

beneficiarias do RSI.

Numero de Familias Inscritas no Banco de Roupas e Bens por Freguesia

Inscritas em Inscritas s6 Ne° de Criangas até

Freguesia N° de Familias N° de Pessoas

Alimentos/Roupas em Roupas 12 Anos
Idanha-a-Nova 20 15 - 55 10
Zebreira 40 38 2 169 54
Salvaterra do Extremo 4 4 - 15 6
Ladoeiro 13 10 3 37 3
Rosmaninhal 3 3 - 11 2
Aldeia St.? Margarida 2 2 - 6 2
Proenca-a-Velha 3 3 - 9 3
S. Miguel de Acha 1 1 - 1
Oledo 5 5 - 20
Monsanto 2 1 1 7 2
Medelim 2 2 - 6 2
Segura 1 1 - 5 1
Touldes 2 2 - 2
Alunas da ESGIN 4 - 4 4
Alunos da EPRIN 17 17 - 22
Total 119 103 15 369 95

Fonte: Gabinete de Agao Social e Saude, 2014

Passando agora para o indicador de Privacdo Econdmica, do ponto de vista da

privacdo, a situacdo de ldanha-a-Nova enquanto concelho integrado no nivel 4
da Tipificagdo, enquadra-se dentro das mais preocupantes tornando patente um
quadro de pobreza na acepcao que este conceito assume enquanto dificuldade
dos individuos e familias acederem a recursos materiais. (...) Analisando o IRS

per capita, verificamos que existe uma margem consideravel que separa o valor
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meédio per capita destes concelhos (242,23€) do valor médio nacional (338,45€).
(...) este indicador mostra que os Territérios Envelhecidos e Desertificados (
Tipo 4) sdo de facto aqueles que apresentam maiores suscetibilidades a
ocorréncia de situacOes de pobreza. (Tipificacéo das Situacdes de Exclusio em Portugal Continental)

O estudo conclui, na andlise da Tipologia 4, na qual se enquadra o concelho de
Idanha-a-Nova, que “as formas de exclusdo descritas por este tipo estdo
estreitamente associadas a natureza dos processos de desenvolvimento que
determinaram a desertificacdo e a sua marginalizacdo face as dinamicas
econOmicas e sociais do pais. Evidenciam-se aqui processos ja consolidados de
periferizacdo. Esta é a razdo pela qual a situacdo dos indicadores associados a
desqualificacdo é em muitos casos favoravel. Se considerarmos que estes
indicadores dao conta, sobretudo, de situagdes associadas a faixas etarias mais
jovens (escolarizacdo, situacdo face ao emprego) que na sua maioria deixaram
estes territérios, compreendemos as cautelas que é necessario ter ao |é-los. As
situacdes de exclusdo estdo aqui, essencialmente, associadas a pobreza e

sobretudo aos pensionistas idosos e estes sdo territérios a beira da morte

H ”
SOC|a| « (Tipificagéo das Situagbes de Exclusdo em Portugal Continental)

Concelho de Idanha-a-Nova

Pensdes

. . oA D 201
(Velhice, Incapacidade e Sobrevivéncia) SRR EE A0S

N2. Beneficidrios 4.497
Valor pago no ano (€) 16.932.731,93 €
Valor médio no ano (€) 3.765,34 €
Valor médio mensal (€) - por beneficiario 268,95 €

Fonte: CDSS Castelo Branco, 2014
Concelho de Idanha-a-Nova

CSl

D 201
Complemento Solidario para Idosos AN

Ne. Beneficidrios 377
Valor pago no més (€) 33.620,00 €
Valor médio mensal (€) 89,18 €

Fonte: CDSS Castelo Branco, 2014
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Do ponto de vista da necessidade de intervencdo social, a Autarquia tomou a
iniciativa no final de 2002, inicio de 2003 da criacdo do Gabinete de A¢édo Social
e Saude, que promoveu um trabalho nesta vertente que até ai apenas era
assumido pelo Servico Local da Seguranca Social.

Pela incontornabilidade do tema e no ambito das suas competéncias a Autarquia
tem vindo a assumir o apoio social em varias areas, tendo em 2003 colocado em
funcionamento o Gabinete de Acdo Social e Saude, podendo visualizar-se no

quadro abaixo, areas e volumes de investimento.

Vista Geral do Investimento Autarquico em Apoios do Gabinete de Acéo Social
entre 2009 e 2013

2009 2010 2011 2012 2013 Totais

Cartdo Raiano - Transportes 79.309,20  79.309,20 79.309,20 74.98320 74.98320 387.894,00
Habitagéo 93.600,00 104.640,00 70.235,57 67.390,00 25.600,00 361.465,57
Saude 475510  11.168,86 8.93220 4.408,00 5.396,61  34.660,77
Educagéo - Propinas 0,00 0,00 0,00 0,00 12.105,20 12.105,20
Cartao Verdo 0,00 0,00 3.88550 4.400,00 7.54450  15.830,00
Banco Social - Alimentos 0,00 3.000,00 2.010,00 4.32220 13.372,82  22.705,02
Candidaturas 37.214,85 3.663,40 7.256,82 7.256,82 0,00  55.391,89
Banco Social - Ajudas Técnicas 0,00  13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
Outros 4.700,00 4.700,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00  12.900,00
915.952,45

Neste sentido foram identificadas areas de necessidade e respetivos
investimentos, com valorizacdo da mobilidade e acesso a bens e servicos,
através do patrocinio de um circuito de transportes que vem colmatar a oferta
existente deficitaria e o apoio para arranjo, qualificacbes e adaptacdes de
habitacdo utilizada de forma permanente.

No seguimento destas, surgem outras medidas de apoio, nas areas da Saude,
Educacdo e apoio social geral, como é o caso do Banco Social de Bens e
Roupas e acerca das quais se podem consultar os volumes de investimento por
freguesia e anos.

A par com a implementacéo das referidas iniciativas, foi igualmente promovida a
instalacdo do Programa da Rede Social, que tem contribuindo com a producao

dos previstos instrumentos de planeamento, como o0 que aqui se materializou.
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. . yé . A . - .
Investimento Social Autarquico na Area da Habitagao, por Freguesia
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Freguesias Apoios | Montante | Apoios Montante Apoios Montante | Apoios Montante Apoios | Montante | Apoios | Montante | Apoios Montante Apoios Montante Apoios Montante Apoios | Montante
Alcafozes 0 0,00 € 2 4,500,00€ 0 0,00 € 1 3,000,00€ 0 0,00 € 0 0,00 € 1 2,000,00€ 0 0,00 € 2 7,200,00€ 1 550,00 €
Aldeia de Santa
Margarida 0 0,00 € 1 1,500,00€ 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 5,000,00€ 0 0,00 €
Idanha-a-Nova 3 6,327,00€ 1 3,000,00€ 2 6,800,00€ 2 5,217,92€ 0 0,00 € 8 23,100,00€ 4 16,500,00€ 2 8,050,00€ 2 8,500,00€ 2 7,500,00€
Idanha-a-Velha 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 2,670,00€ 0 0,00 € 0 0,00 €
Ladoeiro 0 0,00 € 1 2,000,00€ 3 10,000,00€ 3 6,217,92€ 0 0,00 € 6 26,000,00€ 2 4,500,00€ 1 3,500,00€ 1 3,500,00€ 2 7,690,00€
Medelim 0 0,00 € 1 1,500,00€ 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 3 12,000,00€ 1 615,57 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Monfortinho 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Monsanto 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 3,000,00€
Oledo 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 4,000,00€ 0 0,00 €
Penha Garcia 0 0,00 € 1 2,000,00€ 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 4,182,00€
Proenga-a-Velha 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 500,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 3 13,000,00€ 0 0,00 € 0 0,00 €
Rosmaninhal 0 0,00 € 3 7,5000,00€ 0 0,00 € 0 0,00 € 1 2,000,00€ 1 5,000,00€ 1 2,140,00€ 0 0,00 € 1 3,690,00€ 0 0,00 €
Salvaterra do
Extremo 1 5,000,00€ 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 3,500,00€ 1 2,500,00€ 0 0,00 €
Sé&o Miguel
D'Acha 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 4,500,00€ 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Segura 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 4,000,00€ 0 0,00 € 0 0,00 € 1 2,500,00€ 0 0,00 €
Termas de
Monfortinho 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 2 8,000,00€ 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Touldes 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 4,000,00€ 0 0,00 € 0 0,00 €
Zebreira 2 5,000,00€ 1 2,000,00€ 1 4,000,00€ 2 5,500,00€ 0 0,00 € 10 27,500,00€ 17 67,500,00€ 9 34,900,00€ 7 29,000,00€ 2 7,450,00€
Totais 6 16,327,00€ 11 24,000,00€ 6 20,800,00€ 10 24,935,84€ 1 2,000,00€ 26 93,600,00€ 28 104,640,00€ 19 70,235,57€ 17 68,390,00€ 9 30,372,00€
386,978,80€
Fonte: GASS, 2014
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Investimento Acdo Social Autdrquica na Area da Sadde, por Freguesia
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Freguesias Apoios | Montante | Apoios | Montante | Apoios | Montante | Apoios | Montante | Apoios | Montante | Apoios | Montante | Apoios | Montante | Apoios [ Montante | Apoios Montante | Apoios [ Montante

Alcafozes 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €

Aldeia de Santa

Margarida 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 115,22 € 1 13595 €
Idanha-a-Nova 0 0,00 € 1 650,00 € 2 785,90 € 0 0,00 € 0 0,00 € 6 2,733,66€ 5 4,048,56€ 7 7,255,32€ 3 1,142,81€ 5 1,235,82€
Idanha-a-Velha 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 304,37 € 1 419,22 €
Ladoeiro 0 0,00 € 1 374,70 € 0 0,00 € 1 403,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 2 838,44 € 1 419,22 € 0 0,00 € 3 1,022,38€

Medelim 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €

Monfortinho 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €

Monsanto 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 1,612,00€ 0 0,00 € 0 0,00 € 2 1,835,76€ 0 0,00 € 1 1,573,48€ 0 0,00 €

Oledo 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €

Penha Garcia 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 1,183,00€ 0 0,00 € 1 419,22 € 1 64,55 € 1 79,24 €
Proenga-a-Velha 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 1 419,22 € 1 419,22 € 4 1,015,78€
Rosmaninhal 0 0,00 € 2 749,40 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 2 2,350,00€ 0 0,00 € 0 0,00 € 1 453,90 €

Salvaterra do Extremo 0 0,00 € 1 374,70 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 2 838,44 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €

Sao Miguel D'Acha 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 2 838,44 € 1 419,22 € 0 0,00 € 1 175,75 € 0 0,00 €

Segura 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €

Termas de Monfortinho 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €

ToulBes 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Zebreira 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 2 838,44 € 1 419,22 € 2 613,40 € 3 1,268,00€
Total de Ajudas 0 0,00 € 5 2,148,80€ 2 785,90 € 2 2,015,00€ 0 0,00 € 9 4,755,10€ 16 11,168,86€ 11 8,932,20€ 11 4,408,60€ 19 5,630,29€

Total 39,844,75€
Fonte: GASS, 2014
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Investimento Acdo Social Autdrquica na Area da Educacao - Ensino Preparatério,
Secundadrio e Superior, 2013
Propinas Material Transporte Alimentagdo
Freguesias Ajudas Montante Ajudas | Montante | Ajudas | Montante Ajudas Montante
Alcafozes 1 420,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Aldeia de Santa Margarida 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Idanha-a-Nova 37 15,805,38€ 1 137,29 € 0 0,00 € 1 37,36 €
Idanha-a-Velha 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Ladoeiro 5 2,051,97€ 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Medelim 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Monfortinho 1 420,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Monsanto 1 250,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Oledo 3 1,090,00€ 0 0,00 € 1 526,30 € 0 0,00 €
Penha Garcia 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Proenga-a-Velha 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Rosmaninhal 2 840,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Salvaterra do Extremo 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
S&o Miguel D'Acha 1 420,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Segura 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Termas de Monfortinho 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Touldes 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Zebreira 1 420,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Total de Ajudas 55 21,717,35€ 1 137,29 € 1 526,30 € 1 37,36 €
22,418,30€
Fonte: GASS, 2014
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Vista Geral do Investimento Social Autarquico entre 2009 e 2013

Area

Cartdo Raiano - Transportes
Habitagdo

Saulde

Educacao propinas

Cartdo Verao

Banco Social - Alimentos
Banco Social - Ajudas Técnicas
Candidaturas

Outros

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes

2009
79.309,20
93.600,00

4.755,10

0,00
0,00
0,00
0,00
37.214,85

4.700,00

"
"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2010
79.309,20
104.640,00
11.168,86
0,00
0,00
3.000,00
13.000,00
3.663,40

4.700,00

2011
79.309,20
70.235,57

8.932,20

0,00
3.885,50
2.010,00

0,00
7.256,82

1.500,00

2012
74.983,20
67.390,00

4.408,00

0,00
4.400,00
4.322,20

0,00
7.256,82

1.000,00

2013
74.983,20
25.600,00

5.396,61
12.105,20

7.544,50

13.372,82
0,00
0,00

1.000,00

Totais
387.894,00
361.465,57
34.660,77
12.105,20
15.830,00
22.705,02
13.000,00
55.391,89
12.900,00
915.952,45

Fonte: GASS, 2014
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2. VULNERABILIDADES E POTENCIAIS

As vulnerabilidades e potenciais do Concelho de Idanha-a-Nova ao nivel do
desenvolvimento social localizam-se na intersecéo de trés niveis:
os recursos do territdrio, o capital humano e a forma como ambos interagem.

Muitas das vezes a vulnerabilidade e o potencial convivem em simultaneo.

Ao nivel do territorio, invocar a interioridade relativamente ao litoral desenvolvido e
esquecer a proximidade da fronteira, bem como os recursos endogenos do
Concelho de Idanha-a-Nova, é limitar a leitura e condicionar as possibilidades de
intervencao.

Ao nivel do capital humano, querer densificar e aumentar o nimero de habitantes,
nado associa automaticamente o garante de bons niveis de emprego com
rendimento salarial acima da média, bons servicos médicos locais, boas escolas e
habitacdo de custo e qualidade acessiveis.

Possuir um numero reduzido de habitantes pode ser a oportunidade de promover
projetos de desenvolvimento social que poderdo aportar experiéncia, conhecimento
e melhorias que entdo a jusante poderéo contribuir para a fixagdo de pessoas no
territério, que estardo mais alinhadas com o nivel e dindmica de desenvolvimento
instalada.

No relacionamento das dimensdes do capital-humano e do capital-territorio temos a
intersecdo determinante que pode promover o sucesso ou o falhanco do
investimento: a gestdo e movimentacdo conjunta com alto nivel de consenso e
execugao.

O trabalho em parceria, democratizante e corresponsabilizador, por um lado e por
outro, o transporte e instalacdo do conhecimento contemporaneo filtrado e
adaptado as necessidades, aliados ao respeito e salvaguarda do que torna este
concelho Unico, pode contribuir fortemente para uma relacdo saudavel e proficua
entre as referidas dimensdes. Este trabalho passa pela ndo homogeneizacao das
respostas e por encontrar formas de fazer a medida, seja das freguesias, seja do

concelho.
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Com consciéncia destas interse¢des, coloca-se deliberadamente o foco e enfoque
no individuo e nos seus direitos. No individuo, que ao ser capacitado pelos meios e
contexto que o rodeiam, se promove e realiza, fazendo avancar também a
comunidade onde esta instalado.

Desta forma, sob a alcada do objetivo do Desenvolvimento Social, este documento
fundamentou-se, mais uma vez, nas competéncias da Rede Social, nas atribuicdes
da Autarquia e nos Direitos Sociais® essenciais, como estruturais e nos dados
concretos, como estruturantes. Para conseguir criar um enfoque por grupos,
organizou-se no quadro seguinte um resumo de relacdo entre grupos/
vulnerabilidades/potenciais que contribui para organizar o trabalho necessario a
desenvolver.

Em termos de populacdo e grupos integrativos, referem-se 0s ja anteriormente
indicados e estudados no, em anexo, “O Perfil da Exclusdo Social no Concelho de

Idanha-a-Nova, 2006”.

QUADRO RESUMO

GRUPOS DA POPULAGCAO

VULNERABILIDADES

POTENCIAIS

1. Criancgas e Jovens

- Abandono escolar
precoce

- Absentismo escolar

- Familias com baixa
capacidade para apoiar o
estudo

- Baixa valorizacdo de
percursos educativos
consistentes

- Baixa participacdo das
familias

- NUumero reduzido de
criangas

- Concentragdo de alunos
na Escola em Idanha-a-
Nova, a partir do 22 ciclo
- Criancgas e jovens tém
disponibilidade para
aprender através de meios
nao formais e da
criatividade

- Proximidade com a

3 AS TRES GERAGOES DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Direitos Humanos de Primeira geragao: direitos civis e politicos, compreendem as liberdades classicas — realgam o principio da LIBERDADE;

Direitos Humanos de Segunda Geragéo: direitos econdmicos, sociais e culturais. Identificam-se com as liberdades positivas, reais ou concretas e

acentuam o principio da IGUALDADE;

Direitos Humanos de Terceira Geragao: titularidade coletiva. Consagram o principio da FRATERNIDADE. Englobam o direito ao meio ambiente

equilibrado, uma saudavel qualidade de vida, progresso, paz, autodeterminagéo dos povos e outros direitos difusos.

Direitos Humanos de Quarta geragéo. Biogenética
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QUADRO RESUMO

GRUPOS DA POPULACAO

VULNERABILIDADES

POTENCIAIS

- Desmotivacdo dos
professores

- Défice de oferta de
atividades nos tempos
livres e pausas escolares
- Necessidade de reforco
da identidade cultural

- Espagos alternativos
onde se fomente a auto
descoberta apoiado na
criatividade e indagacao
para a construcdo de
projetos de vida

- Espacgos de lazer
multidisciplinares

comunidade

- Recursos naturais

- Patrimédnio arqueoldgico
- Patrimdnio geoldgico

- Patrimdnio antropoldgico

2. Populagdao em Idade
Ativa

- Baixas Habilita¢des

- Baixa oferta nas areas de
experiéncia profissional
(nomeadamente
agricultura)

- Poucas ofertas de
emprego (em termos
genéricos)

- Experiéncias profissionais
pouco diversificadas

- Baixas expectativas em
relacdo ao futuro

- Baixos salarios

- Forte experiéncia na
agricultura

- Presenca disseminada em
todas as freguesias

- Juntas de Freguesia e
IPSS, como potenciais
ancoras de projetos de
insercao

3.ldosos - PensGes baixas - Valéncias de apoio a
- Mobilidade reduzida idosos que abrangem toda
- Habitag¢Oes ndo estao a drea geografica do
geralmente adaptadas concelho
(condicbes térmicas e - Funcionamento do
acessibilidades) Hospital da Misericdérdia
- Inseguranca no acesso em Idanha-a-Nova e
aos servigos de saude de existéncia de Unidades de
especialidade e da Cuidados Continuados
reabilitacdo
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QUADRO RESUMO

GRUPOS DA POPULACAO

VULNERABILIDADES

POTENCIAIS

- Dificuldade no acesso a
bens e servicos

4. Etnia Cigana

- Analfabetismo ou baixas
habilitacdes escolares

- Abandono escolar

- Desemprego

- Dificuldade no acesso a
habitacao

- Diminuicdo dos
rendimentos provenientes
das fontes de rendimento
habitual

- Dependéncia das novas
geracOes em relacdo a

- Forte capacidade para o
comeércio

- Conhecimento e acesso
generalizado a feiras e
mercados, nacionais e em
Espanha

- Experiéncia em culturas
agricolas especificas
sazonais

- Necessidade de
alternativas para sustento
familiar

beneficios e prestacdes de
carater social

- Falta de ligacdo a terra
como fonte de sustento

Em todos os aspetos apontados surge a terra e a agricultura como um dos
principais potenciais meios de insercéo profissional e de rendimento. Nesta relagao
ja quase genética, entre as pessoas e a terra, ha a referir que, tradicionalmente, a
gestdo dessa oferta estava monopolizada pelos grandes latifundiarios e o emprego
oferecido, habitualmente de carater sazonal alimentou durante dezenas de anos
uma precariedade instalada.

SO recentemente se manifestou alguma expressdo de retorno a agricultura de
subsisténcia e o empreendedorismo para criacdo de empresas neste setor, fosse
de iniciativa privada fosse com o apoio e incentivo da Autarquia como é exemplo a
Incubadora de Empresas de Base Rural.

Realca-se a importancia determinante que o trabalho nesta area pode ter,
unificando neste regresso a terra varios aspetos: desde a criacdo de lagos,
identidade e sustento, seja dos que a podem utilizar como complemento do
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orcamento doméstico, como das possibilidades que a revitalizacdo do papel da
terra na sua vertente educativa, pedagdgica, de sustentabilidade e de futuro.

Esta reconfiguracao de apropriacao do espaco rural apoiada num movimento
democrético no acesso e no lucro que dai advém, pode ser uma

aprendizagem que mobiliza a comunidade para a sustentabilidade.

Assim, a sustentabilidade com qualidade vem desafiar as organizacbes que
trabalham no territrio, a utilizar os recursos partiihadamente e a centrar a sua
atuacao com vista nos beneficios do grupo e ndo somente no do individuo.
Pretende-se indicar a necessidade da diferenciagdo da intervengcdo para o
desenvolvimento social no concelho e ndo obstante a transversalidade de algumas
medidas, € importante identificar o potencial especifico, porque o que foi definido
importante e necessario para uma comunidade/freguesia podera nao fazer sentido
noutra.

Por exemplo, o caso da freguesia de Idanha-a-Velha, aldeia historica, classificada
como patriménio arqueoldgico, e claramente com um papel de destaque neste
setor, sendo que o que fara sentido ali promover, sera diferente do que se podera
ou devera promover numa freguesia como, por exemplo, a Zebreira, onde em
funcdo de um comportamento demografico que representa a excecao da regra do
concelho, necessita de uma intervencédo conciliadora em termos de politicas sociais

e de desenvolvimento comunitario.

A introducdo de um movimento comunitario consciente inclusivo,
democrético e democratizante € essencial para o sucesso da qualidade de

vida no Concelho de Idanha-a-Nova.

Outro fator determinante para a qualidade de vida no concelho € um trabalho
diferente e diferenciador a nivel concelhio ao nivel da habitagdo. Atualmente a
maior parte dos orcamentos familiares sdo dedicados, em grande parte e a longo
prazo, a aquisicdo de habitacdo. A situacdo no concelho de Idanha-a-Nova
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caracteriza-se por aglomerados urbanos degradados com habita¢cdes espartilhadas
aninhadas e concentradas junto as vias de circulagcdo principais, decrescendo
proporcionalmente a medida que se distanciam destas vias. Grande parte da
populacdo, quase metade idosa é proprietaria da casa onde reside e do estado
original, podem verificar-se que os melhoramentos habituais tém sobretudo a haver
com a preservacgdo das condicdes minimas de habitabilidade (como o telhado e a

casa de banho)
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3. ACAO SOCIAL AUTARQUICA E RECURSOS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Os recursos que se podem considerar como essenciais para a promoc¢ao do
Desenvolvimento Social do Concelho concentram-se sobretudo ao nivel da
construcdo abstrata de uma estrutura e metodologia de trabalho e néo tanto nos
recursos materiais.

A proposta desta estrutura metodologia podera articular-se na interagdo entre trés
vetores:

- 0 trabalho em parceria das entidades presentes no territrio, tendo a Autarquia
como principal mobilizador;

- 0 investimento focalizado em interse¢cbes especificas entre Capital-Humano e
Capital-Territorio, €;

- finalmente, mas agregante, o consistente e regular planeamento estratégico,
preferencialmente consensualizado no que respeita as principais orientacoes.
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Fundamental é igualmente assumir-se como principio, que as intervenc¢des sejam
articuladas, corresponsabilizadas e responsabilizantes, constituindo-se como
resultado preferencial de consensos e decisGes informados, acerca das opcoes
que vao gerar caminhos.

Neste principio, a Autarquia pode ter um papel central mobilizador além do j&
habitual perfil de investidor. Remodelando e gerando objetivos de trabalho
engquanto agente mobilizador para:

- a promocao efetiva e consequente, do trabalho em parceria, pelas entidades
publicas e privadas presentes no territorio;

- a consolidacdo e apropriacdo da pratica do planeamento estratégico
consensualizado, através dos instrumentos ja existentes e definidos legalmente
(Rede Social);

- e, 0 investimento focalizado em intersecfes especificas entre capital-humano e

capital-territorio.

Para a incorporacdo desta intencdo, pela

Modelo de

Funcionamento
Interno

Autarquia, no assumir-se como ferramenta

Programa [0 para uma organizacdo estratégica e

. Cooperagio
Social com Entidades

que atuem no

Autarquico [ funcionamento Integrado, propde-se uma

Constt visdo que preveja a materializagdo de uma
Planeamento

e Execugdo

Estratégica estrutura capaz de:

- garantir um atendimento social eficaz, descentralizado na medida do possivel,
com alcance as freguesias;

- garantir uma ligacéo de planeamento, execucéo e informagao entre parceiros;

- aplicar uma matriz de diagndstico ao nivel da freguesia;

- monitorizar a participacdo financeira da autarquia nos equipamentos e projetos
sociais, assegurando uma execucéo eficaz;

- concertar e consensualizar intervengdes no territorio;

- agregar recursos;

- contribuir para uma estratégia de desenvolvimento.
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3.1 Populagado e Incidéncia Territorial

Populacao Incidéncia Territorial

Mais habitantes I[danha-a-Nova, Ladoeiro e Zebreira

Idanha-a-Velha, Salvaterra do Extremo, Segura,

Menos habitantes Proenca-a-Velha e Touldes

. I[danha-a-Nova, Monsanto e Ladoeiro
Mais velhos

Mais criancas e jovens (0-18) I[danha-a-Nova, Ladoeiro e Zebreira

Mais jovens em idade ativa (19 - 40) I[danha-a-Nova, Ladoeiro e Zebreira

Mais adultos em idade afiva I[danha-a-Nova, Ladoeiro e Zebreira

Menos adultos em idade ativa Idanha-a-Velha, Segura e Touloes

Maior nUmero de desempregados

R < Idanha-a-Nova, Ladoeiro e Zebreira
registados a procura de emprego

I[danha-a-Nova, Monsanto, Penha Garcia e

. , . Ladoeiro
Maior numero de iletrados

Maior niUmero de habitantes com

. L . l[danha-a-Nova, Ladoeiro e Penha Garcia
Ensino Secunddrio Completo

Zebreira

Mais pessoas de etnia cigana

O desenho da intervencao nas freguesias, diferencia-se em fungdo de vdrias varidveis, tais
como, perfil dos residentes e respetivas vulnerabilidades, necessidades ou vocagoes das
comunidades, recursos naturais, patriménio, economia, entre outras.

Em suma, o que se planeia deve estar adaptado a combinagdo entre o perfil, vocagoes,

recursos e prioridades seja da populacgdo seja do territério.

As trés freguesias com menor numero de habitantes, por ordem decrescente
sao Medelim, com 272 habitantes, Toulbes, com 237 habitantes e finalmente como
freguesia com menos populacdo, encontramos Proenca-a-Velha com 224
habitantes. Anteriormente a reorganizacdo administrativa a freguesia mais
despovoada era ldanha-a-Velha, que a data dos ultimos Censos, contava com 63
habitantes.
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No entanto, a observacdo dos numeros ndo deve ser redutora na leitura do

territério, por exemplo, Idanha-a-Velha, apesar de ser a menos povoada esta
classificada como aldeia histérica e o investimento e intervencdo é diferenciado,
tendo um valor histérico, arqueoldgico, antropolégico e turistico que é a sua mais
valia.

Inversamente, as trés freguesias com maior niumero de habitantes sao, por
ordem decrescente, Unido de Freguesias de Idanha-a-Nova e Alcafozes, Freguesia

do Ladoeiro e Unido de Freguesias da Zebreira e Segura.

INCIDENCIA TERRITORIAL RESIDENTES

Individuos residentes por faixas etdrias

Residentes Residentes Residentes Residentes Residentes Residentes Residentes
Freguesias Total residentes Reformados
0-4 5-9 10-13 14-19 20-24 25-64 65 +

Alcafozes 202 5 4 3 4 7 7 102 116
Aldeia St* Margarida 292 8 6 8 7 12 123 128 139
Idanha-a-Nova 2352 98 113 83 115 100 1164 679 715
Idanha-a-Velha 63 1 1 0 1 2 20 38 38
Ladoeiro 1290 38 46 38 60 76 580 452 499
Medelim 272 3 5 8 7 8 97 144 157
Monfortinho 536 " 5 12 16 12 246 234 264
Monsanto 829 5 " 13 21 22 257 500 530
Oledo 355 4 10 13 15 1" 147 155 167
Penha Garcia 748 14 10 14 20 26 270 394 430
Proenga-a-Velha 224 1 3 4 9 3 77 127 141
Rosmaninhal 537 " 6 13 15 9 168 315 338
Salv. Extremo 170 6 2 1 3 7 74 77 84
S. Miguel D'Acha 560 16 9 6 17 18 228 266 285
Segura 176 2 3 1 6 0 55 109 110
Touldes 237 0 2 1 1 2 90 141 167
Zebreira 873 31 45 33 51 43 362 308 325

Totais 9716 254 281 251 368 358 4035 4169 4495

Fonte: Censos 2011

Como se pode verificar no quadro seguinte, todas as demais freguesias tiveram
uma perda média de habitantes de 44.4%. As duas freguesias que registaram o
menor decréscimo de habitantes, ao longo do mesmo periodo de tempo, foram a
freguesia do Ladoeiro, com um decréscimo de 27.4% e a Zebreira com uma perda
de 35.4%.
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Relagao percentual de habitantes entre 1981 e 2011

Freguesia 1981 | 2011 Diferenga Diferenca %
Alcafozes 341 202 -139 -40,7%
Aldeia St* Margarida 477 | 292 -185 -38,7%
Idanha-a-Nova 2742 | 2352 -390 -14,2%
Idanha-a-Velha 121 63 -58 -47,9%
Ladoeiro 1777 | 1290 -487 -27,4%
Medelim 525 | 272 -253 -48,2%
Monfortinho 885 | 536 -349 -39,4%
Monsanto 1951 829 -1122 -57,5%
Oledo 696 | 355 -341 -48,9%
Penha Garcia 1314 | 748 -566 -43,0%
Proenca-a-Velha 507 224 -283 -55,8%
Rosmaninhal 1134 | 537 -597 -52,6%
Salv. Extremo 436 170 -266 -61,0%
S. Miguel D'Acha 877 | 560 -317 -36,1%
Segura 417 | 176 -241 -51,3%
Touldes 549 | 237 -312 -56,8%
Zebreira 1352 | 873 -479 -35,4%
Total 16101 | 9716 -6385

As razbes para serem estas as
freguesias com
de

correlacionam-se

menor
decréscimo habitantes,
com as
variaveis anteriormente
invocadas, nomeadamente a
taxa de natalidade, taxa de
mortalidade e migracdo em
virtude de oportunidades de
emprego.

Na freguesia de ldanha-a-Nova,
sede de concelho, encontram-se
concentrados a maior parte dos
servicos, equipamentos e a par

com as outras duas freguesias

mencionadas, oferece uma oferta na agricultura por possuir grandes latifundios que

ainda hoje mantém alguma expressividade, que no entanto, incomparavel a da

anterior a retirada de financiamento externo comunitario, como é o caso da cultura

do tabaco e como foi o declinio da industria da producdo e transformacdo do

tomate, que chegou a ter uma fabrica localizada na freguesia do Ladoeiro e que

por esta razdo viu uma migracdo de pessoas, oriundas sobretudo do Ribatejo,

motivadas pelo emprego.

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?
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Freguesias

Alcafozes

Aldeia St* Margarida

Idanha-a-Nova

Idanha-a-Velha

Ladoeiro
Medelim
Monfortinho
Monsanto
Oledo

Penha Garcia
Proenca-a-Velha
Rosmaninhal
Salv. Extremo

S. Miguel D'Acha
Segura

Touldes

Zebreira

Totais

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

ldanha-a-Nova

Total
residentes N&o L nem Escr
202 50
292 56
2352 295
63 12
1290 211
272 54
536 76
829 268
355 82
748 227
224 47
537 135
170 28
560 92
176 27
237 65
873 170
9716 1895

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1 Ciclo

68

92
579
28

413

110

223

335

135

202

65

241

74

241

93

113

355
3367

2 Ciclo

26

23

230

4

132

24

55

50

35

76

14

39

17

34

109
889

3 ciclo

14

30
360

205

28

67

67

34

87

10

50

15

69

20

29

68
1158

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

INCIDENCIA TERRITORIAL HABILITACOES LITERARIAS
Habilitagoes Literarias dos Residentes por Freguesia

Ens. Sec. Comp.

5

25
318
2

2
20
47
39
26
42

10

39

33
747

Ens. Sup. Comp.

"

3
207

68
10
19
19
16
"

7
448

Fonte: Censos 2011
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Freguesias

Alcafozes

Aldeia St* Margarida

Idanha-a-Nova
Idanha-a-Velha
Ladoeiro
Medelim
Monfortinho
Monsanto
Oledo

Penha Garcia
Proenca-a-Velha
Rosmaninhal
Salv. Extremo

S. Miguel D'Acha
Segura

Touldes

Zebreira

Totais

Total residentes

202

292

2352

63

1290

272

536

829

355

748

224

537

170

560

176

237

873

9716

52

Resid Proc1Emp

Res Proc Emp

4

"

58

0

70

10

46

Total Empr

48

65

921

13

399

48

136

135

102

191

39

76

30

1561

24

28

177

2583

Reformados

116

139

715

38

499

167

254

530

167

430

141

338

84

285

110

167

325

4495

138

189

1035

48

688

196

321

652

219

500

171

411

114

356

139

206

555

5938

Resid sem ActEcon

Fonte: Censos 2011
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“ Porqué, Para Qué e sobretudo Para Quem,
sdo as trés perguntas fundamentais que devemos fazer

acerca de quase tudo, sendo mesmo de tudo.”

Antdnio Saramago
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3.2. EIXOS DE INVESTIMENTO

O que queremos deixar para as geracg0Oes futuras?

/

ALINHAMENTO

- Estrutural Institucional

niciativas em Curso e

outros documentos de

N

planeamento

-

A quem servem as intervencoes atuais?

1. Area Emprego
Apoio & Criacdo de Emprego e Desenvolvimento de Projetos
Criacédo de Equipa que compde Resposta Autarquica na area do Emprego e Empreendedorismo
que agrega recursos, sistematiza oportunidades, ofertas e demanda, articula com parceiros e
promove formag&o e apoio para oportunidades de Emprego e Empreendedorismo

%

N

REORGANIZAGAO

- Servicos e Equipas
- Objetivos

- Parcerias

-

2. Area Equipamentos e Respostas sociais
Desenvolvimento e Apoio d Gestdo dos Equipamentos Sociais
Ancorado num Plano Integrado de Manutencdo e Servicos com
Arrangque na Certificacdo para a Qualidade
Criacéo de Equipa que promova, com base numa visdo operativa para a qualidade, a
implementacdo de um Plano Integrado para a Manutengao e Gestao do Equipamentos Sociais,
com arranque na Certificagéo para a Qualidade. O Plano Integrado tem como objetivos: Prever,
planear e acompanhar execugao de investimento financeiro publico nestes equipamentos;
oferecer uma gestéo centralizada que apoie os Planos de Trabalho em Rede dirigidos a
Direcdes, Equipas e Utentes e manter um diagnéstico dindmico que permita uma manutencéo e
adaptacéo de edificios. eauipbamentos. mobiliario e viaturas.

~

%

-

3. Area Educacgdo
Desenvolvimento de ConteUdos e Projetos Pedagdgico-Educativos
Desenvolvimento de Projetos Pedagdgico-Educativos, integrados numa Rede de Atividades de
Tempos Livres (a funcionarem em momentos ndo letivos) que promovam consolidacéo de
espagos que alimentem a individualidade, a exploragdo pessoal e a criagdo de projetos de vida.

4. Area da Rede Social
Desenvolvimento e Gestdo das Parcerias Locais
- Parcerias interinstitucionais para o Desenvolvimento Social
- Incentivar ao trabalho em parceria com as instituicdes do concelho pertencentes ao Conselho
Local de Agéo Social
- Criar parcerias académicas para monitorizagdo, avaliagéo externa e criar sistema de

DEFINIGAO DE informaggo
- Parcerias para a investigagao-agao: Social Lab
PLANOS DE - Criagéo das ComissGes Sociais de Freguesia
- Atribuir dotagéo financeira
TRABALHO

- Concegao 5. Area de Desenvolvimento Comunitdrio

- Execucdo Desenvolvimento de projetos (inter) comunitdrios
- Criag&o e funcionamento de Hortas Sociais e Comunitarias, para motivar ocupagéo de terras

- Monitorizagéo em situacdo de abandono, integrando beneficiarios de prestacdes sociais, com objetivo de
oL producao prépria e producédo para consumo das IPSS e do Banco Social de Idanha

- Avaliagéo - Intervengao Social Integrada ( complementaridade com outras disciplinas e

terapias/abordagens alternativas)
/ - Intervengao Social Intercultural e Cooperagao Transnacional

- Levantamento diagnéstico e preparagdo de agdes por freguesia no dominio da Habitag&o para
a promogao da recuperagao das areas antigas para fins de recuperagao para venda e
arrendamento de baixo custo
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“Porque a educacao tem uma importancia estratégica que atravessa o todo
social, contribuindo para o desenvolvimento, a afirmacéo da cidadania, o
fortalecimento da democracia, o progresso técnico-cientifico e a qualificacéo

do trabalho.” isaurareis

Na ultima reunido de Conselho Local de Acdo Social, definiram-se 0s eixos
orientadores a serem trabalhados. Refletido e maturado, surgem as propostas que
se seguem.
N&o obstante, a materializacdo destas propostas acontecerem em sede de
documento produzido pela Rede Social, salvaguarda-se o principio da autonomia,
nao se constituindo o conjunto de propostas como uma obrigacdo para 0s
parceiros, tendo estes a escolha em se associarem ou nao as opcoes
apresentadas.
Independentemente das posicbes existem duas perguntas absolutamente
fundamentais que cada um e o conjunto deve(m) colocar-se por rotina e como
orientadoras:

O que queremos deixar para as geracoes futuras?

A quem servem as intervenc¢des atuais?

Os eixos propostos consideram-se fundamentais para o desenvolvimento social no
concelho de Idanha-a-Nova e é ndo s6 no ambito de cada um deles, como também
nas suas interacdes que se propdem as intervencdes que a Autarquia, podera
promover em conjunto com os seus parceiros.*
O subtitulo de cada area indica genericamente o dominio em que se pretende
investir dentro de cada area, ja que dentro de cada eixo, existe um vasto espetro
de possibilidades, No entanto, como nao se pretende a duplicacdo ou sobreposicao
de competéncias ou atribuicdes, bem como de medidas, tenta-se um ajustamento
razoavel e possivel entre os recursos das parcerias envolvidas e as necessidades

do territério que se pretende promover.®

4 Paragrafo retirado de texto de Introdugao deste documento
® Paragrafo retirado de texto de Introdugéo deste documento
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Il. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DO QUE QUEREMOS SER CAPAZES?

Eixos DE TRABALHO

Ficha de Planeamento 1. Area Emprego
Apoio d Criacdo de Emprego e Desenvolvimento de Projetos
Ficha de Planeamento 2. Area Equipamentos e Respostas Sociais

Desenvolvimento e apoio a gestdo dos Equipamentos Sociais Ancorado

num Plano Infegrado de Manutengdo e Servigos
Ficha de Planeamento 3. Area Educacgado

Desenvolvimento de Conteldos e Projetos Pedagdgico-Educativos
Ficha de Planeamento 4. Area da Rede Social

Desenvolvimento e Gestdo das Parcerias Locais
Ficha de Planeamento 5. Area de Desenvolvimento Comunitdrio

Desenvolvimento de projetos (inter) comunitdarios
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Ficha de planeamento 1 . E m p regO

Otimizagao da Estrutura e do Trabalho em Parceria para a Integracao
de Desempregados

Sistematiza¢ao da
Informacao — Oferta,
Procura e Recursos para a
Integracao
Socioprofissional
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Esta acdo
contribui para a
Insergao
Socioprofissional
nas seguintes

Existéncia de uma Estrutura Eficaz na Resposta a Integra¢ao de Desempregados

Organiza uma estrutura essencial de trabalho, sem a qual ndo é possivel conceber, programar,
atender ou monitorizar a intervencao na drea do emprego

Sistematiza a informacdo da oferta e da procura, recorrendo se necessario a medidas de apoio a
contratagao

Aumenta a eficiéncia do atendimento, porque a informacao esta organizada

medidas: . . . o . .
Articula com os parceiros locais, promovendo uma proximidade e resposta a medida do local
Apoia e desenvolve projetos para o empreendedorismo
Torna-se uma pratica de trabalho integrada pela Autarquia como medida de apoio social em
detrimento de uma existéncia alimentada por um financiamento externo
Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes Pg. 60 de 126
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Ficha de planeamento 1. Emprego

Otimizacao da Estrutura e do Trabalho em Parceria para a Integracao de

Sistematizag¢do da Informagdo — Oferta, Procura e Recursos para a Integragdo

Desempregados Socioprofissional
i - DEPARTAMENTOS E PESSOAS )
AREA DE INTERVENGAO OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES PRrAZOs (2015-2025) RECURSOS/ ORGAMENTO - RESPONSAVEIS
Situagao Atual
. ina fi Funciona suportada por uma
C:lqgao de eqpra ixa, a tempo candidatura ao GIP do Centro
': dZI(;?J: dZO\Ta g:::]?r?ge de Emprego, tendo como
. equipa:
Emprego, para ser capaz de Até final de 2014, esta criada e fu;pTécnica Superior que estd
articular as B N formada a equipa e recolocada : 5
R Ny medidas/candidaturas tl\én:ieofiunr:g:cr)ganos gielosa em espago acessivel, visivel e em g%)gja(dg o?nl?;sg:)tsgpo a
Insergéo Prt:!}lssional eda RGBS G N° dF:e funcionérios que EEEA G PRI OLES Protecgéo de Criangas e
o explorando-as amplamente de g servigos de afinidade q CMIN -
parceria com o |[EFP p | receberam formagéo do |[EFP Jovens em Risco) DEASCTDTL A definir
(viabilizando o servico mesmo na orma a alcangar um N° de atendimentos realizados q o 1 Assistente Operacional
P ) tendimento mais eficiente . . A equipa durante o ano de 2014 A
auséncia de candidatura) a = ) N° de encaminhamentos feitos < . colocada através de
Recolocagéo da equipa em B . frequentou a formag&o necesséria A
N° de colocagdes efetuadas G = Contrato Insergao
espago absolutamente central, que a habilita a prestagdo de um P
acessivel e junto dos demais servigo informado Reo’: e dncsnlEe
servigos da Autarquia que g ¢ q .p )
Resposta Autarquica tenham a vocagao de * Afetando a tempo inteiro;
A E atendimento publico o Ou reafetando recursos
para a Area Emprego humanos do Mapa de
Pessoal da Autarquia
Criagéo e gestao dindmica de
base de dados, onde constem Ly e - Recolha e cruzamento de todas
Criagdo de Base de dados de todos os desempregados, (soft%vare) as inscricbes no GIP e Técnico afeto a atividade e CMIN
todos os desempregados do organizados por freguesias x . x apresentagdes quinzenais e Técnicos de Informatica da A definir
. ! Reunido de articulagéo com as o . . DEASCTDTL
Gabinete de | - Concelho (escolaridade, idade, percurso Sy m— criagdo das listagens de Autarquia
abine el e_ nsergao profissional, tempo de 9 desempregados
Profissional desocupagio, etc.)
Registo atualizado mensalmente Gzl o deul
I g 7 ’ " 9 Introdugédo dos dados da listagem
Identificagdo de todas as com todas as oportunidades de Filtragem e registo de todas as h ;
\ - ~ previamente feita
oportunidades de emprego, emprego ou de integragdo e ofertas i
5 F— h 1 " 9 Apresentagéo da base de dados T CMIN -
empreendedorismo e de ligagdo com medida/ candidatura | Filtragem e registo de todos os h A definir A definir
) = Y . ; : aos parceiros DEASCTDTL
integragé@o, bem como das aplicavel (quando necessaria) candidatos (devidamente : -
4 h A e 3 Definir forma de atualizagéo dos
medidas/candidaturas aplicaveis cruzando com 0s organizados) ~
desempregados disponiveis dados com a colaboragéo dos
parceiros
Funcionamento em Rede com as
Criacdo de Modelo de :?;;Z?r::ngzg;ﬁfa'ﬁ’zgggz da Juntas de Freguesia colaboram Realizagéo de reunides com as
funcionamento em estreita = para receberem o atendimento Juntas de Freguesia para R o Ay
. Base de Informag&o e no P ha Técnico afeto a atividade e
cooperagao com as Juntas de B B — Juntas de Freguesia sdo postos | concertar objetivos e formas de Representantes das Juntas de CMIN A definir
Freguesia, Seg. Social (ex.: RSI) de divulgag@o de ofertas, seja atuar. DEASCTDTL

e Centro de Emprego e Escolas
(Superior e Profissional)

associagdes ou potenciais
empregadores no
desenvolvimento de projetos e
integracéo de beneficirios RSI

de candidatos, sejam de
entidades

Coloca-se em funcionamento um
modelo de cooperagéo

Freguesia
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Ficha de planeamento 1. Emprego

Otimizacao da Estrutura e do Trabalho em Parceria para a Integracao de

Desempregados

Sistematizacdo da Informagdo — Oferta, Procura e Recursos para a Integragdo

AREA DE INTERVENGAO

Resposta Autarquica
para a Area Emprego

Gabinete de Insergao
Profissional

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes”

Socioprofissional
DEPARTAMENTOS E PESSOAS )
OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES PrAZOS (2015-2025) RECURSOS/ ORGAMENTO ENVOLVIDAS RESPONSAVEIS
Diagnostico especifico do perfil
do desemprego no Concelho e
Proposta de medidas concretas D R EEE D Realizagéo de um relatério anual
x N e sustentaveis ancoradas nos g que ce com apresentagao estatistica dos
Produgao de Diagndstico e ) indique como facilitar a )
. 1 recursos da Autarquia e dos ; M A A atendimentos e dos fluxos de
Propostas de medidas e projetos parceiros, e.g.: Acesso online as izl e NS O g informag&o (procura e oferta) e Técnico afeto a atividade Gl A definir
de apoio a criagéo de emprego e SR proponha medidas de apoio a Lo - . DEASCTDTL
. . ofertas disponiveis no Concelho H indicagdo objetiva e integrada de
GRS L1 através do site da autarquia e (RIS EIRERE medidas ou ajustamentos que
) ) arq desenvolvimento dos mesmos Just g
sites das juntas. Incluir Trabalho melhorem o servigo
sazonal, Part-time e oferta das
entidades através de medidas
N° de protocolos revistos e
Implementagao de, e.g., regras onde se inseriu a quota de
de protegéo do investimento emprego T
publico aplicando medidas Insergéo de quota de emprego N° de vagas obtidas com a }gjtr;t:ﬂﬁiziagag;;rsé pr;?/teorcgl%iﬂ]?f a Técnico afeto 3 atividade
obrigatérias de retorno social nos protocolos de cooperacéo introdugéo da quota de Quot; i I?m o T gy n———_— CMIN A definir
(e.g. Quota de emprego em em projetos financeiramente emprego Dt dpimgnto e i — 20 o roptocolos DEASCTDTL
todos os projetos com participados pela Autarquia N° de colocagbes obtidas com e— protocolos P ¢ P
participagao financeira da esta medida P
Autarquia) Elaborag&o de avaliagéo do
impacto e eficacia da medida
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Ficha de planeamento 2 .

Equipamentos e
Respostas Socials

Plano Integrado para Manutenc¢ao e Gestao dos Equipamentos
Sociais

Uma Visao Operativa para a
Qualidade
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icio Valéncias — N e Total
e Apoio : entro Funciondrios | Utentes
Instituicdo de Locdlizacdo Domicilirio Lar Centro de Dia Noite Creche
funcionamen c
to Cap. Utentes Cap. Utentes Cap. Utentes Utentes ap Utentes Total
St Casa da Misericérdia de Alcafozes 23-12-1997 Alcafozes 15 12 - - 25 15 5 - 6 32
Liga dos Amigos da Aldeia de St° Aldeia de St°
Margarida 20-04-1997 Margarida 15 15 - - 30 11 - - 6 26
St Casa da Misericérdia de Idanha- FJn‘Zigéo
a-Nova Irmandade) Idanha-a-Nova 60 48 136 135 - - - 85 23 95 221
Centro de Dia e Apoio Domicilidrio Idanha-a-
de Idanha-a-Velha 2003 Velha 10 13 - - - - - - 2 13
Movimento de Apoio e Solidariedade
do Ladoeiro 01-09-1981 Ladoeiro 28 24 15 14 30 15 - 15 11 38 67
Centro Social de Solidariedade Social
de Medelim 16-10-1982 Medelim 17 13 19 10 4 - - 12 36
Associacdo Nossa Sr.® da Consolagdo
Monfortinho 10-12-1995 Monfortinho 25 15 - - 25 14 - - 3 29
Santa Casa da Misericérdia de
Monsanto 13-03-1982 Monsanto 35 14 50 54 - - - - 24 67
Associacdo Ninho da Felicidade de
Oledo 30-10-1993 Oledo 10 5 - - 23 13 - - 3 18
Centro Social e Paroquial de Penha
Garcia 18-06-1997 Penha Garcia 22 21 18 18 35 18 - - 23 59
Centro de Assisténcia de Proenca-a- Proenca-a-
Velha 09-07-1992 Velha 13 13 - - 30 22 23 - 9 58
Santa Casa da Misericérdia do
Rosmaninhal 13-08-1983 Rosmaninhal 30 33 20 20 30 20 - - 20 53
Centro Social e Paroquial de S. Sdo Miguel
Miguel D'Acha 01-10-1991 D’'Acha 14 13 - - 29 26 - - 20 58
Santa Casa da Misericérdia de
Segura 15-10-1993 Segura 5) 5 - - 10 - - 2 14
Centro Social e Cultural de Touldes 21-11-1993 Touldes 12 12 - - 25 - - 5 19
Centro Cultural e Social da Zebreira 06-09-1992 Zebreira 22 17 40 44 30 4 - - 31 65
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Contribuir para que os seniores se mantenham no seu meio natural de vida com elevada qualidade, servigos
humanizados e especializados

e O investimento nos equipamentos e respostas sociais é devidamente previsto, planeado e orgamentado

e Uniformizagdo dos procedimentos de gestdo através do processo de Certificagﬁo para a Qualidade (1s0s, MGQ e EQUAS)

Esta Acao
Permite. a e Gestao centralizada contribui para o aumento da qualidade das respostas sociais e autonomize as dire¢des das IPSS para um

Médio e Longo trabalho mais interativo com a comunidade

Prazo: e Alargamento das competéncias de uma equipa central que prepara uma intervencio multifacetada

e Articulagdo mais eficaz dos apoios e recursos existentes inter-institucionais para atuar nas dreas da Habitacdo, Saude e Lazer
e Trabalho com o objetivo da prevencao da Institucionalizacdo de idosos com forte investimento no Apoio Domiciliario

e Adaptacao e Especializagao dos Cuidadores e dos Equipamentos numa rede em que se recriam e especializam respostas, e.g.,
demeéncias, deficiéncias e cuidados paliativos, onde também se inclui a exploracdo de novas abordagens ligadas as Terapias
Holisticas e da Medicina Natural (certificadas)
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FICHA DE PLANEAMENTO 2. EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

Plano Integrado para Manutengao e Gestao dos Equipamentos Sociais

Uma Visdo Operativa para a Qualidade

DEPARTAMENTOS E
AREA DE INTERVENGAO OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES PRrAZOS (2015-2025) RECURS0S/ ORGAMENTO PESSOAS RESPONSAVEIS
ENVOLVIDAS
Criagdo de Equipa de Trabalho - Prever intervengdes e orcamenta-las,
que conceba e execute Plano podendo a Autarquia, na qualidade de principal ~ Parceria com as IPSS
! . X Concegdo do Plano de s
; . de Trabalho Integrado, para a financiador, organizar, conforme a Trabalho beneficidrias da Rede
Resposta Autarquica | Gestio e Manutencso dos disponibilidade financeira, a execugio dos . ) . Integrada de Servigos do
i . .. . . - Criagdo de Equipa Concertagao com as IPSS
paraa Area Equipamentos Sociais. O Plano investimentos; " . CMCD
) ) . - Concegdo de Plano e respetivo Teste do Plano de . .
Equipamentos e contempla: - Permita 0 acompanhamento da execugido X - Aldeia de st2 Margarida
quip - - o . ; X deferimento Trabalho
Respostas + Manutencdo e Adaptagdo de | financeira dos investimentos; - Criacio de documentos Avaliacio do Plano de - Oledo CMIN
Edificios, Equipamento, - Preservar patrimdnio imobilidrio da Autarquia, s R ¢ - Proenga-a-Velha A definir
e el e . ) e . N processuais de suporte Trabalho - DEASCTDTL
. Mobiliario e Viaturas; ja que grande parte dos edificios sdo cedidos as - Concertacio com as IPSS deste Propostas de Intervencio - ToulGes
Elaboragéo do Plano | . piano de Gestso Técnica, IPSS, para funcionamento de valéncias de apoio ¢ P ¢ - Segura
o A 3 T 5 X modelo de trabalho Orgamentadas e
Gerontolog|co Administrativa e Contabilistica | a comunidade; . . - Idanha-a-Velha
. . . - Aplicagdo do Plano Rubricadas prontas para .
Municipal (IPCB + Plano de Trabalho com - Aumentar e uniformizar a qualidade dos : Parceria com 0 CMCD
p . . N . orientar o Orgamento de L .
Equipas servigos prestados a comunidade Dezembro de 2015 Constitui¢do de Equipa de
- Plano de Trabalho com - Consolidar a intervengdo concertada e em Trabalho Interinstitucional
Utentes parceria
Criagdo de Plano com Cronograma e Fichas de
Registo, que sistematicamente avalie as
condigBes materiais que suportam o - N2 de IPSS envolvidas
funcionamento das valéncias, nomeadamente: - N2 de Utentes das IPSS
- Infraestruturas envolvidas
- Acessibilidades - Tipologia de Valéncias
- Eficiéncia Energética e Conforto - N2 e Tipo de necessidades de
Plano de Manutengéo e - Manutengdo Intervengdo Identificadas Integragédo de Técnico de CMIN
Adaptagdo de Edificios, - Equipamento, Mobilidrio e Viaturas - N2 e Tipo de Intervengdes Engenharia/ Arquitetura na DEASCTDTL A definir
Equipamento e Viaturas - Paisagistica Previstas, rubricadas no equipa
- Adaptagdo a Legislagdo Orgamento e com execugdo
Vistoria regular aos edificios cedidos as prevista
AssociagOes para funcionamento das valéncias. - Avaliagdo das IPSS (Corpos
Avaliagdo e orgamentagdo das intervengdes a Sociais Gestores, Funcionarias,
levar a cabo Utentes)
Insergdo no Orgamento e Plano da Autarquia
Acompanhamento da execugdo
Plano de Gestdo Técnica, Administrativa e - Criagdo de Equipa - Constituicao da equipa
Contabilistica - Concegdo de Plano de Trabalho - Criagao de Plano de Os recursos a afetar
Gestdo Técnica, Criagdo de um nucleo de apoio técnico, - Criagdo e gestdo de Dossier de Trabalho dependeréo da capacidade de CMIN A definir
Administrativa e Contabilistica | administrativo e contabilistico, qualificado para Execucdo Técnica para cada IPSS - Até final do 2° semestre de investimento das instituicbes DEASCTDTL
apoiar a gestdo das IPSS. - Criagdo de Arquivo 2014 a equipa organizou Autarquia e CMCD
Administrativo: Organizagdo de processos de - Aquisigdo de Software de suportes para a execugao
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FICHA DE PLANEAMENTO 2. EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

Plano Integrado para Manutencao e Gestao dos Equipamentos Sociais

Uma Visdo Operativa para a Qualidade

AREA DE INTERVENCAO

OBJETIVOS

ATIVIDADES

INDICADORES

PRrAZOS (2015-2025)

RECURS0S/ ORGAMENTO

DEPARTAMENTOS E
PESS0AS
ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

gestdo do HACCP (controlos de higiene)
CertificagGes obrigatdrias (Higieno-sanitaria,
Protegdo Civil, etc.)

CertificagBes de seguranga, atualizando os
respetivos Planos de seguranga, Fiscalizagdo dos
Extintores, etc.)

Apoio ao trabalho técnico em:

- Criagdo e gestdo de Um Dossier de Execugdo
Técnica

- Apoio na gestdo de processos de utentes

- Apoio na gestdo das equipas de funciondrias
(folgas, faltas, férias, formagdo e supervisao)
- Apoio na gestdo do Plano de Atividades
aprovado pelas Diregdes das IPSS

- Software para Gestdo de IPSS

Técnico:

- Gestdo das Admissdes (Inscri¢des, Gestdo da
Lista de Espera, Admissdes, Contratualizagdo)
- Gestdo do Processo de Utente com
monitorizagdo dos servigos prestados,
satisfagdo das necessidades e ajustes em fungdo
das avaliagBes (Registos atualizados da
prestagdo de servigos)

- Gestdo das Equipas de Trabalho

- Gestdo da reserva de documentos de
funcionamento processual (Regulamentos,
Contratos, etc.)

Contabilistico:

Concentragdo da gestdo contabilistica num sé
operador

Integrar um Protocolo de Cooperagdo com a
ESGIN, para estagios de contabilidade e gestdo,
com intengdo de explorar novos modelos de
gestdo em parceria e otimizagdo dos recursos

Gestdo
- Plano de Monitorizagdo

técnica

- Criagao de plano de
monitorizagéo de todos os
assuntos relativos &
Instituicdo, Equipa de
Funcionarios e Utentes

Supervisdo e Organizacdo de
Trabalho com as Equipas

Plano de Formagdo para Equipas

- Formagdo regular, que equilibre as
necessidades das funciondrias com as
necessidades dos utentes

- Caracterizagdo das equipas em
termos de composigao,
escolaridades e experiéncia
profissional

- N2 de reunies com as
equipas

- Preenchimento de
registos de opinido

Gabinete de Formagédo do
CMCD

IPCB

Outras entidades externas

CMIN
DEASCTDTL

A definir
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Plano Integrado para Manutencao e Gestao dos Equipamentos Sociais

Uma Visdo Operativa para a Qualidade

DEPARTAMENTOS E

AREA DE INTERVENGAO OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES PRrAZOS (2015-2025) RECURSOS/ ORGAMENTO PESs0AS RESPONSAVEIS
ENVOLVIDAS
- Geriatria - Avaliagdo com as equipas das - Preenchimento de
- Trabalho em equipa necessidades, dentro da equipa, registos de observagoes
- Resolugdo de conflitos da Instituigdo e IPSS - Criagdo de Plano de
- Otimizagdo de competéncias pessoais - Definigdo de um Plano de formagdo com agenda de
- Psicologia positiva Trabalho em fungéo das reuniGes
Plano de Supervisdo do Trabalho das Equipas necessidades identificadas - N2 de reunides
- Reunido de supervisdo regular dedicada ao realizadas para
funcionamento e procedimentos mas também supervisao
do relacionamento interpessoal e do trabalho - N2 de formagbes
em equipa previstas
- N2 de formagdes
efetuadas
- N2 de formandos
Plano de Atividades de Satde (indoors e
outdoors) e Bem-Estar:
- Fisioterapia
) Massagerp USELIIEE - Identificagdo e caraterizagdo do . .
- Yoga do riso X L - Diagnéstico de
K . perfil de utentes por Instituigdo A .
- Musicoterapia . ~ preferéncias dos utentes
_ - Desenho de intervengdo .
- Arte terapia N A - Criagdo de grupos
N adequado as condigdes e L N 0
- Passeios necessidades dos utentes - Criagdo de oferta a Cooperagdo dos
Animagdo, Satide e Bem-Estar Atividades de Bem-estar o medida de cada funcionarios de Desporto e CMIN 1l
. R - Inventariagdo de recursos e S . N A definir
Utentes - Cuidados pessoais e Imagem (e.g., Logistica instituigdo Tempos Livres no apoio as DEASCTDTL
cabeleireiro, manicura, podologia g . - - Criagdo de calenddrio de atividades
. . - Definigdo de atividades .
- Terapias complementares (reflexologia e atividades
- Propostas de protocolos de -
massagem) cooperacio - N2 de atividades
Atividades de Animacdo p. . E iniciadas
X . - - - Definigdo de orgamento
- Festejo de aniversario (almogo tematico,
atividade especial, contato com a familia,
prenda)
Férias Sénior
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~ DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FICHA DE PLANEAMENTO 3 °

EDUCACAO/ CRIANCAS E JOVENS

DESENVOLVIMENTO PROJETOS PEDAGOGICO-
EDUCATIVOS

Estimulag¢ao do Potencial Humano
Rede de Atividades de Tempos Livres
e

Criacao de Estrutura Fisica Matriz

Rede de Tempos Livres e

Apoio ao Estudo

Estimulacao das Inteligéncias Multiplas e
Criacao de Estrutura Fisica Matriz

“Em termos de exercicio de cidadania, acesso e saber dar utilidade e consequéncia a
informacdo, capacidade de organizagdo em termos civicos, aquisicado de competéncias para
programar e executar projetos de vida e desenvolvimento das comunidades, o factor da educagéo

(formal, mas também n&o formal) é essencial e fundamental para promover a criagdo de mudancas.”

Isaura Reis

€ er capazes?
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Espagos que alimentam a individualidade, a exploragao
pessoal, equilibrio e criagcao de projetos de vida das
Criangas e Jovens

e C(Criagao de momentos de liberdade para a autodescoberta

Esta acdo intfllfindo f.err.amentas nao formais (ex.: Way of Council, Biodanza,
de Oficinas criativas entre outras)
po e Percecdo do potencial e vocagdes pessoais
RISHOVER e Reforco da identidade cultural (ex.: oficinas no campo)
e Reforgo da autoestima
e |dentificacdo do que pode ser vital no seu projeto de vida
e |nvestimento na construcdo interna de cidadania e do que
significa viver em comunidade
e Implementar intercambios transfronteiricos e experiéncias de
voluntariado para causas dos direitos sociais e humanos
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FICHA DE PLANEAMENTO 3. EDUCAGAO/ CRIANGAS E JOVENS__ DESENVOLVIMENTO PROJETOS PEDAGOGICO-EDUCATIVOS

Estimulagao do Potencial Humano Rede de Atividades de Tempos Livres

Rede de Tempos Livres e Apoio ao Estudo/Estimulagdo das

Inteligéncias Multiplas

e DEPARTAMENTOS
INTERVENGAO OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES PRrAZOS (2015-2025) RECURSOS/ ORGAMENTO E PESSOAS RESPONSAVEIS
ENVOLVIDAS
- Criagdo de equipa de
trabalho multidisciplinar
Resposta responsavel pelo
Autérquica paraa Planeamento de uma Agenda Anual de Atividades e Oficinas planeamento e
Area que decorram durante o periodo escolar, ancoradas no Centro acompanhamento da
Ed 50/Cri Cultural Raiano e Biblioteca Municipal. execugao
ucacao/Criangas izacs ivi i 3 i i - Definic
ngovens ¢ Criacio de Rede de Atividades OrAgaAn{zagao de atividades de estimulagdo par leitura, escrita e Deflr\lﬁ;ao da Age{nda - 12 Edicio da Agenda de N .
. criatividade de Atividades Periodo - . A definir em fungdo do CMIN )
de Tempos Livres: s - . ~ Atividades Periodo Escolar A definir
. Organizagdo de atividades de estimulagdo para o Escolar 2015-2016 planeamento DEASCTDTL
Periodo Escolar R At 2015-2016
Plano em Rede de conhecimento da cultura e patrimdnio do Concelho, que - Como se promove a
Atividades d permita criagdo de lagos com o territério e reforce a ligagdo das atividades
Iviaa ?S e identidade cultural, promovendo a ligagdo afetiva a terra, com: a estimulagdo para
Tempos Livres e através da sua descoberta a leitura, escrita e
Apoio ao Estudo criatividade e com o
refor¢o da identidade
cultura
- P i leci
Rede de Atividades de Tempos Livres, colocada em arcerias eftabe ecidas
. X - N2 de localidades .
funcionamento com as parcerias das IPSS e Juntas de identificadas e - Consegue-se realizar uma
Freguesia. Identificagdo das freguesias onde serd justificavel e . Coldnia de Férias nas Férias
. R . harmonizagdo com -
em que os parceiros demonstrem interesse e capacidade de S i - de Verdo de 2015, que
cooperar na organizagdo, execugdo e manutengdo e servird como ensaio - &
-1 f A f f MIN
Periodo de Pausas Letivas Concegdo Anual de duas Coldnias de Férias: SIS de. - No final da 12 edigdo da AR Gm gD e « A definir
. ~ espagos para alojar - L. planeamento DEASCTDTL
Pascoa e Verdo e 12 Coldénia de Férias,
o p s coldnias
- Identificar espagos que retnam condigdes de lazer com . concebe-se um Plano para
e : . o« - Estruturagdo de Plano . - 2
possibilidade de alojamento e de cozinha, para realizagdo de . Coldnia de Férias de Pascoa
P . ~ K L de Trabalho (Equipa e o
coldnias de férias com duragdo reduzida no inicio, para e ,A e Verdo, para 2016
ermitir avaliagdo e ajustes e ter viabilidade financeira Legbiz R
P Plano de Atividades e
Recursos)
- Equipa multidisciplinar
que concebe Oficinas,
oncegdo de Oficinas de realizagdo mensal que promovam o integra atividades que - Até ao final de b
C do de Oficinas d lizaga | i ividad Até final de 2015
trabalho com criangas e jovens com base na Teoria da deliberadamente consegue-se prever um
Estimulagdo das Inteligéncias Mdultiplas pretendem estimular os plano com as trés Oficinas, | A definir em fungdo do CMIN A definir
- Oficinas Artisticas e Criativas varios tipos de para orgamentar e | planeamento DEASCTDTL
- Oficinas de Desenvolvimento Pessoal Inteligéncia (Vide conseguir  colocar em

- Oficinas Culturais

Howard Gardner)
- Definigdo de Parcerias-
Frequéncia de Formagdo

funcionamento em 2016
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FICHA DE PLANEAMENTO 3. EDUCAGAO/ CRIANGAS E JOVENS _ DESENVOLVIMENTO PROJETOS PEDAGOGICO-EDUCATIVOS

Estimulagao do Potencial Humano Rede de Atividades de Tempos Livres

Rede de Tempos Livres e Apoio ao Estudo/Estimulagdo das

Inteligéncias Multiplas

AREADE DEPARTAMENTOS
INTERVENGAO OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES PRrAZOS (2015-2025) RECURSOS/ ORGAMENTO E PESSOAS RESPONSAVEIS
ENVOLVIDAS
Os jovens residentes,
= . . - beneficiarios d jo d
Criagdo de uma rede de apoio ao estudo, em equipamentos - N2 de voluntarios que ene ICII.:\I'IOS © Gl G
o ikt - a Consegue-se promover a | Autarquia para pagamento
Criagdo de Bolsa de da Autarquia (Biblioteca, Espago Sénior, etc.) e também com constam na Bolsa X o - R X
i . X . R . . identificagdo de potenciais | das propinas, ficam
Voluntariado para apoiar salas | apoio nas Juntas de Freguesia - N2 de criangas inscritas . RS -
: 5 . p . voluntdrios, destinatarios e | comprometidos a
de apoio ao estudo (Banco - Levantamento do nimero de criangas por nivel de no apoio ao estudo R R X
R . K L . .. locais, associando uma | integrarem a Bolsa de CMIN -
Local de Voluntariado) escolaridade que potencialmente beneficiardo do apoio ao - N2 de voluntarios - .. . A definir
. . programacao de | Voluntdrios para Apoio ao DEASCTDTL
NOTA: As salas de apoio ao | estudo versus N2 de Criangas . L
~ . - funcionamento para inicio | Estudo, doando algumas
estudo serdo a ponte para | -Levantamento do potencial n? de voluntarios de entre os - N2 de espagos que se X R
o L R R . . do Apoio ao Estudo no ano | horas mensais, para, sob
trabalhar com as familias beneficidrios do apoio da Autarquia para pagamento das podem garantir o apoio . . E
. letivo de 2015-2016 supervisdo, darem apoio
propinas ao estudo N .
ao estudo as criangas que
para ele se inscrevam.
Concertar nas instalagées do antigo estaleiro da autarquia,
uma multi estrutura que associe:
- Biblioteca, Aprovagdo e  atribuigdo
- Livraria (venda de livros comparticipada pela autarquia), formal do espago
Criagio de Estrutura Fisica | Sa!a.s € Espalgc?s de ExposicBes F’Ianq W likgesEn e
) L - Oficinas artisticas Funcionamento
Matriz para Atividades L X f
Integradas - Jardins interactivos Planta de Arquitectura e
g - Espacgos para o desenvolvimento das Atividades de Tempos Cronograma
Livres Criagdo de Plano de
- Colénias de férias Atividades
- Organizagdo de festas e eventos dedicados a Criatividade,
Artes, Responsabilidade e Empreendedorismo
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Desenvolvimento e Gestao das Parcerias

Parcerias parao
Desenvolvimento Social
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Territorio com coesao, inovagao e responsabilidade social

e Exploracdo de praticas, fazendo-as e validando-as através de suporte técnico-cientifico e transformando-as em boas

Esta Accdo praticas, reconhecidamente

contribui para, e Forte interac¢do comunicante com o exterior e promovendo o territério como campo pratico para Laboratdrio de
Experiéncias Sociais

e Envolvimento e responsabilizacao de todos os parceiros da comunidade, porque a comunidade somos todos nds

TRABALHO EM REDE

O que queremos melhorar

e Perceber como melhorar o trabalho em equipa e como os parceiros poderdo efetivamente apropriar-se desta forma de trabalhar

e Reforco da equipa

e Instrumentos planeamento e atualizacdo de diagndstico mais ageis

e Dotar o Plano de A¢do da Rede com Orgcamento
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Desenvolvimento e Gestao das Parcerias

Parcerias para o Desenvolvimento Social

AREADE DEPARTAMENTOS E )
- - RECURSOS/ ORGAMENTO
INTERVENGAO OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES PrAzos (2015-2025) G o RESPONSAVEIS
Privilegiam-se relagdes em
. - Selegdo de projeto (s) da Agdo Social Autarquica . qu[e as trocas 09 beneficios
Acompanhamento de projetos ara avaliaco que possa devolver resultados e - Protocolos estabelecidos mutuos se localizem ao
) . ou atividades da Area Social de pro ostas je a'c:Jstep - Tipo de estabelecimentos nivel dos produtos
Consolidagdo de forma a assegurar a avaliagdo prop > deajuste. . — de ensino e dreas de intelectuais e das
. L E.g., Medida de Ocupagdo Social Autarquica, Espagos . Em qualquer momento . . CMIN -
Parcerias externa, que beneficia as o . vocagdo possibilidades de treino de A definir
Ami raticas institucionais através Jinior e Sénior Tipo de colaboragdes dentro do prazo rodutos tedricos em DEASCTDTL
Académicas p X - Leitura do impacto e eficacia das medidas p. ¢ P =
do fornecimento de olhar . previstas contexto real. Poder-se-do
X implementadas . ~ .
isento externo X . ~ . - Plano de interagGes prever trocas ao nivel do
- Ajuste ou reorientagdo de medidas R A
alojamento, e.g. residéncias
de investigagdo académica
= Identificagdo d
A definir em fungdo do ent |ca1l(%ao as
vulnerabilidades e dos
protocolado. Mas prever a . -
. . . N . ~ potenciais dos publicos
Dotar, quando aplicavel, os - Identificar e desenhar intervengdes a medida e exploragdo de novos olhares R
A L X - i L = com que a Autarquia
projetos e atividades com a perfil do publico destinatario sobre rotineiras matérias, X . CMIN -
) R e . . trabalha e introduzir A definir
componente de investigagdo- - Identificar areas/ publicos para aprofundamento de e.g., Rede de Tempos Livres . DEASCTDTL
= . - . R férmulas e modus
acdo diagnostico estimula deliberada e .
. R .. operandis que
diferenciadamente os vérios .
. A contribuam para o seu
tipos de inteligéncia S
equilibrio
Acompanhamento de
projetos em curso ou
Validagdo de boas praticas de Previsdo de Instituigdes de Ensino Superior que proposta de projetos e CMIN
politicas ou medidas sociais acompanhem, avaliem ou proponham trabalho de acompanhamento para A definir DEASCTDTL A definir
locais investigagdo-social aferigdo do que pode ser
considerado como boa
pratica.
- Exploragdo de novas hipoteses de trabalho na area
social
- Experiéncia no terreno e com grupos de amostra de
teste de novas abordagens, com documentagdo e
o . registo df;\s |r1tervengoe§ L N2 de contatos efetuados
Criagdo de um Social LAB_ - Comunicagdo com projetos nacionais e
- . Lo . AL - N2 de propostas de
Laboratério para o Desenho internacionais para intercdmbio de experiéncias e/ou s
o = ; ) experiéncias
Criativo da Intervengdo Social trabalho conjunto -
X R . . N2 de solicitagdes externas - CMIN -
- Apoio ao desenho e - Acolhimento de investigadores . A definir A definir
R ~ ~ . . para trabalho em conjunto DEASCTDTL
experimentagdo de - Formagéo pratica com convidados
X = R ~ PR - Contatos efetuados
intervengdo social para o - Promogdo de estagios integrados em experiéncias -
R R ~ . N2 de colaboragdes
desenvolvimento de intervengdo social em contexto real
X . . - protocoladas
- Acolhimento de estagios e investigagdes
académicas que produzam conhecimento que
fundamente e suporte ajustes ou redireccionamento
de intervengdes, e.g. Programagdo de intervengdo
junto da Comunidade Cigana no Concelho
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Desenvolvimento e Gestao das Parcerias

Parcerias para o Desenvolvimento Social

AREA DE DEPARTAMENTOS E ;
INTERVENGAO OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES PRrAZOS (2015-2025) RECURS0S/ ORGAMENTO PESSOAS ENVOLVIDAS RESPONSAVEIS
- Sinalizar as situag@es mais graves de pobreza e -
exclusdo social exigstentes nagfreguesiap ) Ne de freguesias
- Definir propostas de atuagdo a partir dos seus |dent|f|F§das con'\c?
recursos, mediante a participagdo de entidades potoenuals bengflaadoras
representadas ou ndo na Comissdo. -ne f:ie freguesias que
- Encaminhar para o respetivo CLAS (Conselho Local adern"anjl e que pretendem
de Agdo Social), os problemas que excedam a Ezr:itsltsl;:—;zz:ﬁuamo
capacidade dos recursos da freguesia, propondo as ~Volume de populacio
Colocar em funcionamento a solugdes que considerarem mais adequadas e ) R . .
Criagéo das figura da Comissdo Social de vidveis; servida Pelas Freguesias que Pfreve—fe a nec]esydade de
Comissoes Freguesia que consiste num - Promover a articulagdo progressiva da intervengao Secs:igtc;in;lom outras 25:322 gieé;iicazlcszscida?s
Sociais de (Inter) férum de coordenagdo e social dos agentes locais com o objetivo de Comisses Sociais de para criagio de equipa que
. articulagdo dos recursos rentabilizar os recursos existentes na freguesia, na ; - )
Freguesia existentes na area da procura de solugdes necessdrias Fregygsm para organl;agao A definir assegure 0 atenc!|mento, CMIN A definir
. X o X de visitas e formagdo in loco resposta, encaminhamento DEASCTDTL
Freguesia, tendo como - Recolher a informagéo relativa aos problemas - N® de ComissBes Sociais e trabalho com a
(Decreto-Lei n.2 finalidade a conjugagédo de identificados no local, com vista a promover agdes de criadas comunidade da rea de
115/2006 de 14 de | esforgos ao reforgo da informagdo, coléquios e outras iniciativas afins, que . A ox
/ Junho) solidariedade e da protegdo visem uma maior consciéncia coletiva dos problemas ;i’:ZI?zZ aé:g?;?ﬁzr:g:: cla gl;;?ar;genaa da Comissdo
social sociais e que possam conduzir a participagdo ativa da Comi S Social P
populagdo e agentes da freguesia para que se ) ;T::iszae%c:ri:?nhamentos
procurem conjuntamente solugBes para esses ) -
problemas real}zados pela Comissdo
- Participar ativamente na defini¢do e Socolal pa}ra ° (ELAS .
implementagdo do Plano de Agdo. As institui¢des -Nede S|Fua:;oes r?SOIVIdaS
devem identificar os problemas existentes e os pel: Comlssaci Social .
recursos disponiveis na Freguesia e Entidades - N® de situacdes resolvidas
financiadoras de projetos. pelo CLAS
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FICHA DE PLANEAMENTO 5. DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO_ PROJETOS (INTER) COMUNITARIOS

Projetos Comunitarios

Agir Localmente

AREA DE PRAZOS DEPARTAMENTOS E '
TR OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES (2015-2025) RECURSOS/ ORGAMENTO PESS0OAS RESPONSAVEIS
G ENVOLVIDAS
1.Identificagéo de terreno com
qualidade de solo e com auto-
suficiéncia de agua
2. Levantamento de
necessidades e custos em
- . relagdo a:
Na area de Hortas Sociais, geridas em parceria com as Crr(')?gg 0 de equipa para o a) sistema de rega
Ter funcionamento uma rede Juntas e IPSS, pretende-se a promogéo da integragéo de IEP fje IPSS que demonstram b) armazém de apoio
de oferta de Hortas Sociais, Desempregados e Beneficiarios de prestagdes sociais, interesse eng aderir c) sistema de compostagem
Comunitarias e revertendo a produgéo: o d) sementes e viveiro
Hortas Sociais e Pedagdgicas, destinadas ao 1. Para os préprios, como refor¢o da economia doméstica e ’: de Jlulnltas que se . €) gestéo da utilizagéo CMIN .
e ) P ) VAN isponibilizam para cooperar A definir o x . A definir
Comunitarias apoio produgéo de bens recuperando a agricultura de subsisténcia; N° de Hortas criadas 3. Criag&o de Estrutura: DEASCTDTL
agricolas para as IPSS 2. Para as IPSS, apoiando a poupanca e a produgao o a) Regulamento Geral
(integrando desempregados) e | auténoma; N r(fjle Desempregados (zjom d b) Requermiento
para a populagéo em geral 3. Para casos sociais sinalizados (articulagdo com o Banco l?lidl para serem enquaarados c) Boas Préticas
Social de Bens e Alimentos). N de Desempregados d)Calendario Agricola
integrados : 4
e)Epoca de cultivo
f) Como cultivar
g) Sugestbes
h) Fotos
i) Plano de formagéo
agricultura bioldgica
N° de IPSS que demonstram
interesse em aderir
N° de Juntas que se
Na area das Hortas Comunitarias, igualmente geridas em disponibilizam para cooperar
parceria com as Juntas e IPSS, tem-se como objetivo 0 N° de Hortas criadas A definir A definir CMIN A definir
incentivo a utilizagdo de terrenos para fins de lazer e de N° de Talhdes disponibilizados DEASCTDTL
recuperagdo da agricultura de subsisténcia em cada horta
N° de Talhdes disponibilizados
no total
N° de Talhdes ocupados
Identificagdo de espago/s com
condigdes para a instalagdo do
Horta/Quinta Pedagégica, destinada a promover uma ligagéo projeto
entre as pessoas e o patriménio natural e agricola na qual se Levantamento de todos os A definir A definir CMIN A definir
desenvolvam varios tipos de Oficinas e onde possam decorrer recursos necessarios DEASCTDTL
pequenas Coldnias de Férias. Definigéo e Aprovagéo de um
Plano de Atividades
Colocagao em funcionamento
Banco de Terras Local, (articulado com o Nacional) .
materializado numa pagina em que em parceria com as Juntas Evitar o abandqno de terrenos
; an Concentrar e divulgar a oferta
e IPSS, onde quem pretende disponibilizar e quem pretende ) . CMIN ’
utilizar possa realizar esse encontro de forma répida Ter documentadas as terras A definir A definir DEASCTDTL A definir

http://bolsadeterras.dgadr.pt

disponiveis
Criar uma oferta organizada
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FICHA DE PLANEAMENTO 5. DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO_ PROJETOS (INTER) COMUNITARIOS

Projetos Comunitarios

Agir Localmente

DEPARTAMENTOS E

AREA DE INTERVENGAO OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES PRrAZOS (2015-2025) RECURSOS/ ORGAMENTO e RESPONSAVEIS
1.Definirluma equipa Criagéo da equipa
responsavel para a montagem N° de terrenos identificados
do Projeto; . com as qualidades
2. Promover a cedéncia ou necessérias para a
utilizagéo de terreno proprio das implementaggo da horta
IPSS para a pratica agricola, N° de IPSS contatadas para
assegurando parte da produgéo aderirem a0 proisto

Da Horta para a Mesa do consumido pela Instituigéo, N° de IPSS E.lejaderem .
) p recorrendo a integragao de roieto g
Apmz}r 0s Procgssos de desempregados. E‘u Jd  ortas criadas
Gestao das Cozinhas nas 3. Acompanha-se e garante-se | o oot
IPSS's uma produg&o de horticolas o N° de Desempreé; ados
Recuperar Receituério mu‘;':“'cs;sma possivel de identificados como potenciais | A definir Adefinir o ACS'\Q;“DTL A definir
Tradicional g ) X ) trabalhadores
3. Apoiar a reviséo e ajuste de N° de Hortas em
- . ementas )
Ult|'l|zar Comida como forma de 4. Tornar habito e rotina a Elpgff[l)in;:;tore ados
Didlogo com os Utentes e ingestéo de chas e infusdes intearados preg
Comunidade envolvente destacando as suas Vol l?me o prociugio
propriedades terapéu} i.c as e impacto na economia da IPSS
recuperando a sua utilizagao Satisfagdo dos dirigentes
5. Recolhe-se e recupera-se 3 !
. funcionarios e utentes em
através de testemunhos o relacio 4 iniciativa
Receituario Tradicional Reciitas recuperadas &
6. Avalia-se o |mpact9 € reintegradas nas Ementas
resultados num relatério final
- Defini¢do de Plano de
o Trabalho com indicagéo de - .
Levantamento diagnéstico e . e - Definicdo de Equipa
Intervengao para a preparagao de agdes por e? dUIp?.}.ObJ%tlvosl € rectursost - Proposta de trabalho com
iac3 ico freguesia no dominio da - ldentiicagao & levantamento, indicag&o de cronograma e
criagéo de condigdes H %’t p s0da | PO frequesia, de dreas e "
para Habitago a custos reac u'pifggé%a{f;: ;’r’;’a";oaft‘l’gaz imoveis passiveis de aquisigao _C“Esxzzugéo com eventual A definir A definir A definir A definir
controlados (aquisi¢do e | parafins de recuperagao para | Definico de oramento e recurso a candidatura
plano de intervengéo para os ’ o
arrendamento) venda e arrendamento de imoveis identificados - Divulgacéo interna e externa
baixo custo Orqanizaca de resultados
- Organizagéo de uma bolsa de
habitagao de baixo custo
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FICHA DE PLANEAMENTO 5. DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO_ PROJETOS (INTER) COMUNITARIOS

Projetos Comunitarios

Agir Localmente

i < PRrAZOS (2015- DEPARTAMENTOS E )
AREA DE INTERVENGAO OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES RECURSOS/ ORGAMENTO RESPONSAVEIS
¢ 2025) ¢ PESSOAS ENVOLVIDAS
- Promover um estudo 1. Identificar parceria académica 3i2g§gsdrz§gglggs com
antropolégico e social que ;gtmu deoxperlenua paralevar a cabo o potenciais parceiros académicos,
Projetar intervengéo g;el’;?;‘:v‘;;‘é:‘;agﬁqnjﬁlg‘rfs 2. Protocolar e definir objetivos ”:crfg‘js'fae d'?ﬁ;’;‘;f"%"gé;
Comunitaria com a para a freguesia da Zebreira 3. Concretizar o estudo no terreno indicagao de cronograma e custos
Populagédo Cigana e Nao 4. Do estudo realizado e propostas - Execugdo, com eventual recurso | A definir A definir CMIN A definir
i H Desenho de um Projeto de que nele constarem, desenna-se um |, o idatura
: | t desenh ' DEASCTDTL
Clgana da FregueSIa da Intervengéo Comunitéria na projeto de intervengdo que promova - Divulgagdo interna e externa de
Zebreira fre uesig da Zebreira, para o o desenvolvimento da comunidade resulta%oi
dia’?o o intercultural e’ P baseado na educagdo ( formal e ndo. | roposta de intervengbes
dese?wolvimento social formal), formagéo civica, integragao fupnde?mentadas no estgudo
profissional e habitagao
executado
Trabalho com as equipas Cuidar de
quem cuida.
. . 1. Intervengdo interna em grupo i !
Complementares recorendoao o de feraiace | (2250 FE LD A EACE
Alternativas, promovendo grupo e individual (sendo o objetivo cuidados
uma Interve|,1 pﬁo Social mais fomar conscientes padroes de Definigao de forma de
Terapias Integradora egHumanizada funcionamento individual & como os monitgriza 40 e avaliago
P atrasés do desenho e ’ transportamos para as relagdes de Existénciagde um PIang de
Complementares para experimentagéo de projetos trabalho, pacificando-os) - Terapia trabalho CMIN
uma |:terve'?933 Social de curta durago (1 ano) g'?gt'gfvn;f;éz isr:tsetrer:gl(;% arupo N° de pessoas que iniciam a A definir A definir DEASCTDTL A definir
mais humanizada e i itori : iénci i
onig foitrenle NN | o fmacoma s smns | PFTS e mnan
umanizadora fesultagos podem contribuir para o equilibrio - esta esperiéncig como positiva
. Doni Nutrigdo Saudavel o L
Tty | &g s ooz | ¥ S0 e s
Au?ar uia para tratamento de stress e roieto
q ansiedade, contribuindo para o prol
equilibrio individual através do bem
estar corporal — ex.: Shiatsu
Trabalho com criangas Nutrir a Lrsgil:fnf;m criangas dos CMIN
Criatividade, Autoestima e o B . A definir A definir A definir
Autoconfianca N° de funciondrios que inscrevem DEASCTDTL
¢ os seus filhos
Trabalho com adultos: O Exercicio CMIN
da Parentalidade “ Pais que tive, Trabalho com funcionarios A definir A definir DEASCTDTL A definir
Pai e Mée que sou”
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lll. Conclusao

A questao individual e coletiva: Do que queremos ser capazes?

O desenvolvimento social € uma construgdo da
responsabilidade de todos
deliberada e transversal de um futuro melhor

para todos

Definir uma estratégia é refletir no caminho que se quer materializar. Orientadora
desta reflexdo, considerou-se a pergunta do titulo fundamental a fazer, a nivel
individual e a nivel coletivo: Do que queremos ser capazes?

A construgdo do caminho deve ser deliberada, contendo intencdo. E deve ser
consciente na sua concecédo, execucao, avaliacao e ajustamento. Circunscrita por
objetivos e estratégias, pretende colocar em movimento todas as circunstancias
necessarias para que uma visdo se materialize. Deve ser transversal, micro e
macro, porque falar de desenvolvimento social ndo é apenas falar dos mal
amparados e dos enjeitados da sociedade, mas trata de garantir e as vezes, até
ampliar o que sao direitos fundamentais de todos os cidadaos, ndo sé o dos mais
pobres financeiramente, mas também os pobres no acesso a educacéo, a cultura,
ao emprego, a bens e servicos basicos. E nesta construcdo, a intervencao social
com intencao de contribuir para o desenvolvimento olha para um cidadao, no seu
todo, considerando os seus direitos sociais basicos, como o sdo a educacgéo,
saude, emprego e habitacdo, bem como os seus deveres, necessitando de olhares
transversais estruturantes.

Assente nesta visdo e nesta vontade consciente e deliberada de construgao, tem-
se mantido a Rede Social de ldanha-a-Nova. Um trabalho que se considera
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importante melhorar e que para iSso necessita, na sua esséncia, de perceber como
objetivar o trabalho em equipa e como os parceiros poderdo efetivamente
apropriar-se desta forma de trabalhar, passando pelo necesséario refor¢co da equipa,
dotando-a também de instrumentos de planeamento mais ageis e até, com o
objetivo de coeréncia e congruéncia entre concecao e execucao de dotar os Planos
de Ac¢do da Rede Social, com orgamento.

Dez anos depois, impde-se individual e coletivamente a questdo: Do que queremos
ser capazes? O que podemos fazer hoje para o bem das geracfes futuras? Que
comunidade idealizamos, em varios setores? E depois, como conseguimos
materializar isso, num plano a médio e longo prazo?

Como é a comunidade do/no futuro de Idanha-a-Nova? E aquela que ndo se
conseguiu subtrair as projecbes demograficas e do despovoamento, ou é outra,
fruto de uma viséo (re)criativa que deu espaco a manifestacdo do potencial que o
territorio tem?

Concluindo, lIdanha-a-Nova, é um trabalho de todos.
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1. DEMOGRAFIA

Populagdo residente por sexo

Escaldo etario por freguesias

Variagdes percentuais na
populagao residente, no
concelho e freguesias (3
décadas)

Densidade populacional (n.2
de habitantes./km?)
Nascimentos e taxas de
natalidade

Obitos e taxa de mortalidade
Taxa bruta de natalidade
Taxa bruta de mortalidade
Taxa de mortalidade infantil

Taxa de nupcialidade
*Taxa bruta de nupcialidade

Taxa de divércio

Taxa bruta de divorcio
Taxa de fecundidade

Taxa de fecundidade geral

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?
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1981

H-7630 M-8471
Total: 16101

0-14-2399; 15-24- 1836;
25-64-7181; 65 ou + 4685

16.101 hab.

11 (pom)

8.7 Por 1000 (ppm) 1406 nasc.

16.1 Por 1000 (ppm)

28.8 %(porDATA)

O PDM diz ndo ter indicagdes

1991

H-6431 M-7199
Total: 13630

0-14-1645; 15-24-1306;
25-64-5881; 65 ou + 4798

13.630 hab. 15%

9.6 (INE 2001)

8.1 Por 1000. 854 nasc. (ng)

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2001

H-5573 M-6056
Total: 11629

0-14-1047; 15-24-1103;
25-64-4766; 65 ou + 4743 (INE)

11.629 hab. 14.5%

8.2 (INE 2001)

5 (Infoline)

23.2 (Infoline)

3.2 (97- 2001)

4.5 (Infoline)

0.8 (Infoline)
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2009

Total: 10352 (2007 ine 3/10/08)
H-4743 M-5209
Total: 9952 (ine 2009, 31/05/2010)

0-14-846; 15-24-666; 25-64-
4035; 65 ou +4169 (g, 2011)

7.3 (2007 Ine 28/11/2008)
7.2 (INE 2008, 07/09/2009)

23.3 (INE 03/09/2008)

4.1(2007 Ine 3/10/2008)
6.0 (INE 2009, 31/05/2010)
23.3 (2007 Ine 3/10/2008)

24.4 (NE 2009, 30/07/2010)

33.3 %(porDATA)

2.3 (INE 30/09/2009)
2.4 (INE 2009, 21/06/2010)

1.9 (iNE 2006, 3/09/2008)
1.2 (inE 2008, 20/01/2010)

25.1 (2007 INE 3/10/2008)
36.5 (INE 2009, 31/05/2010)

2011

T: 9716 H-4621 M-5095
(INE 2011, 21/03/2011)

T: 9339 H- 4442; M- 4897
(INE 2012, 14/06/2013)
0-14-915; 15-24-663; 25-64
3860; 65 ou +3901 (INE 2012,
14/06/2013)

16.7%(inE 2011

6.9 (INE 2011, 24/04/2012)
6.8 (INE 2011, 10/12/2012)

Total: 46 nasc. H-22;M-24
(INE 2012, 25/04/2013)
Total:225 ébitos H-115;M-110
(INE 2012, 25/04/2013)

6.0 (INE 2009, 30/07/2010)

4.9 (INE 2012, 14/06/2013)

20.5 (INE 2011, 14/06/2013)

23.8 (INE 2012, 14/06/2013)

0.0 %o
(PORDATA 2012,06/05/2013)

2.5 %o (INE 2011, 19/09/2013) *
1.8 %o (INE 2012, 19/09/2013) *

1.8 %o (INE 2011, 19/09/2013)
0.8 %o (INE 2012, 19/09/2013) *

32.3 %o (INE 201, 14/06/2013) *
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Nascimentos fora do
casamento
Nados-vivos fora do
casamento

Estado civil da populagdo
residente

Casamentos catolicos
Proporgdo de casamentos
catélicos

indice de envelhecimento?®

Saldo migratério
Populagdo estrangeira com
residéncia legalizada
(percentagem)

indice de dependéncia total

indices de envelhecimento e

dependéncia
indice de dependéncia de

a-Nova

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981

Solteiros-4511;
Casados c/ registo-9919;
Casados s/ registo-n3o
aplicavel
Separados-74;
Divorciados-26;
Viuvos-1571
Total:16101(p0RDATA)

194.8% (pom)

31 (pom)

78.8%pom)

1991 2001

18 (Estrut. Demogr. 2000)

Solteiros-2826
Casados-7037
Separados-89
Divorciados-136
Viuvos-1571

38 (Estruturas. Demog. 2000)

311.9 (Infoline) 463.0 (Infoline)

90% 99%°*

2009

37.2% (2007 INE 3/10/2008)
56.7 % (INE 2009;31/05/2010)

Solteiros-2313
Casados c/ registo-5231
Casados s/ registo-466
Separados-ndo disponivel
Divorciados-242
Viuvos-1464
Total:9716

(PORDATA 2011, 26/11/2012)

29 (2007 INE 12/12/2008)
54.2 % (INE 2009, 21/06/2010)

488.9 (2007 INE 9/01/2009)
464.7 (INE 2009, 31/05/2010)

T: 4.9M: 3.1 F: 1.8 (porDATA 2009)
T: 5.2 M: 3.2 F: 2.0 (porpaTA 2010)

103.2 (2007 ine 9/01/2009)
98.2 (InE 2009, 31/05/2010)

Dependéncia
83 (2007 Ine 9/01/2009)

2011

60.9% (inE 2012, 30/04/2013) *

58.8% (INE 2012, 08/05/2013) *

420.4 (ne2011)
426.3 (INE 2012, 14/06/2013)
-48 (INE 2012, 14/07/2013)
T:5.2 M: 3.2 F: 2.0 (porpaTA 2011)
T: 4.6 M: 2.7 F: 1.9 (porpaTA 2012)

107.6 (N 2011)
106.5 (inE 2012, 14/06/2013)
87.4 % (2011)

86.6 % (2012)
(PORDATA 28/08/2013)

8 De 1981 para 2001 a relagdo de idosos/jovens, aumentou de 45 idosos por 100 jovens para 103 idosos para 100 jovens, ou seja, o numero de idosos a residir em Portugal, ultrapassou o dos jovens.
Para esta superioridade contribuem sobretudo as mulheres com um indice de 122 idosas por cada 100 mulheres jovens, enquanto o dos homens, se situava nos 84 individuos na mesma proporgdo. Estas
diferencas refletem bem a maior longevidade feminina.

O concelho de Idanha-a-Nova é o 3° mais envelhecido depois de Vila Velha de Rod&o e Alcoutim; isto significa que estes tém entre 420 e 468 individuos por cada 100 jovens.
9-99-Individuos-jovens-por-cada100-individuos-em-idade-ativa
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idosos

Populagdo residente segundo
o nivel de instrugao

Distribuicao espacial da
populagdo, por freguesia
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1981

N3o sabiam ler nem escrever,
51.5% (pom)

Alcafozes-341
Aldeia SM-477
Idanha-a-Nova2.742
Idanha-a-Velhal21
Ladoeiro-1.777
Medelim-525
Monfortinho-885
Monsanto-1.951
Oledo-696
Penha Garcia-1.314
P. Velha-507
Rosmaninhal-1.134
Salvaterra do Extremo-436
S. Miguel D’Acha-877
Segura-417
Toulbes-549
Zebreira-1.352
ToTAL-16.101

1991

Alcafozes-308
Aldeia SM-459
Idanha-a-Nova2454
Idanha-a-Velha93
Ladoeiro-1618
Medelim-458
Monfortinho-756
Monsanto-1443
Oledo-575
Penha Garcia-1094
P. Velha-344
Rosmaninhal-974

Salvaterra do Extremo-321
S. Miguel D’Acha-858

Segura-293
Touldes-422
Zebreira-1160
ToTAL-13630

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2001

Nenhum 3878 H-1521 M-2357
Ensino pré escolar-s.d.
H-s.d. M-s.d.

1.2 Ciclo-4529 H-2303 M-2226
2.2 Ciclo-1009 H-604 M-405
3.2 Ciclo-859 H-481 M-378
Ensino Sec. Comp.-855
H-453 M-402
Pés Secundario-33 H-18 M-15
Ensino Sup. Comp.-466
H-193 M-273
Total: 11629 H-5573 M-6056

Alcafozes-249
Aldeia SM-365
Idanha-a-Nova2518
Idanha-a-Velha79
Ladoeiro-1380
Medelim-351
Monfortinho-603
Monsanto-1165
Oledo-486
Penha Garcia-924
P. Velha-282
Rosmaninhal-727
Salvaterra do Extremo-203
S. Miguel D’Acha-699
Segura-236
Touldes-315
Zebreira-1064
ToTAL-11646

2009

Alcafozes-252
Aldeia SM-369
Idanha-a-Nova2519
Idanha-a-Velha79
Ladoeiro-1386
Medelim-342
Monfortinho-608
Monsanto-1160
Oledo-485
Penha Garcia-928
P. Velha-282
Rosmaninhal-733
Salvaterra do Extremo-203
S. Miguel D’Acha-702
Segura-233
Touldes-315
Zebreira-1063
ToTAL-11659

2011

Nenhum-2197.H-812 M-1385
Ensino pré-escolar125 H-70 M-
55
1.2 Ciclo-3893 H-1915 M-1978
2.2 Ciclo-719 H-422 M-297
3.2 Ciclo-1137 H-603 M-534
Ensino Sec. Comp.-967 H-493
M-474
Pds Secundario-26
H-17 M-9
Ensino Sup. Comp. 652
H-289 M-363
Total: 9716 H-4621 M-5095 (e
2011, 21/03/2011)
Alcafozes-202
Aldeia SM-292
Idanha-a-Nova2352
Idanha-a-Velha63
Ladoeiro-1290
Medelim-272
Monfortinho-536
Monsanto-829
Oledo-355
Penha Garcia-748
P. Velha-224
Rosmaninhal-537
Salvaterra do Extremo-170
S. Miguel D’Acha-560
Segura-176
Touldes-237
Zebreira-873
ToTAL-9716

Pg. 87 de 126



rede

ldanha-a-Nova

1. DEMOGRAFIA

Mulheres residentes c/ filhos,
por condicdo perante a
atividade econdémica e estado
civil, por concelho

Variagao Populacional

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981

1991

(DECRESCIMO DE 2471 HAB.)

-0255

2001 2009

(DECRESCIMO DE 1984 HAB. )

MULHERES EMPREGADAS
Solteiras-4
Casadas-365
Vilvas-15
Separadas-14
Divorsiadas-6

Total-404
MULHERES DESEMPREGADAS
Solteiras-2
Casadas-59
Vilvas-2
Separadas-4
Divorsiadas-0
Total-67
MULHERES S/ ATIVIDADE ECONOMICA
Solteiras-3
Casadas-879
Vilavas-57
Separadas-21
Divorsiadas-3
Total-963
Totais - 1434

-184 -186

10-0s-dados-deste-quadro-anegrito-dizem respeito-aos-dados-definitivos-dos-Censos-e-os-outros-sdo-os-dados preliminares.

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

(decréscimo de 1971 hab.)10

2011

(decréscimo de 1943 hab.) (ne

2011)

-227 (INE 2012, 14/06/2013)
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2. HABITACAO
(habitagdo social e
infraestruturas de
saneamento basico)

Edificios de habitagao familiar
classica

Alojamentos familiares
cldssicos

N.2 de alojamentos por
familias

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981

1.0 (PDM) — O indice de
ocupagdo, ao relacionar a
dimensao dos fogos com o

numero de ocupantes, traduz
uma situagdo perfeitamente
natural em meios com fortes
caracteristicas rurais / areas
de fraca ou inexistente
pressdo demografica. Existem
em média:

- 1.0 Familias por alojamento;
- 2.3 Pessoas por alojamento;

Os indicadores atras
enunciados sdo confirmados
pelo evidente predominio dos
alojamentos com 3 e 4
divisGes, as quais
correspondiam a 59% do total

1991 2001

11234 (porpaTa)

*Com 1 familia — 5.050
*Com 1 familia-5.797 a|ojamentos'-
alojamentos;
*Com 2 familias — 10 alojamentos;
*Com 2 familias-4
alojamentos; +*Com 3 ou mais familias — 1

alojamento.
+*Com 3 ou mais familias-1

alojamento.

*Indicadores de OCupagao *Média de familias por alojamento
(Alojamento Cléssico) -1

Familias por alojamento-1.0 *Média de pessoas por
alojamento -2
Pessoas por alojamento-2.3

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2009

11485
11552 (inE 2009, 29/07/2010)

11773

11854 (inE 2009, 29/07/2010)

2011

11630 (e 2011)
11667 (NE 2012, 26/07/2013)

11824 (ine 2011)

11859 (iNE 2012, 26/07/2013)

Com 1 Familia-11514
Com 2 a 6 Familias-107
Com 7 a 12 Familias-9

(INE 2011, 08/10/2013)
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(habitagdo social e
infraestruturas de
saneamento basico)

Epoca da construcdo do
grosso dos edificios

Infraestruturas basicas (agua,
eletricidade e esgotos)

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?
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1981

dos alojamentos no concelho.

18% (pDM) - De 1946 2 1970 houve
um aumento da construgao de
26%, e de 1971 a 1989 desceu

para 18%.

+28.7% Dos alojamentos
classicos ndo possuem energia
elétrica;

*64.5% Dos alojamentos
classicos ndao possuem agua
canalizada no alojamento;

+1.4% Dos alojamentos s6
possuem agua canalizada no
edificio;

*34.2% Dos alojamentos
dispunham de rede de
abastecimento de agua;

+63.4% Dos alojamentos ndo
possuem instalagoes
sanitarias;

Em relagdo aos alojamentos

1991

+ De 1981 a2 1991 -1.018
construgdes

*Com eletricidade — 5.396
+ Sem eletricidade —432;

*Com retrete com dispositivo
de descarga ligado a rede
Publica de esgotos — 3.893

+ Com retrete com dispositivo
de descarga ligado a sistema
particular de esgotos — 462

+ Com retrete com dispositivo
de descarga ligado a outras
casas—74

+ Com retrete com dispositivo
de descarga ligado a rede
publica de esgotos — 3.893

+ Com retrete sem dispositivo
de descarga ligado a rede

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2001

+ De 198121991 -1.769
construgdes

+ De 1991 a 2001 - 1.820
construgdes

*Alojamentos com eletricidade —
5.009

+ Alojamentos sem eletricidade —
92

+Alojamentos com retrete, com
dispositivo de descarga ligado a
rede publica de esgotos — 17.378

+ Alojamentos com retrete, com

dispositivo de descarga ligado a

sistema particular de esgotos —
2.348

*Alojamentos com retrete, com
dispositivo de descarga ligado a
outras casas — 20

+ Alojamentos com retrete, sem
dispositivo de descarga ligado a
rede publica de esgotos — 325

2009

2011

De 1971 a 1990- 3383

De 1991 a 2011 - 2608
(INE 2011, 08/10/2013)

Alojamentos com retrete, com
dispositivo de descarga ligado a
rede publica de esgotos — 3943

+ Alojamentos com retrete, com

dispositivo de descarga ligado a

sistema particular de esgotos —
291

*Alojamentos com retrete, com
dispositivo de descarga - outros
casos—13

+ Alojamentos com retrete, sem
dispositivo de descarga ligado a
rede publica de esgotos — 23

*Alojamento com retrete, sem
dispositivo de descarga ligado a
sistema particular de esgotos — 4

+Alojamento com retrete, sem
dispositivo de descarga - outros
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2. HABITACAO
(habitagdo social e 1981
infraestruturas de
saneamento basico)
familiares ocupados no
concelho:

+28.7% Dos alojamentos ndo
possuem eletricidade

*64.5% Dos alojamentos ndo
possuem rede de
abastecimento de 4dgua

*63.4% Dos alojamentos ndo
possuem instalagOes sanitarias

O balango da situagdo em todo
o concelho era (1981),
relativamente ao conjunto de
infraestruturas e instalagdes,
bastante negativo vivendo
grande parte da populagdo em
situagdo de caréncia, em geral,
reflexo da antiguidade do
parque habitacional, dos
proprios padrdes culturais e
dos meios técnicos e
financeiros ao dispor dos
habitantes.

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

1991

publica de esgotos-242

+ Com retrete sem dispositivo
de descarga ligado a rede
particular de esgotos-49

+ Com retrete sem dispositivo
de descarga ligado a outras
casas-36

* Retrete fora do alojamento
mas no edificio-187

+ Sem retrete-885

+*Com agua canalizada no
alojamento proveniente da
rede publica-4.938

+ Com agua canalizada no
alojamento proveniente de
rede particular-135

+ Com &gua canalizada fora do
alojamento mas no edificio-
126

+ Sem agua canalizada
proveniente de fontanario ou
bica-236

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2001

+Alojamento com retrete, sem
dispositivo de descarga ligado a
sistema particular de esgotos — 87

+Alojamento com retrete, sem
dispositivo de descarga ligado a
outras casas-35

*Alojamentos com retrete fora do
alojamento mas no edificio-634

*Alojamentos sem retrete-550

*Familias cldssicas com
electricidade-21.423

*Familias classicas sem
electricidade-95

+Familias classicas com
alojamentos com retrete, com
dispositivo de descarga ligado a
rede publica de esgotos-17.495

+Familias classicas com
alojamentos com retrete, com
dispositivo de descarga ligado a
sistema particular de esgotos-
2.356

*Familias classicas com

2009

2011

casos-12

*Alojamentos com retrete fora
do alojamento mas disponivel
no edificio-3

*Alojamentos sem retrete-62

*Familias classicas com
alojamentos com retrete, com
dispositivo de descarga ligado a

rede publica de esgotos-3959

*Familias classicas com
alojamentos com retrete, com
dispositivo de descarga ligado a
sistema particular de esgotos-

294

*Familias cldssicas com
alojamento com retrete, com
dispositivo de descarga - outros
casos-13

* Familias classicas com
alojamento com retrete, sem
dispositivo de descarga ligado a
rede publica de esgotos-23

*Familias cldssicas com
alojamento com retrete, sem
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2. HABITACAO
(habitagdo social e
infraestruturas de
saneamento basico)

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

Idanha

a-Nova

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981 1991

+ Sem agua canalizada
proveniente de pogo ou furo
particular-285

+ Sem agua canalizada
proveniente de pogo publico
com bomba-10

+ Sem agua canalizada
proveniente de pogo publico
sem bomba-19

*Com eletricidade, retrete e
4dgua com banho-3.771

+ Com eletricidade, retrete e
4dgua sem banho-918

+*S6 retrete e agua com banho-
20

* SO retrete e dgua sem
banho-56

+S06 eletricidade e dgua-379
* S6 eletricidade e retrete-131
* S0 electricidade-197

*S6 retrete-47

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2001

alojamento com retrete, com
dispositivo de descarga ligado a
outras casas — 20

*Familias classicas com
alojamento sem retrete, com
dispositivo de descarga ligado a
rede publica de esgotos — 330

+ Familias classicas com
alojamento sem retrete, com
dispositivo de descarga a sistema
particular de esgotos — 87

+ Familias classicas com
alojamento sem retrete, com
dispositivo de descarga ligado a
outras casas — 35

+ Familias cldssicas com
alojamento com retrete fora do
alojamento mas no edificio — 638

+ Familias cldssicas com
alojamento sem retrete — 557

*Alojamentos com agua
canalizada proveniente da rede
publica — 4.696

+ Alojamentos com agua

2009

2011

dispositivo de descarga ligado a
sistema particular de esgotos — 4

*Familias cldssicas com
alojamento com retrete, sem
dispositivo de descarga - outros
casos — 12

+ Familias classicas com
alojamento com retrete fora do
alojamento mas disponivel no
edificio— 3

+ Familias cldssicas com
alojamento sem retrete — 62

*Alojamentos com agua
canalizada proveniente da rede
publica — 4137

+ Alojamentos com agua
canalizada proveniente de rede
particular — 160

+ Alojamentos com agua
canalizada fora do
alojamento —2

Alojamentos sem agua
canalizada — 52
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saneamento basico)

Alojamentos familiares
ocupados segundo a
existéncia de instalacdes

sanitarias de banho ou duche

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

a-Nova

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981

Em relagdo aos alojamentos
familiares ocupados no
concelho:

+80.0% Dos alojamentos ndo
possuem instalagoes de
banho.

+20.0% Dos alojamentos
tinham instalagdes de banho

1991

+S6 agua-55

*Sem instalagdes-254

*Instalacdo de banho ou
duche com instalagdes de
banho ou duche —3.912

+ Instalagdes de banho ou
duche sem instalagdo de
banho ou duche —1.916

*Com eletricidade, retrete e
dgua com banho -3.771

+ Com eletricidade, retrete e
4dgua sem banho — 918

+S6 retrete e 4gua com banho
-20

+ SO retrete e 4gua sem banho
-56

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2001

canalizada proveniente de rede
particular — 221

e  Alojamentos com agua

e  (Canalizada fora do
alojamento — 22

+Alojamentos com instalagao de
banho ou duche —4.427

+ Alojamentos sem instalagdo de
banho ou duche — 657

2009

2011

Alojamentos com instalagdo de
banho ou duche — 4190

+ Alojamentos sem instalagdo
de banho ou duche — 161

+ Alojamentos com retrete,
4gua e sistema de aquecimento
com banho — 4065

+ Alojamentos com retrete,
4gua e sistema de aquecimento
sem banho — 80

+Alojamentos apenas com
retrete e agua com banho — 125

Alojamentos apenas com retrete
e agua sem banho -7

+ Alojamentos apenas com
retrete e sistema de
aquecimento —17
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2. HABITACAO
(habitagdo social e
infraestruturas de
saneamento basico)

Estimativas da populagdo
residente em habitagdo social

Alojamentos por n.2 de
divisdes

Habitagdo social vendida

Habitag¢do social municipal
vendida

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981

- 3.6 DivisGes por alojamento

(PDM);

- 0.6 Pessoas por divisdo;0s
indicadores atras enunciados
sdo confirmados pelo evidente
predominio dos alojamentos
com 3 e 4 divisdes, as quais
correspondiam a 59% do total
dos alojamentos no concelho.

1991

*Indicadores de ocupagao
(Alojamento Classico)

+ Divisdes por alojamento —
4.3 (Censos 1991)

*Pessoas por divisdo — 0.5

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2001

*Média de divisdes por
alojamento -5

*Média de pessoas por divisdo —
(Ndo ha informagdo)

2009

2011

*Alojamentos apenas com dgua
-3

+Alojamentos apenas com
sistema de aquecimento — 38

*Alojamentos sem instalagdes —
7

N.2 de residéncias com habitual
com 1_2 divisdes — 120

N.2 de residéncias habitual com
3-4 divisoes. - 1339

Pg. 94 de 126



rede

ldanha-a-Nova

2. HABITACAO
(habitagdo social e
infraestruturas de
saneamento basico)
Habitagdo a custos
controlados

Habita¢do cooperativa

Modelos de desenvolvimento
urbanistico

% Populagao servida pelo
tratamento de residuos
sélidos

% Populagdo servida pelo
tratamento de dguas residuais

Area florestal e
acessibilidades

N.2 de incéndios e area ardida

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes”

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981 1991

100 % (porDATA 1995)

Area ardida—351 ha

N.2 incéndios - 5

?
"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2001

100%

70%

Area ardida — 3.880 (quebra de
série)

N.2 Incéndios — 81 (quebra de
série)

2009

100 % (inE 2007,05/01/2010) *

100 % (inE 2008, 30/09/2010)

N.2 de incéndios — 35
Area ardida — 95 ha

Area ardida — 194 ha (ano 2010)

2011

Dados nao disponiveis

N.2 incéndios — 20
(INE 2012, 26/07/2013)

Superficie ardida — 12 ha (ine 2012,

26/07/2013)
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3. EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS SOCIAIS

3. EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS SOCIAIS
N.2 de AssociagBes culturais e
desportivas

N.2 de equipamentos
desportivos (pavilhdes,
piscinas, salas de desporto,
polidesportivos, campos de

1981

3 PavilhGes desportivos
14 Campos de futebol
11 Campos polidesportivos
3 Campos de ténis

! o 2 Piscinas
jogos, campos de ténis, 2 Parques de campismo
picadeiros, etc.) (POM)
N.2 e tipo de equipamentos ]
culturais 1 Cinema

1 Biblioteca

(teatros, museus, auditérios,
cinemas, bibliotecas, imprensa,
e espetaculos publicos,
discotecas, bares, etc.)

Entidades sem fins lucrativos
(Bombeiros Voluntarios, Grupo
Nacional de Escutas, IPSS’s,
Misericordias, Centros
Paroquiais, Associagdes
diversas)

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

9 Centros culturais
9 Casas do povo
4 Museus

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

1991 2001

76 (cmcp)

2 Estadios de futebol relvados
1 Pista de atletismo completa
para todas as modalidades
1 Circuito de manutencdo
1 Picadeiro
1 Campo de futebol de 7 para
formacgao
2 Pavilhdes desportivos
15 Polidesportivos
5 Piscinas
3 Campos de ténis

1 Museu
1 Galeria de arte

3 Bibliotecas
1 Cinema

1 Discoteca
(INE - Infoline)

1 Auditério

2 Salas polivalentes para
reunides e formagdo

95

2009 2011

76

2 Estadios de futebol relvados
6 Campos de futebol (terra
batida)

1 Pista de atletismo completa
para todas as modalidades
1 Circuito de manutencao
1 Picadeiro
3 Polidesportivos cobertos
15 Polidesportivos (ar livre)

5 Piscinas
1 Campo de ténis
1 Campo de tiro
1 Museu
1 Galeria de arte
3 Bibliotecas
1 Cinema
1 Discoteca
(INE-Infoline)
1 Auditério
2 Salas polivalentes para
reunides e formagao

1 Museu (e 2011,26/11/2012)
3 Salas/ espacos recintos de
eSpEtéCU|OS (INE 2011, 18/07/2012)
1 Recinto de espetdculos (ne2011,
18/07/2012)
2 Auditérios (1 interior-258
lugares. e 1 exterior)

Bombeiros Voluntarios: 1 sede
em Idanha-a-Nova e 2 sec¢0Oes
(1 em Zebreira e 1 Penha
Garcia)

1 Grupo do Corpo Nacional de
Escutas
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3. EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS SOCIAIS

Cooperativas

Equipamentos de apoio a
infancia (creches, jardins de
infancia, ATL, lares, etc.) e por
tipo de regime

Equipamentos de apoio a
idosos (lares, centros de dia,
centros de convivio, valéncia
de apoio domicilidrio, centros
de noite, etc.)

Equipamentos de satde: n.2 de
centros de saude; extensGes de
saude; farmacias, laboratorios
de analises; clinicas e
policlinicas;

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981

1 Creche
3 jardins de infancia

3 Centros de dia
3 Lares

1 Hospital
17 Postos de salde
6 Farmacias

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

1991 2001

10 jardins de infancia

17 Valéncias de apoio
domiciliario
15 Centros de dia
2 Lares
Total: 17 equipamentos

16 Extensdes de saude
1 Centro de satide com SAP
8 Farmacias
2 Laboratérios de analise
Nota: 3,5 farmdcias por 10000
hab.

2009

10 jardins de infancia

17 Valéncias de apoio
domiciliario
14 Centros de dia
1 Centro de noite
8 Lares

20 ExtensOes de saude
1 Centro de saude
8 Farmacias
2 Postos de recolhas de
laboratdrios de andlises
1 Hospital de Cuidados
Continuados Integrados

2011

16 IPSS
9 Misericordias, mas uma
encontra-se inativa
3 Centros paroquiais

7 jardins de infancia
5 Escolas Basicas

16 IPSS’s em funcionamento:
-16 Servigo Apoio Domiciliario
-13 Centro de dia
-2 Centro de Noite
-4 Residéncias de Vida Assistida

1 Centro de saude (ne
2012,09/10/2013)
20 Extensdes de saude (e 2011,
21/11/2012)
8 Farmacias (4 farmacias e 4
postos farmacéuticos moveis)

(INE 2012, 04/07/2013)
1 Hospital de Cuidados
Continuados Integrados
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4, SAUDE

4. SAUDE

Hospital de Cuidados
Continuados

Centros de Saude (n.2)

Servigos prestados no centro
de salde e extensdes

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

1991

2001

e SAP —Servigo de
Atendimento Permanente
e Consultas de:
-Saude do Adulto
-Saude Infantil
-Saude Materna
-Planeamento familiar
-Saude Publica
-Rasteio do Colo do Utero
-Rasteio do Cancro da Mama
-Saude de Adolescente
-Tabagismo
-Cuidados de Enfermagem
-Domicilios
-Vacinagao

2009

Abre as suas portas a 13 de
novembro de 2006, com
capacidade para 22 camas,
repartidas entre 4 enfermarias
e 6 quartos individuais. Em
outubro de 2007, o acordo
passa de 22 camas para 18,
mantendo-se 0 mesmo nimero
de quartos e enfermarias. E
inaugurada a 22 de julho de
2008, tendo as valéncias de:

e Unidade de Convalescenga;
e Unidade Fisica de Medicina e
Reabilitagdo

1

2011

Em outubro de 2007 houve
necessidade de alterar o acordo
inicial, passando a ter 6 quartos
individuais e 4 enfermarias, mas
apenas com capacidade para 18

camas

1
e SAP —Servico de
Atendimento Permanente
e Consultas de:
-Atendimento de jovens e
adolescentes
-Cessacgdo tabagica
-Planeamento familiar
-Saude materna
-Saude familiar
-Medicina Interna
-Vacinagdo (adultos, criangas)
-Tratamentos (Pensos,
injetaveis, entre outros)
e Atendimento de gripe
e SSP —Servigo de Saude
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4. SAUDE

Recursos humanos do centro
de saude, extensdes

N.2 utentes inscritos

Tipo de consultas mais
frequentadas

Total de Consultas

N.2 de habitantes por
estabelecimentos de saude/
médicos (falta n.2 de utentes
por extensdo)

HIV / Sida (casos detetados)
Suicidios

Indicadores relacionados com a
problematica das
toxicodependéncias
(alcoolismo e drogas)

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

1991 2001

e Médicos—10
e Enfermeiros — 14
e Administrativos — 17
e Auxiliares de apoio e
vigilancia — 10
e Motoristas —2
e Técnica de saide ambiental —
1
12937

e Saude o Adulto

N.2 utentes por médico-1293

N&o tém dados
Ndo se registou nenhum

68 (numero de
toxicodependentes com
processo no CAT)

2009

50 (ndo discriminado)
(INE 2007, 12/12/2008)

35573 (inE 2007, 12/12/2008)

480.7

2011

Publica / Delegado de Salude
e Gabinete de utente

e Médicos—8
e Enfermeiros — 12
e QOutros—30
Total: 50
(INE 2007, 22/10/2009)

e Medicina geral e familiar/
clinica geral —33012
e Saude Infantil e juvenil/
pediatria — 1490
(INE 2007, 22/10/2009)

35573 (InE 2007, 22/10/2009)
460.2 (PORDATA 2011,
18/06/2013)

(n.2 de habitantes por centro de
salde e extensdo)
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4. SAUDE

Doengas por causa de morte

Projetos de saude
Gravidez precoce

Deficiéncia
N.2 de deficientes fisicos e
motores

Tipo de deficiéncia (auditiva,

visual, motora, mental,
paralisia cerebral e outras)

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

1991 2001 2009

e Tumores malignos-34
e Diabetes Mellitus-0
e Doengas Hipertensivas-2
e Doenga Isquémica do
coragdo-46
e Doengas de circulagdo
Pulmonar-17
e Doengas Cérebro- Vasculares-
67
e Qutras doencgas do aparelho
circulatdrio-7
e Qutras doengas do aparelho
respiratorio-21
e Doengas de outras partes do
aparelho digestivo-7
e Sintomas, sinais e afegGes
mal definidas-16
e QOutras causas provocadas por
acidentes de veiculo a motor-
14
Subtotal: 231 total: 273
Ndo ha
6
Sem levantamento efetuado

(CSIN)
833 (ing)

Auditiva-27;
Mental-120
Visual-174
P. Cerebral22
Motora-201

2011

53

53

Auditiva-9
Visual-9
Motora-38
Outra-1
(04/07/2012)
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4. SAUDE

Distribuicdo percentual do
total de pessoas com
deficiéncia segundo o tipo

Incidéncia da deficiéncia
Atrasos de desenvolvimento

Intervengdo precoce

Frequéncia das varias consultas
(por sexo e idade)

Consultas, internamentos e
urgéncias em estabelecimentos
de saude

Partos e assisténcia ao parto

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

1981

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

1991 2001 2009

Outra-189
(INE)
Auditiva-1.08%
Mental-1.02%
Visual-1.5%

P. Cerebral-0.2%
Motora-1.72%
Outra-1.62%
7.14%

4 Casos identificados pelo
PROIP
PROIP
e Saude Infantil:
Dos 2 aos 13-787
Dos 14 aos 18-203
e Saude Materna-341
e Planeamento Familiar-425

N.2 de consultas no SAP-16730
N.2 de utentes transferidos para
o HAL-1154

Ndo ha informagdo

2011
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5. EDUCACAO

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5. EDUCACAO 1981 1991 2001 2009 2011
_ o
Total: 50,2% Total-32,1% TH%SIS()‘_’/A
Taxa de analfabetismo H-42,2% Total-37,4% H-25,2% M-25 700/
M-57,3% M-38,4% P

(PORDATA 2011, 21/08/2013)

Niveis de instrucdo
(escolaridade)

*Ndo sabe ler nem escrever-
5160
+*Sabe ler e escrever sem
possuir grau de ensino-213
+*Ensino basico primario:
-Completo2963
-Incompleto2068
*Ensino basico preparatorio:
-Completo468
-Incompleto163
*Ensino Secundario
Unificado:
-Completo208
-Unificado193
*Ensino Secundario
Complementar:
-Completo184
- Unificado-106
+ Ensino Médio:
- Completo-70
-incompleto18
* Ensino Superior:
- Completo-74
- Incompleto-10

*Nenhum nivel de instrugdo
-3878 (H-1521 M-2357)
+12 Ciclo 4529 (H-2303 M-
2226)
+22 Ciclo-1009 (H-604 M-405)
+32 Ciclo-859 (H-481 M-378)
*Ensino Secundario-855 (H-453
M-402)

*Ensino Médio-33 (H-18 M-15)
*Ensino Superior-466 (H-193
M-273)

Nenhum-2197 H-812 M-1385
Ensino pré-escolar125 H-70 M-
55
12 Ciclo-3893 H-1915 M-1978
2.2 Ciclo-719 H-422 M-297
3.2 Ciclo-1137 H-603 M-534
Ensino Sec. Comp.-967 H-493
M-474
Pés Secundario-26 H-17 M-9
Ensino Sup. Comp.-652
H-289 M-363
Total-9716 H-4621 M-5095
(INE 2011, 21/03/2011)

Percentagem de Saida Precoce

48.1%

Percentagem de Saida

29.5%

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2014-2025

5. EDUCAGAO 1981 1991 2001 2009 2011
Antecipada

Abandono 5%

Retencgdo 9%

Percentagem de

Aproveitamento no Ensino 55.2%

Secundario

N.2 de estabelecimentos de 97

ensino

Pré — escolar-13

Pré-escolar21

Pré-escolarl5

2 Ciclo-
12 Ciclo-30 12 Ciclo-20 ;0 gz:g;g
Pessoal docente segundo o 2¢ Ciclo-27 22 Ciclo-21 . -
. .. . . . 32 Ciclo e secundario-49
ensino ministrado 32 Ciclo-62 32 Ciclo e secundario-54 .
L . Superior-43
Escolas profissionais-31 Superior-40 T-155
T-163 T-156

(PORDATA 2011, 11/10/2013)

Despesa autarquica com a
educacdo (Acdo social escolar)

Ensino noturno pds-laboral

RVCC

N.2 de alunos matriculados nos
cursos técnico-profissionais

EPRIN-100
C+S-38 (ano letivo de 2012/13)

Ensino superior publico: alunos
matriculados

628 (ME-2001)

600

Populagdo ativa com mais de
15 anos segundo o grau de
instrugao

Populagdo residente dos 15-64
anos sem grau de instrucdo

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2014-2025

6. ACAO SOCIAL

6. ACAO SOCIAL 1981 1991 2001 2009 2011
° . . 21 (infancia, juventude e 23 (infancia, juventude e idosos,
N.2 de equipamentos sociais e ) ~ ~ o
. , idosos, sendo que 17 sdo de sendo que 16 sdo de apoio a idosos
respetivas areas Lo . -
apoio a idosos) e criagdo de um bergario)
N.2 de criangas adotadas N&o ha registo

N.2 de criangas com deficiéncia,

R N&o ha registo
por tipo e de respostas &

184 Beneficiarios (ao longo do 395 Beneficidrios
N.2 de beneficiarios do RIS (eX- 56 ano 332 Beneficiarios. (INE 2011, 25/06/2012)
RMG) Correspondentes a 110 444 Beneficiarios
agregados familiares) (INE2012, 14/06/2013)
o . " 12 Processos Total de processos 2011-41
L2 e etfltiigas e ke (e 25 Intervengdes Total de processos-16 Total de processos 2012-57
(dados de 2003) Total de processos 2013-88

N.2 de criangas em risco
acompanhadas pela CPCJ e por Consultar quadro
tipo de problematica

Vide subponto deste
capitulo sobre ag¢do social
escolar

N.2 de estudantes com apoio
social escolar e por tipo de apoio

- 16 Respostas sociais a idosos
(todas com a valéncia de Servigo de

17 Respostas sociais a idoso .
espostas soclals a 1d0sos Apoio Domiciliario)

Tipo de respostas sociais no (todas com a valéncia de .

z - . s - 2 Bergarios
concelho, por area de agdo, apoio domiciliario) 3 Creches
entidade promotora e Autarquia _GASS
destinatarios Serv. Local d? Segurancga Autarquia

Social .
-Seguranga Social
-CPCJ
. ~ *Rendimento Social de -Cartdo + 65
Servigos prestados pela agdo ~ . - )
Inserg¢do -Apoio a estratos sociais mais
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2014-2025

6. ACAO SOCIAL

1981 1991

2001

2009

2011

social local (PLCP, RSI, Agdo Social
da CMIN, etc.)

*Comissdo de Criangas e
Jovens em Risco
*Projeto de Intervengdo
Precoce
+Cartdo Raiano +65
*Reg. Apoio a Estratos
Sociais Desfavorecidos

desfavorecidos

-Banco Social de Roupas e bens

Total de Pensionistas

*Total de Pensionistas —
5596

*Total Pens. Invalidez-337

*Total Pens. Velhice-4009

*Total Pens. Sobrev.-1250

Total de Pensionistas-4968
H-1855 M-3113
Total Pens. Invalidez-240
H-152 M-88
Total Pens. Velhice-3468
H-1403 M-2065
Total Pens. Sobrev.-1260
H-300 M-960

Total de pensionistas-4970

(INE 2011, 25/06/2012)
Total de pensionistas-4872

(INE 2012, 07/06/2013)

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2014-2025

6. ACAO SOCIAL

1981

1991

2001

2009

2011

Populagdo residente seg. Principal
meio de vida e sexo (concelho)

*Trabalho-H2374 T-3372
+ Sub. Desemp.-H55 T-113
* Sub. Temp. Acid. Trabalho
H-33 T-49
+Outros Sub. Tempordrios H-
15T-32
*A cargo da familia H-499 T-
2652
*Pensdo de qg. Natureza H-
2613 T-5624
*Apoio social H-14 T-48
*Rendimentos Préprios H-36
T-69
+Outra situagdo H-164 T-463

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi
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7. JUSTICA E SEGURANCA

7. JUSTICA E SEGURANCA

N.2 de aquartelamentos
Horarios de
funcionamento

Area de cobertura
geografica

Recursos materiais
(condicGes)

Recursos humanos
(caracterizagdo geral —
tempo de servigo,
habilitagdes, formagado
especifica e/ou continua,
etc.)

N.2 de efetivos

Idade média dos efetivos
Habilita¢des literarias
médias dos efetivos
Forma de solicitagdo do
servigo

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981 1991 2001 2003
8 6 6
24 h (média) 16h (média) 13,5h (média)
166.30 Km2(média) = 235,06 Km2(média) 235,06 Km?2 (média)
N&o tém informagdo
referente a este ano. Daf
terem disponibilizado
dados a partir de 1991 Remeter para quadros posteriores
até 2003.
62 77 64
39 40 40
42 Classe 62 Ano 72 Ano
Habituais Habituais Habituais

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2009
6

13,5 h (média)

235, 06 km? (média)

65
40

9.2 Ano

Habituais

2011

Telefone, pessoalmente
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7. JUSTICA E SEGURANCA

N.2 de queixas
apresentadas, por tipo
1. Contra pessoas
2. Contrao
patrimoénio
3. Contraavidaem
sociedade
4. Contrao Estado
5. Outros crimes
Quantidade e género de
ocorréncias
1. Acidentes de
viagao
2. Solicitagdes do
tribunal e outras

N.2 de equipamentos
(Tribunais)

N.2 de processos civis,
penais e tutelares nos
tribunais

* Duragdo média dos

processos findos (meses)
nos tribunais judiciais

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

1981 1991 2001
1- 14 1- 42
2- 64 2- 119
3- 0 3- 22
4- 0 4- 1
5- 8 5- 21
1- 45 1- 127
2- 221 2- 1299
JusTICA
1 1

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2003

1- 63
2- 121
3- 18
4- 4
5- 42
1- 139
2- 1580

1

*Processos civis entrados
durante o ano-179
*Processos civis findos
durante o ano-149
*Processos penais
entrados durante o ano-
73
*Processos penais findos
durante o ano-62
*Processos tutelares
entrados durante ao ano-

2009

1- 96

2- 173
3- 105
4- 9

5- 27
Total - 411

1- 140
2- 1089

1

e Processos civis:
-Pendentes a 31 Dez.-259
-Entrados187
-Findos208
e Processos penais:
-Pendentes a 31 Dez.-48
-Entrados158
-Findos160
e Processos tutelares:
-Pendentes a 31 Dez.-8
-Entrados21

2011

1- 96
2- 274
3- 81
4- 9

5- Crimes previstos em
legislagdo avulsa-66
(INE 2012, 27/03/2013)

Acidentes de viagdo com vitimas-
46 (PORDATA 2012, 03/07/2013)

® Processos civis-18 por més
e Processos Penais-8 por més
e Processos tutelares (ndo ha
registo)
e Processos de trabalho (ndo ha
registo) *
(INE 2011, 05/03/2013)
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7. JUSTICA E SEGURANCA

N.2 de magistrados e
advogados
Situagdo prisional

indice de criminalidade
* Taxa de criminalidade

Atos notariais

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981 1991 2001 2003

17
*Processos tutelares
findos durante o ano-13

+*Atos notariais celebrados
p/ escritura-88311
+Atos notariais celebrados
por escrit.
P/Arrendamento
Comercial (-)
+*Compra e venda de
iméveis-374
+Const. Prop. Horizontal
*Const. Soc. Com. E Civis-
17
*Doagao-25

11O total-de-escrituras-é¢ menor-do-que-a-soma-dos-atos notariais-pelo-facto-de-uma-escritura-poder-conter- mais-do-que-um-ato notarial

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2009 2011

-Findos36

(INE 2006, 30/09/2008)

Crimes integridade fisica-5,2%
Furto/roubo por esticdo na via
publica-0.2%

Furto de veiculo-1,5%
Condugao de veiculo ¢/ taxa
alcool igual ou superior. 1,2 g/I-
0,6%

Condugdo sem habilitagdo legal-
0,6%

Crimes contra patriménio 29.3%
Total-56,3%

(INE 2012, 06/08/2013)

e Escrituras-79
e Arrendamento comercial (valor

(valor ndo disponivel) ndo disponivel)
e Compra e venda de imdveis- e Compra e venda de imdveis-42
55 e Constituicdo propriedade
e Constituicdo propriedade horizontal (auséncia de valor)
horizontal- (auséncia de e Constituicdo de sociedades
valor) comerciais e civis (auséncia de
e Const. de soc. Comerciais e valor)
civis- (auséncia de valor) e Doagdo- (auséncia de valor)
e Doagdo-13 o Habilitagdo de herdeiros
e Habilitagdo de herdeiros-66 (auséncia de valor)

e Escrituras-179
e Arrendamento comercial -

Pg. 109 de 126



rede

ldanha-a-Nova

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7. JUSTICA E SEGURANCA 1981 1991 2001 2003 2009 2011

*Hab. de Herdeiros-197 e Hipoteca- (auséncia de e Hipoteca (auséncia de valor)

+ Hipoteca-9 valor) o Justificagdo-28
+ Justificagdo-109 o Justificagdo-26 e Mutuo (auséncia de valor)
* Mdtuo-89 e Mutuo-10 o Partilha- (auséncia de valor)
+ Partilha-53 e Partilha-9 Trespasse- (valor ndo disponivel
* Trespasse e Trespasse- (valor ndo (PORDATA, 17/05/2012)
disponivel)

(PORDATA, 17/05/2012)
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

8. EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

8. EMPREGO E
FORMACAO PROFISSIONAL

Populagdo segundo a
condigdo perante
atividade econdmica e
sexo

Populagdo ativa por
sexo e situagao na
profissdao

Evolugdo da taxa de
atividade por sexo e
idade

1981

Ativa-T4948 H-3859
M-1089

Desempregada a
procura do 12
emprego-209

Desempregada a
procura de novo
emprego-147

15-24:53.1%
25-34: 61.6%
35-44: 54.2%
45-54: 49.4%
55-64: 44.0%
65+6.9%

12 Taxa de atividade (%)= Populacdo ativa x 100

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

Total- daPopulacédo

1991

Taxa de atividade-
H37,8% M-14,9%
52,7%*2

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2001

*Doméstica T-1001 H-4 M-997
*Reformada, aposentada ou
reserva T-4838
H-224 M-4614
*Inc. Permanente p/ o trabalho
T-208 H-111
M-97

+Qutra situagdo T-335 H-164 M-

171

*Ativa-H1197 M-2210 T-3407
*Desempregada a procura do
12 emprego
H-21 M-33T-54
+A procura de novo emprego-
H87 M-166 T-253

*Taxa de atividade-H41,6% M-
22,9%
65,5%

2009

2011

e Ativa-T2932 H-1636 M-1296

e Desempregada a procura do 12
emprego-T52 H-22 M-30

Desempregada a procura de novo
emprego-T297 H-152 M-145
(PORDATA, 26/11/2012)

15-24:27.2%
25-34: 78.8%
35-44: 82.6%
45-54: 73.5%
55-64: 41.5%
65+1.5%
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8. EMPREGO E
FORMACAO PROFISSIONAL

Populagdo residente
segundo a situacdo
perante o trabalho,
por sexo e idade

Populagdo residente
com 15 ou mais anos,
segundo o principal
meio de vida, por sexo
e idade

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981

e Populagdo
empregada-T:4592
H:3700 M:892

1991

* Populagdo com
atividade econdmica-
H-2431 M-1076 T-3507
*Populagdo empregada-
H2338 M-935 T-3273
*Populagao
desempregada-H93 M-
141 T-234
* Populagdo sem
atividade econdmica-
H-3372 M-5543 T-8915
*Estudantes-H411 M-
461 T-872
*Domésticos-H4 M-
1834 T-1838
*Reformados-H2565 M-
2968 T-5533
*Incapacitados
permanente para o
trabalho-

H-87 M-61 T-148
*Outros-H305 M-219 T-
524

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2001

Populagdo empregada-T:3407
H:2210 M:1197

Com 15 ou mais anos:
*Rendimento minimo
garantido-H3 M-9
*Pensdo/reforma-H2435M-
2729
*Apoio social-H14M-35

2009

e RMG e RSI:

3.8 %(2009)
4.3%(2010)

2011

(PORDATA 2011, 29/02/2012)
Taxa de atividade-T30,8% H-35.40% M-
25.44%

(INE 2011)

Populagdo empregada-T:2583 H:1462
M:1121
(PORDATA 2011, 26/11/2012)

e RMG e RSI:

4.6%(2011)
5.2%(2012)
(PORDATA,15/07/2013)
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8. EMPREGO E
FORMACAO PROFISSIONAL

Populagdo empregada
e taxa de emprego,
por grupos etarios,
por setores de
atividade

Populagdo residente
desempregada
segundo o principal
meio de vida e taxa
de desemprego

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1981 1991 2001
+ A cargo da familia-H400 M-
1322
*Trabalho-H2038 M-1167
*Rendimentos da propriedade
e da empresa-H25 M-13
* Subsidio de desemprego-H69
M-168
*Subsidio temporario por
acidente de trabalho ou doenga
profissional-H15 M-6
+Qutros subsidios temporarios-
H-10 M-9
+Qutra situagao-H40 M-105
Total:4592 Total:3407
12-14:39 12-14: (ndo aplicavel)
15-24:754 15-24:360
25-34:625 25-34:697
35-44:654 35-44:769
45-54:1033 45-54:724
55-64:1163 55-64:531
65+:324 65+:326
*Taxa de desemprego.-8,3%
Populagdo *Trabalho-47
*Taxa de . .
desempregada:T-356 H- desemprego™.-6,7% *Rendimentos da propriedade
159 M-197 ’ e da empresa-1

*Desempregados M-

o 0,
Taxa desemp.-7.2% 141 H-93 T-234

H-4.1% M-3.1%

13 Taxa de Desemprego (%) = Pop. Desempregada ( sentido lato) x100

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

Populacéo-ativa

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

*Subsidio de desemprego-144
*Rendimento minimo
garantido-3

2009 2011

Total:2583
12-14: (ndo aplicavel)
15-24:131
25-34:548
35-44:673
45-54:708
55-64:459
65+:64
(PORDATA, 26/11/2012)
Taxa de emprego 29.1% (INE 2011)

Populagdo desempregada:T-349 H-174 M-
175
Taxa desemp.-11.9%
H-10.6% M-1.3%
(PORDATA, 29/02/2012)
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
. EMPREGO E
8 £G0 1981 1991 2001
FORMAGAO PROFISSIONAL
*Pensdo/ reforma-3
*A, cargo da familia-127
+Qutra situagdo-11
N.2 de Total:349H 79M:270
desempregados <25-55
registados no centro 25-34:66
g 35-44:68
de empreglot por 45-54:66
escaldo etario e sexo 554:94
N.2 de Total: 356
desempregados A procura do 12 Total:349

emprego:209
A procura de novo
emprego-147

segundo categorias
(12 emprego, novo
emprego)

Dados Formagao promovida pelo CMCD - 2011

A procura do 12 emprego:29
A procura de novo emprego-
320

2009 2011
(2011)
i (2012)
(2009) (2010) Total:353 o i 1:436 H:206 M:230
Total:316 H:129 | Total: 385 H:158 = H:153 M:200 <25-59
M:187 M:227 <25-45
25-34:95
<25-39 <25-32 25-34:74
35.44:104
25-34:77 25-34:98 35-44:73
45-54:90
35.44:63 35.44:84 45-54:76
55+:88
45-54:66 45-54:82 55+:85
55+:71 55+:89

(PORDATA. 31/01/2013)

Total: 316 (2009) /385 (2010)

A procura do 12 emprego:31 (2009) Total:349

A procura do 12 emprego:52

/39(2010) R
5 A -297
A procura de novo emprego-285 procura de novo emprego-29
(2009) /346 (2010) (PORDATA, 31/01/2013)

Quadro sintese que reflete a execucao formativa, em termos de n2 de ag¢des realizadas, horas de formacao dadas, n2 de formandos e formadores

abrangidos e volume de formacao

Quadro 1 -Sintese da execug¢ao formativa do ano 2011

FORMACOES MODULARES
CERTIFICADAS

N2 AcGes de Formagdo Realizadas = 28

N2 de Horas 1.050
N2 de Formandos 404
N2 de Formadores 28

Sonhar Idanha: do que remc - capazes?
Sonhar ldanha: do que queremos ser capazes "Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

FORMAGOES NAO FINANCIADAS | TOTAL

20 48
367 1.417
274 678
23 51
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Volume de Formagdo

14.090

4.611

18.701

Quadro 2 - Sintese da execug¢ao formativa na tipologia 2.3 — Formag¢oes Modulares Certificadas, por area de formagao

341 - Comércio = 346 — Secretariado e Trabalho Administrativo | 481 — Ciéncias Informaticas 762 — Trabalho Social e Orientagdo Total
N2 Agdes de Formagdo Realizadas @ 14

N2 de Horas

N2 de Formandos

N2 de Formadores
Volume de Formagao

575
195
14

7.086

5

175

63
5

2.026

5

200
84

5

3.456

28
1.050

404

28
14.090

Quadro 3 - Sintese que reflete a execugdo formativa das formagdes nao financiadas, em termos de n2 de agées realizadas, horas de formagao dadas, n2 de
formandos e formadores abrangidos e volume de formacgao por drea de formagao

090 - 142
. Ciéncias da
Desenvolvimento =
Educagdo
N2 A¢Ges de Formagdo
. 1
Realizadas
N2 de Horas 18 12
N2 de Formandos 36 23
N2 de Formadores 3 1
Volume de Formacgdo 216 252
Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

146 - Formagao de
Professores e
formadores de
areas tecnoldgicas

1

96
12

4
1134

211 -
Belas
Artes

50
29

684

222.04 - Linguas
e Literaturas
Estrangeiras:

25

222

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

223 - Lingua
e Literatura
Materna

14

83

345 - Gestao e
Administragdo

62
85

948

380 -
Direito

24
8

1
180

481 - Ciéncias
Informaticas

35
8

1
274

582 —
Construgao
Civil

12
18

180

761 -
Servicos de
Apoio a
Criangas

1

15
16
1
240

862 —

Segurancze | ropy
Higiene no

Trabalho

1 20
12 367
16 274
1 23
210 4611
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Curso EFA — Educag¢ao e Formacgao de Adultos — Técnico de Cozinha Pastelaria — equivaléncia ao
122 ano de escolaridade — Financiado pela tipologia 2.2 — Programa Operacional do Potencial

Workshop

Workshops (ndao formativos)

Volume de formacgao

. o Ne de Cozinha Vegetariana 39
Duragdo Data de Inicio
formandos Formadores Cozinha Italiana 78
2370 horas | 02 de novembro de 2010 31 de julho de 2012 19
. 9. TuRISMO Yoga 27
9. TURISMO 1981 1991 2001 2009 2011
N.2 de
estabelecimentos 50 50 8 7(INE 2009, 13/05/2011)
hoteleiros
Estlmz?tlva da” . 1621
capacidade diaria
N.2 de quartos 817
N.2 de héspedes
P A 12421 21009(nE 2007) 20827 1Nk 2009, 21/10/2008)
(valores anuais)
N.2 de dormidas
. 93478 52370(ne 2007) 48857 (INE 2009, 13/05/2011)
(valores anuais)
Identificacdo dos . e e
ontos de interesse 2 Aldeias Historicas (Monsanto 2 Aldeias Historicas (Monsanto e 2 Aldeias Histdricas (Monsanto e Idanha-a-
f isti e ldanha-a-Velha) Idanha-a-Velha) Velha)
uristico

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

10. ECONOMIA E TECIDO EMPRESARIAL

10. EcoONOMIA, TECIDO
EMPRESARIAL

Saldrios em atraso
Cursos de formacgao
profissional
frequentados,
segundo o sexo,
escaldo etario e
nivel de instrugdo

1981 1991 2001 2009 2011

e Exploragdo especialmente produgées
vegetais-9383 ha
~ P e Exploragdo especialmente de produtos
Ocupagéo da area Pores anir")nais-65077 ha i
agricola o Exploragdes mistas-5696 ha

(INE 2009, 15/06/2011)
Superficie agricola

utilizada
Superficie agricola
ndo utilizada
Populagdo agricola 4901 ind.(1999-INE)
Populagdo agricola,

90777 ha (1999-INg) 80156 ha (ine 2009, 15/06/2011)

3357 ha (1999-InE)

Pg. 117 de 126

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes "Be the change you wish to see in the world” - M. Gandhi



rede

ldanha-a-Nova

10. EcONOMIA, TECIDO
EMPRESARIAL
segundo o nivel de
instrugdo, sexo e
escaldo etdrio

N.2 de empresas,
namero de
sociedades e tipo de
sociedades

N.2 de
empresas/sociedade
s por setores de
atividade

Populagdo residente
empregada,
segundo setor de
atividade econémica
e sexo

N.2 de trabalhadores
por conta de
outrem, por setores
de atividade,
segundo o nivel de

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981

Total: 4592
Setor Primario-2477
Setor Secundario-848
Setor Terciario-1267

Total:417
- Inf. Ao bésico/ 12 ciclo -
97
-Basico / 12 ciclo-205
-Basico / 2.2 ciclo-32
-Basico / 3.2 ciclo-42
- Sec. E pos Sec.-31

qualificagdo e sexo -Superior5
-lgnorado5
Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

1991

Total: 3273
Setor Primario-1367
Setor Secundario-681
Setor Terciario-1225

Total:783
- Inf. Ao bésico/ 12 ciclo -
152
-Basico / 12 ciclo-461
-Bésico / 2.2 ciclo-52
-Basico / 3.2 ciclo-54
-Sec. E pds Sec.-31
-Superiorll
-lgnorado22

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2001

Sociedades sediadas-122
Empresas sediadas-1152

IndUstria Transformadora-66
Soc. Sediadas — Ind. Transf.-17
Pessoal servico soc. Sediadas-

621

Pessoal Servigo Soc. Sed. Ind.

Transf.-78
Soc. Constituidas-17
Soc. Const. Ind. Transf.-1

Sociedades do setor primario

22,1%
Setor secundario-21,3%
Setor terciario-56,6%

Total:3407
Setor Primario-1064
Setor Secundario-652
Setor Terciario-1691

Total:1754
-Inf. Ao béasico/ 12 ciclo-74

-Basico / 12 ciclo-927
-Basico / 2.2 ciclo-276
-Béasico / 3.2 ciclo-139
-Sec. E pds Sec.-104

-Superior63

-lgnorado171

(dados de 2002)

2009 2011

Total: 2583
Setor Primario-424
Setor Secundario-454
Setor Terciario-1705
(PORDATA, 26-11-2012)

Total: 1172 (2010)/1233 (2011)
-Inf. Ao basico/ 12 ciclo-26/confidencial
-Basico/12 ciclo-396/375
-Bdsico/2.2 ciclo-181/235
-Basico/3.2 ciclo-250/272
-Sec. E pés Sec.-194/204
-Superior125/147
-Ignorado0/confidencial
(PORDATA, 10/10/2013)

Total: 1502
-Inf. Ao bésico/ 12 ciclo-63
-Basico / 12 ciclo-525
-Bdsico / 2.2 ciclo-214
-Basico / 3.2 ciclo-311
-Sec. E pés Sec.-205
-Superiorl56
-lgnorado28

Pg. 118 de 126



rede

ldanha-a-Nova

10. EcONOMIA, TECIDO
EMPRESARIAL

Remuneragdes
médias por setores
de atividade
econdmica,
segundos os niveis
de qualificagdo

N.2 de pessoas ao
servigo, por setores
de atividade,
segundo a situacdo
na profissdao

N.2 de empresas a
operar no comércio
intra comunitdrio e
extra comunitario
Volume de
depdsitos

Receitas dos

agregados familiares

por categoria
socioecondmica

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1981

(Dados de 1985)
1-Agricultura, produgdo
animal, caga, silvicultura e
pesca: 88,60€
2-Industria, construgao,
energia e agua: 138,70€
3-Industrias
transformadoras:115,90€
4-Construc¢ao:109,0€
5-Servigos:150,40€

1991

1-247,60€
2-298,20€
3-272,40€
4-249,50€
5-326,70€

"Be the change you wish to see in the world" - M. Gandhi

2001

1-458.30€
2-445.90€
3-465.50€
4-400.90€
5-525.70€

2009

1-580.50€
2-522.30€
3-550.60€
4-489.30€
5-701.90€

2011

1-627.90€
2-568.90€
3-581.40€
4-552.20€
5-694.80€
(PORDATA, 17/10/2013)
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11. DESPORTO, RECREIO E ASSOCIATIVISMO

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

11. CULTURA
(PATRIMGNIO) 1981 1991 2001 2009 2011
DESPORTO, RECREIO E
ASSOCIATIVISMO
N.2 d'e .assoaagoes e 76 76
coletividades
Cinegética Cinegética Cinegética
Tipo de atividades Musica Musica Musica
desenvolvidas pelas Cultura ‘ Cultura ' Cultura '
- Desporto e Recreio Desporto e Recreio Desporto e Recreio
dESOEIICOES Agricultura Agricultura Agricultura
Desenvolvimento Local Desenvolvimento Local Desenvolvimento Local

N.2 de beneficiarios
por atividade

Valores ndo quantificados. No
N.2 de utentes por entanto, a taxa de ades3o da
equipamentos populagdo é significativa,
desportivos / tipo de sobretudo no registo do futebol,
atividades onde o clube local retine uma

base de apoio consideravel.

N.2 de utentes por
tipo de atividades Ndo quantificada no conjunto do
socioculturais concelho. A ades3o da
(grupos de teatro, populagdo é variavel,
escolas de musica, destacando-se especialmente no
bandas e orquestras, registo da cultura de raiz
grupos corais, tradicional ou associada as
ranchos folclédricos, festas locais.
etc.)
N.2 de utentes de
Imc',atlvas / 4310 (visitantes CCR)
equipamentos
culturais
TS NET R 2 (Em 1994) 7 1 1 (PORDATA, 03/01/2013)

jornais e outras

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2014-2025

11. CULTURA
(PATRIMONIO)

1981 1991 2001 2009 2011
DESPORTO, RECREIO E
ASSOCIATIVISMO
publicagdes
periddicas
Radios 1 1
Jornais 1 1
Producdes 0 0

cinematograficas

Despesas com a
cultura

Despesas com:
atividades culturais- 644042,9€
activ. sdcio-culturais
64798,8€
Artes cénicas-18460,5€
Jogos e desportos-250955,2€
Musica-60758,6€
Patriménio cultural-41564,8€
PublicagGes e literatura-
84815,6€
Recintos culturais-61257,4€

Fonte: Infoline

2523 (INE, 30/11/2009)

Despesas com:
e Cultura e desporto: 1965€
(INE 2011, 06/12/2012)
e Jogos e desportos: 255€
(INE 2011, 06/12/2012) *
e Despesas de capital com jogos e

desportos:218€

(INE 2011, 06/12/2012)
*Despesas correntes

Espetaculos
realizados (musica,

23
bailado, variedades,
teatro, 6pera, etc.)
~ . Sessbes em 2011:102
N.2 de utentes das e e A 40 Espectadores em 2011:1066
sessoes de cinema e Aprox. 9000 P : SessBes em 2012:95

n.2 de sessdes

Sessbes em 2010:117
Espectadores em 2010:1127

Espectadores em 2012:896
(PORDATA, 24/05/2013)

Credo e praticas
religiosas

Catolicismo apostodlico
romano (maioritério)

Catolicismo apostdlico
romano (maioritario)
Igreja evangélica
representada

Catolicismo apostdlico romano
(maioritario)
Igreja evangélica representada

Festas populares e
efemérides

Consultar Quadro da pag. 85

Participagdo da

Apresenta registos

Apresenta registos significativos

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2014-2025

11. CULTURA
(PATRIMONIO)
DESPORTO, RECREIO E
ASSOCIATIVISMO

1981

1991

2001

2009

2011

populagdo

significativos de adesdo
as atividades
promovidas

de adesdo as atividades
promovidas

Dindamicas culturais
concelhias

Ainda relativamente
incipientes, comparados
com outros contextos.
No entanto, a aquisi¢do
do Palacete Manzarra
traduziu-se num impulso
importante no estimulo
as praticas culturais da
populagdo local, com a
instalacdo de uma
galeria de exposigdes.

Intensificou-se ao longo da
década de 1990. a criagdo do
Centro Cultural Raiano em 1997,
foi um contributo decisivo nesta
area, ao dotar Idanha-a-Nova de
uma sala de espetéculos ¢/
programagcao regular, um
anfiteatro ao ar livre e galerias
de exposi¢Ges, com mostras
baseadas em investigagOes
sobre a cultura da regido,
levadas a efeito em parceria
com o Museu Nacional de
Etnologia

Sonhar Idanha: do que queremos ser capazes?
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

12. TRANSPORTES E ACESSIBILIDADES

12. TRANSPORTES E 1981 1991 2001 2009 2011
ACESSIBILIDADES

Ligeiros-95%
Pesados-5%
Passageiros/ Mistos-71%
Mercadorias-29%
Estes dados referem-se
ao ano de 1990

Estacionamento

Os dados disponiveis dos
Recenseamentos de
Trafego, efetuados

quinquenalmente pela
J.A.E. relativos ao
Concelho de IDN sdo
€scassos, uma vez que 0s
Postos de Contagem
localizados nas Estradas

Nacionais que atravessam

o concelho sdo em n.2
reduzido ( 7) tendo
funcionado apenas 3 no
ultimo recenseamento
realizado (1990)
1975+1980-9%
1975+1990-4%
1980+1985-31%
1990-19%
1975+1985-4%
1990-7%

Intensidade do
trafego

As densidades viarias,
calculadas relativamente
ao n.2 de habitantes
o atingem, para o total da
municipats, rede, 19,4 km/1000 hab.,
caminhos e considerando apenas a

Rede vidria: n.2 de
estradas nacionais,
n.2 de estradas
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2014-2025

12. TRANSPORTES E 1981 1991 2001 2009 2011
ACESSIBILIDADES
municipais — n.2 de rede de E.N. 13,7

pessoas servidas e | km/1000hab, valor que é

estado das estradas | superior a média do Pais

(1,9km/ 1000hab), devido

a muita reduzida

densidade populacional
do concelho (11,4 hab./

km2, segundo o censo de

1981)

2 Tipos de pavimento:
betuminoso (99,4%) e
calgada (0,6%)
Conservagao:
30%Bom estado
31%Estado regular
31%Estado irregular
8%Mau estado
Bom-pavimento novo ou
muito bem conservado.
Regular-pavimento
desempenado e com
boas condigdes de
acessibilidade
apresentando algumas
irregularidades pontuais.
Irregular- pavimento com
ondulagdes de superficie
provocadas pela
deformagdo das camadas
subjacentes ou, no caso
do betuminoso, pela
deficiente aplicagdo de
“remendos”, e com
perdas de material.
Mau-pavimento
desintegrado em certos
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

12. TRANSPORTES E
ACESSIBILIDADES

1981

1991

2001

2009

2011

locais, apresentando
perdas graves de material
e fendas extensas e
interligadas em grandes
areas e com deformacdes
provocadas pelo rotura
do solo da fundagao.
E.N.-10 EM.-5 IP-1
C.M.-5

Cobertura dos
transportes
publicos (em
termos de area e
horério)

Em termos de transporte
publico existe um sé
operador a atuar no

concelho de IDN, que é a

Rodovidria Nacional. Esta

empresa tem 245 km de

rede concessionada e
efetua as seguintes
carreiras de servigo
publico:
Concelhias: IDN-MED;
IDN-LAD; ASM-IDN
Inter- Concelhias: C.B.-
T.MFT (Por Medelim);
C.B.- TMFT (Por Zebreira);
C.B.- ROS Fonte: Rodoviaria

Nacional

Mantém-se como Unico
operador a funcionar no
concelho a Rodoviaria da
Beira Interior. Efetua 8
carreiras se servigo publico.
Quatro concelhias e quatro
inter concelhias.
Concelhias:
IDN-MED
IDN-IDV (Por Alcafozes)
IDN-LAD
IDN-SEG (Por Zebreira)
Inter concelhio:
C.B.-ROS (Por Ladoeiro e
Zebreira)
C.B.-MFT (Por Idanha,
Medelim, Monsanto)
C.B.-Sabugal (Por SMD/ASM)

Fonte: Rodovidria da Beira Interior

N.2 de tdxis no
concelho
(freguesias servidas
e populagao)

ASM- 1; IDN- 4; LAD- 2;
MFT- 3; MON- 2; MED-1;
OLE- 1; PEN- 2; ROS- 2;
SEG- 1; SMA- 1; SAL-1;
TOU- 1; ZEB- 2 Total:
24

ASM-1;IDN- 3 ;LAD- 2;
MFT-2;MON- 2;MED- 1;
PEN-2;R0S-2
SMA-1;SAL-1
TOU-1;ZEB- 4;PV-1 Total:23

Sinistralidade
rodoviaria

(Ano de 1987)
*Acidentes de viagdo com

+Acidentes de viagdo
com vitimas-46 (porpaTa

+*Acidentes de viagdo com
vitimas-46

+Acidentes de viagdo com vitimas-46
em 2009 e 29 em 2010 (porpaTa

Acidentes de viagdo com vitimas-34
em 2011 e 46 em 2012 (porpaTa
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2014-2025

12. TRANSPORTES E 1981 1991 2001 2009 2011
ACESSIBILIDADES
vitimas-40 (porpaTa 03/07/2013) *Ac. viagdo com vitimas 03/07/2013) 03/07/2013)
03/07/2013) *Feridos em acidente mortais-5 *Feridos em acidente de viagdo-58 | *Feridos em acidente de viagdo-54 em
*Feridos em acidente de de viagdo-78 +Vitimas de acidentes de em 2009 e 31 em 2010 2011 e 69 em 2012
viacao-66 *Mortos em acidente viagao-67 *Mortos em acidente de viagdo-5 em | *Mortos em acidente de viagdo-1 em
*Mortos em acidente de de viagdo-3 +Vitimas mortais de acidentes 2009 e 3 em 2010 2011 e 1em 2012
viacdo-8 (PORDATA, 05/07/2013) de viagdo-6 (PORDATA, 05/07/2013) (PORDATA, 05/07/2013)
(PORDATA, 05/07/2013) *Feridos graves em acidente
de viagdo-6
*Feridos ligeiros em acidente
de viagdo-55
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