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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Regulamento n.° 334/2023

Sumario: Procede a publicacdo do Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bom-
beiros Voluntarios do Concelho de Idanha-a-Nova.

Atribuicado de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Idanha-a-Nova

Nota Justificativa

O socorro as populagbes em caso de ocorréncia de incéndios, inundagdes, desabamentos
e em todos os acidentes graves, catastrofes ou calamidades, € uma missdo desenvolvida pelos
bombeiros, tendo uma acao determinante no bem-estar das populagdes que servem com dedicagéo,
empenhamento e sacrificio pessoal e familiar.

E também cada vez mais reconhecido pela sociedade o importante papel desempenhado
pelos bombeiros voluntarios, muitas vezes arriscando e sacrificando a sua propria vida, em prol
dos outros, zelando pelo bem-estar, saude e a seguranca das populacdes e da biodiversidade.

A protecao de vidas humanas e bens assegurados, muitas vezes, por atos de coragem e abne-
gacéao dos bombeiros deve ser credora de reconhecimento incondicional por parte da comunidade
e das suas instituigdes.

Entende o Municipio de ldanha-a-Nova discriminar positivamente aqueles que se dedicam a
esta nobre causa, por forma a recompensar todo o esfor¢o e dedicagao que empregam nas suas
intervengdes, justificando-se e tornando-se fundamental estabelecer as regras e critérios da con-
cesséo de direitos e beneficios sociais.

Também a salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes € um papel indis-
cutivel das autarquias, nomeadamente no dominio da a¢ao social e protecdo civil. Conforme se
encontra estatuido no artigo 23.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 13 de setembro, na sua atual
redacdo, compete a Camara Municipal apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio.

O Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do concelho
de ldanha-a-Nova constitui-se como um instrumento que visa reconhecer e fomentar o exercicio
de uma atividade de extrema relevancia para o territério e suas gentes, através da concessao de
um conjunto de beneficios aos homens e mulheres que, voluntariamente, dedicam a sua vida ao
servigo da seguranga dos demais cidadaos.

Efetuada uma ponderagéo dos custos e dos beneficios das medidas projetadas, verifica-se que
os beneficios decorrentes da criagdo de um conjunto de apoios sociais se afiguram francamente
superiores aos custos que lhe estao associados, na medida em que a atribuicao de beneficios con-
tribuira para incentivar o voluntariado, reconhecer a nobre fungao desenvolvida e ainda pelo facto
de se constituirem verdadeiros exemplos de abnegacéo, coragem, dedicagao, competéncia e zelo
em prol da comunidade, cujo valor é incomensuravelmente superior aos beneficios concedidos,
estando por isso, em causa servigos publicos da maior relevancia.

Assim, é elaborado o presente Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Sociais aos Bom-
beiros Voluntarios do Corpo de Bombeiros de Idanha-a-Nova, no uso dos poderes regulamentares
conferidos as autarquias locais, em conformidade com as disposigbes conjugadas dos artigos 112.°
e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Nos termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Projeto de Regula-
mento foi submetido a consulta publica, tendo sido, para o efeito, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 21634/2022, de 14 de novembro de 2022, bem como publicitado no sitio da
Internet do Municipio, pelo prazo de 30 dias uteis, durante o qual nao foram recebidas sugestoes.
Porém, é importante referir numa fase anterior do procedimento, diversos cidaddos se haviam
constituido interessados, apds a publicagdo do seu inicio no website do Municipio, em obediéncia
ao previsto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo. Sendo que ao fazerem-no,
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apresentaram também varios contributos para a elaboragdo do presente Regulamento. Con-
tributos esses que foram tomados em consideragdo na elaboragéo do presente Regulamento.

A Camara Municipal, no uso da competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao, deliberou em reunido de Camara ordinaria de
nove de fevereiro de 2023, submeter o Projeto Final de Regulamento de Atribuigao de Beneficios Sociais
aos Bombeiros Voluntarios do concelho de Idanha-a-Nova a aprovagéo da Assembleia Municipal.

O Projeto Final de Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de Idanha-a-Nova foi apreciado e aprovado pela Assembleia Municipal, no exercicio
da competéncia prevista na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redagao, em reunido ordinaria de 27 de fevereiro de 2023 tendo sido aprovado.

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo das disposi¢cdes constantes nos artigos 112.°
e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nas alineas h) e j) do n.° 2 do artigo 23.°, nas
alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua redacao atual dada pela Lei n.° 66/2020, de 4 de novem-
bro, e no Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redagao atual dada pelo Decreto-Lei
n.° 64/2019, de 16 de maio.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto estabelecer, no ambito das politicas sociais do Muni-
cipio de Idanha-a-Nova, um conjunto de direitos e beneficios sociais inerentes ao exercicio de
voluntariado no Corpo de Bombeiros do concelho de Idanha-a-Nova.

Artigo 3.°
Definigao

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento considera-se bombeiro/a voluntario/a,
abreviadamente designado/a por bombeiro, aquele/a que integrando de forma voluntaria um Corpo
de Bombeiros, e que tenha por atividade cumprir as missdes deste, entre outras nas areas da
protecdo de vidas humanas e bens em perigo, na prevengao e extingao de incéndios, no socorro a
feridos e doentes, previstos nos regulamentos internos e demais legislagao aplicavel e que integrem
os quadros de pessoal, homologados pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil,
adiante designada por ANEPC.

Artigo 4.°
Beneficiarios

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos/as os/as Bombeiros/as Voluntarios/as perten-
centes ao Corpo de Bombeiros Voluntarios existente no concelho de Idanha-a-Nova e que sejam
titulares de Cartdo de Identidade de Bombeiro, emitido pela ANEPC, nos termos da legislagdo em
vigor, desde que preencham, alternativamente, um dos seguintes requisitos:

a) Integrar o Quadro Ativo ou de Comando, em situagao de atividade no quadro, em regime de
voluntariado, tendo participado em, pelo menos, vinte e quatro servigos nos ultimos doze meses,
ou desde o0 momento em que integrou o Quadro Ativo ou de Comando, quando este facto tenha
ocorrido ha menos de doze meses;
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b) Integrar o Quadro Ativo ou de Comando, em regime de voluntariado, em situagéo de ina-
tividade em consequéncia de acidentes ocorridos no exercicio das suas missées ou de doenga
contraida ou agravada em servigo;

¢) Integrar o Quadro de Honra, desde que desempenhe as fungdes e/ou missdes previstas
para estes elementos no Regime Juridico aplicavel a constituigdo, organizacao, funcionamento e
extingdo dos Corpos de Bombeiros.

2 — As disposigoes do presente Regulamento sobre direitos e regalias ndao se aplicam a:

a) Bombeiros integrados no quadro de reserva;
b) Bombeiros que se encontrem a cumprir pena de suspensao por agao disciplinar;
c¢) Cénjuges e/ou descendentes de bombeiros referidos nas alineas anteriores.

CAPITULO Il

Deveres, direitos e beneficios sociais

Artigo 5.°
Deveres

Os beneficiarios do presente Regulamento estao sujeitos, para além dos deveres gerais decor-
rentes do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redagéo atual, da Lei n.° 32/2007, de 13 de
agosto, na sua redacao atual e demais legislagdes aplicaveis, aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir escrupulosamente as normas legais e regulamentos aplicaveis aos atos por si
praticados;

b) Observar as normas de natureza operacional, com pontualidade e exercicio efetivo das
fungdes;

c) Defender o interesse publico e exercer as fungdes que Ihe forem confiadas com dedicagao,
competéncia, zelo, assiduidade e corregao;

d) Prestar outros servigos previstos nos regulamentos internos do seu Corpo de Bombeiros e
demais legislagéo aplicavel,

e) Cooperar a todos os niveis com o Servigo Municipal de Protegao Civil nas diversas iniciativas
que visem melhorar a protecao das populagdes e seus bens;

f) Na relagdo com o Municipio, usar de todo o rigor na informagao prestada ao abrigo do pre-
sente Regulamento;

g) Nao fazer utilizagéo indevida do cartdo de identificagao e do estatuto que |he foi conferido;

h) Comunicar de imediato ao Municipio de Idanha-a-Nova a cessacgéo do exercicio da fungéo
pela qual lhe foi atribuido o estatuto de beneficiario do presente Regulamento;

i) Nao usufruir de qualquer beneficio, apds a cessagao do exercicio da fungao pela qual lhe
foi atribuido o estatuto previsto neste Regulamento, sob pena de lhe ser exigida a reposigédo de
verbas de que beneficiou indevidamente ao abrigo do mesmo.

Artigo 6.°
Direitos e beneficios sociais

1 — Os beneficiarios que estejam contemplados para efeitos do presente Regulamento poderéo,
nos termos dos artigos seguintes, gozar dos direitos e/ou beneficios sociais que ora se enumeram:

a) Seguro de acidentes pessoais;

b) Apoio inicial para encaminhamento juridico e psicoldgico;
¢) Subsidio anual de apoio a habitacao;

Reducgao ou isengéo de taxas urbanisticas;

Reembolso parcial do Imposto Municipal sobre Imoveis;

d
e

)
)
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f) Reembolso de refeigbes escolares;

g) Prioridade na atribuicao de habitag&o social;

h) Atribuicdo de bolsa de estudo na frequéncia do ensino superior;

i) Acesso gratuito a diversos servigos municipais e a eventos;

J) Atribuicdo de prémio anual, tendo em conta o niumero de servigos voluntarios prestados;

k) Condecoragéao por servigos relevantes e extraordinarios prestados a causa dos Bombeiros
Voluntérios.

2 — Os direitos e beneficios sociais previstos no presente Regulamento ndo sdo cumulativos
com outras medidas de apoio social promovidas para 0 mesmo fim e ainda outras redugdes de
precos, taxas ou tarifas.

3 — O Municipio de Idanha-a-Nova nao suportara valores referentes a prestagdes/contribui-
¢des vencidas em momento anterior a entrada em vigor deste Regulamento e/ou a sua integragao
no Quadro Ativo ou de Comando.

Artigo 7.°
Seguro de acidentes pessoais

1 — Os bombeiros que integrem o Quadro Ativo ou de Comando beneficiardo de seguro de
acidentes pessoais, gerido pelo Municipio de Idanha-a-Nova, de acordo com a legislagdo em vigor,
0 qual sera atualizado sempre que necessario.

2 — O Corpo de Bombeiros comunicara ao Municipio de Idanha-a-Nova, no prazo de dez dias
apos o ingresso do bombeiro no Quadro Ativo ou de Comando, todos os elementos necessarios
para a aquisigdo/atualizagdo do seguro de acidentes pessoais.

3 — O Corpo de Bombeiros colaborara com o Municipio de Idanha-a-Nova e fornecera, a seu
pedido, todos os elementos que se venham a revelar necessarios para a aquisicao/atualizacéo do
seguro de acidentes pessoais.

4 — Em derrogagéo ao previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° este beneficio sera dispo-
nibilizado, de imediato apés a inscricao no Quadro Ativo ou de Comando.

5 — No entanto, volvidos doze meses sobre a integracdo no Quadro Ativo ou de Comando,
0 bombeiro que nao tenha participado, em regime de voluntariado, em pelo menos vinte e quatro
servigos, reembolsara o Municipio de ldanha-a-Nova por qualquer valor despendido na atribuigédo
do presente beneficio.

Artigo 8.°
Apoio inicial para encaminhamento juridico e psicolégico

1 — Os bombeiros beneficiardo de apoio inicial para encaminhamento juridico e psicolégico
em processos motivados por factos ocorridos no exercicio das suas fungdes e que Ihe digam direta-
mente respeito, com excegao de conflitos do foro laboral e litigios com o Municipio e/ou Freguesias
ou Unides de Freguesias do concelho de Idanha-a-Nova.

2 — Os cbnjuges e filhos de bombeiros que tenham falecido no exercicio das suas fungdes
beneficiardo de apoio inicial para encaminhamento psicoldgico.

3 — No prazo de dez dias ap6ds a recegao de pedido de apoio do bombeiro, conjuge e/ou filhos,
o Corpo de Bombeiros, comunica-lo-a ao Municipio, munindo-o de todos os elementos necessarios
para a avaliacao da situacao.

4 — O Corpo de Bombeiros colaborara com o Municipio e fornecera, a seu pedido, todos os
elementos que se venham a revelar necessarios para avaliagdo e encaminhamento da situacao.

5 — Em derrogagéo ao previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° este beneficio sera dispo-
nibilizado, de imediato apds a inscrigdo no Quadro Ativo ou de Comando.
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Artigo 9.°
Subsidio anual de apoio a habitagao

1 — Os bombeiros, que residam no concelho de Idanha-a-Nova, beneficiardo de um subsidio
anual de apoio a habitacao.

2 — Beneficiardo deste subsidio os bombeiros, que para obter habitagcao propria permanente
recorram a contrato de crédito habitagdo ou a contrato de arrendamento habitacional, desde que
nao se encontrem em situacédo de incumprimento contratual.

3 — O valor do subsidio a pagar variara de acordo com o tempo de servigo, seguido ou inter-
polado, nos seguintes moldes:

a) O bombeiro com um tempo de servigo inferior a sete anos recebera o valor de cinquenta
euros anuais;

b) O bombeiro com um tempo de servigo superior ou igual a sete anos e inferior a treze anos
recebera o valor de cem euros anuais;

¢) O bombeiro com um tempo de servigo superior ou igual a treze anos e inferior a dezanove
anos recebera o valor de cento e cinquenta euros anuais;

d) O bombeiro com um tempo de servigo superior ou igual a dezanove anos e inferior a vinte
e quatro anos recebera o valor de duzentos euros anuais;

e) O bombeiro com um tempo de servigo superior a vinte e quatro anos recebera o valor de
duzentos e cinquenta euros anuais;

Artigo 10.°
Redugiao ou isengao de taxas urbanisticas

1 — Os bombeiros beneficiardo da reducao ou isencgao total do valor das taxas urbanisticas
previstas no Regulamento de Taxas e Licengas do Municipio de Idanha-a-Nova, no que a edificagao,
recuperagao ou modificagdo da habitagao prépria permanente diz respeito.

2 — O valor da isengéo ou reducéo variara de acordo com o tempo de servigo, seguido ou
interpolado, nos seguintes moldes:

a) O bombeiro com um tempo de servigo inferior a onze anos tem direito a uma redugéo de
vinte e cinco porcento;

b) O bombeiro com um tempo de servigo superior ou igual a onze anos e inferior a quinze anos
tem direito a uma redugéo de cinquenta porcento;

¢) O bombeiro com um tempo de servigo superior ou igual a quinze anos tem direito a isengao total.

Artigo 11.°

Reembolso parcial do Imposto Municipal sobre Iméveis

Os bombeiros, que residam no concelho de Idanha-a-Nova, terdo direito a ser reembolsados
em 50 % do valor liquidado e efetivamente pago relativamente a habitagdo propria permanente
desde que o valor patrimonial da mesma seja igual ou inferior a cento e cinquenta mil euros.

Artigo 12.°

Reembolso de refeigoes escolares

Os bombeiros serdo reembolsados em 100 % do valor efetivamente pago das refeigdes esco-
lares servidas ao(s) seu(s) filho(s) que frequente(m) os jardins-de-infancia e escolas basicas do
primeiro, segundo, terceiro ciclo e ensino secundario da rede publica do concelho de Idanha-a-Nova.
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Artigo 13.°
Prioridade na atribuicado de habitagao social

Os bombeiros beneficiardo de prioridade na atribuicdo de habitagdo social promovida pelo
Municipio de Idanha-a-Nova e, bem assim, no acesso ao programa de apoio ao arrendamento
social, quando em igualdade de condigbes sociais e de candidatura com outros candidatos.

Artigo 14.°
Atribuicao de bolsa de estudo na frequéncia do ensino superior

1 — Os bombeiros beneficiardo de uma bolsa de estudo, para a sua frequéncia, e/ou do(s)
seu(s) filho(s), de instituigdo de ensino superior ou equivalente, de valor igual a cem porcento do
valor da propina a pagar pela sua frequéncia.

2 — Caso o beneficiario e/ou o(s) seu(s) filho(s) frequente(m) uma instituicdo de ensino supe-
rior privado, a bolsa de estudo sera de valor igual a cem porcento do valor maximo admissivel de
propina a pagar pela frequéncia de uma instituigdo de ensino superior publico.

3 — Beneficiarao do previsto nos pontos 1 e 2 do presente artigo, os filhos de Bombeiros fale-
cidos em servigo ou que sofram de comprovada doenga contraida no exercicio das suas fungdes.

4 — Para beneficiar do apoio previsto no presente artigo, € obrigatério que o requerente tenha
transitado de ano letivo, no ano escolar imediatamente anterior, com excegao do(s) beneficiario
e/ou o(s) seu(s) filho(s) que se matriculem pela primeira vez.

5 — Caso o beneficiario e/ou o(s) seu(s) filho(s) mudem voluntariamente de curso, apenas
terao direito a beneficiar de bolsa de estudo quando se encontre no ano de curso seguinte ao que
se encontrava matriculado quando mudou de curso.

Artigo 15.°
Acesso gratuito a diversos servigos municipais e a eventos

1 — Os bombeiros, seus conjuges e filhos beneficiardo de acesso gratuito as piscinas e ao
ginasio municipal, em qualquer regime ou modalidade, bem como aos eventos de carater desportivo
e cultural promovidos pelo Municipio, sem prejuizo do respeito pela lotagdo e programas previstos.

2 — Os filhos de bombeiros beneficiarao de participagéo gratuita nos campos de férias e ATL
promovidos pelo Municipio de Idanha-a-Nova.

Artigo 16.°
Atribuicao de prémio anual

Os bombeiros terao direito a um prémio anual tendo em conta os servigos voluntarios prestados
em cada ano civil, a favor do normal funcionamento do Corpo de Bombeiros, nos seguintes moldes:

a) O bombeiro que preste entre vinte e cinco e vinte e nove servigos, inclusive, recebera o
valor anual de cinquenta euros;

b) O bombeiro que preste entre trinta a trinta e quatro servigos, inclusive, recebera o valor
anual de cem euros;

c) O bombeiro que preste entre trinta e cinco e trinta e nove servigos, inclusive, recebera o
valor anual de cento e cinquenta euros;

d) O bombeiro que preste entre quarenta e quarenta e quatro servigos, inclusive, recebera o
valor anual de duzentos euros;

e) O bombeiro que preste mais de quarenta e quatro servigos recebera o valor de duzentos
e cinquenta euros.
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Artigo 17.°
Condecoragao por servigos relevantes e extraordinarios

1 — Os bombeiros serdo agraciados com distingdes honorificas por servigos relevantes e
extraordinarios prestados a causa dos Bombeiros, por atos de coragem e abnegagao no salva-
mento de pessoas, animais e bens e ainda pela assiduidade e dedicacao reveladas por um servigo
efetivo com exemplar comportamento, por proposta do Comandante do Corpo de Bombeiros, apds
aprovacgao da Camara Municipal:

a) Medalha de Honra do concelho, de Grau Ouro;

b) Medalha de Servigos Distintos, de Grau Ouro;

¢) Medalha de Mérito e Dedicagéo, compreende os graus Prata e Bronze consoante se trate,
respetivamente, de bombeiros com vinte e cinco ou quinze anos de servigo efetivo.

2 — Poderao ser agraciados com as medalhas previstas no ponto um do presente artigo,
qualquer bombeiro que ndo tenha prestado, em regime de voluntariado, vinte e quatro servigos nos
ultimos doze meses, desde que as circunstancias e os atos assim o justifiquem.

CAPITULO llI

Atribuicoes de direitos e beneficios sociais

Artigo 18.°
Cartao de Identificagdo

1 — Os/as beneficiarios/as do regime previsto no presente Regulamento deverao ser titulares
de Cartao de Identificagéo a emitir pelo Municipio de ldanha-a-Nova, para beneficiar dos subsidios e
beneficios previstos no presente Regulamento com excegéo dos previstos nos artigos 7.°,8.°e 17.°

2 — O requerimento para a emissao de Cartao de ldentificacdo sera disponibilizado online na
pagina web do Municipio ou em suporte de papel na secretaria do Corpo de Bombeiros Voluntarios
de ldanha-a-Nova.

3 — A emisséao do Cartao de Identificagdo sera requerida, a todo o tempo, na pagina web do
Municipio ou nos servigos de Expediente do Municipio, devendo os interessados para esse efeito
preencher o modelo de requerimento.

4 — Mais devera o beneficiario fazer a entrega de:

a) Uma fotografia tipo passe;

b) Fotocdpia do Cartdo de Cidadao;

¢) Documento comprovativo de morada;

d) Copia da Ficha Individual constante no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses;

e) Copia do Cartao de Identidade de Bombeiro, valido, emitido pela ANEPC;

f) Declaragdo do Comandante do Corpo de Bombeiros comprovativa de que o bombeiro preen-
che os requisitos constantes no artigo 4.° do presente Regulamento.

5 — O Cartao de Identificacdo emitido pelo Municipio de Idanha-a-Nova é pessoal e intrans-
missivel, sendo munido de uma vinheta que contera os anos completos de servigo, bem a validade
de um ano, devendo ser substituida anualmente.

6 — O modelo de Cartao de Identificagao sera fixado pelo(a) Presidente da Camara Municipal
de Idanha-a-Nova e contera, obrigatoriamente, o logétipo do Municipio, a fotografia do beneficiario,
o nome do titular, a data de emisséo e respetivo niumero, a vinheta e a assinatura do(a) Presidente
da Camara.
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Artigo 19.°
Identificagdo dos beneficiarios

1 — O Comandante do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Idanha-a-Nova comunicara, até ao
ultimo dia de cada més, a partir da entrada em vigor do presente Regulamento, a lista de todos os
bombeiros que preencham os requisitos do artigo 4.° do presente Regulamento nesse momento.

2 — Os Bombeiros serao identificados pelo seu nome completo, nimero de cartdo de cidadao,
numero mecanografico/identificagao de bombeiro e morada.

3 — Mais constara da referida lista 0 numero de anos completos de servico e o nimero de
servigos voluntarios realizados nos ultimos doze meses ou, desde a integragdo no Quadro Ativo
ou de Comando.

4 — O Corpo de Bombeiros de Idanha-a-Nova sera responsavel pelo reembolso de pagamentos
indevidos, caso ndo seja cumprido o prazo estabelecido no nimero um do presente artigo.

5 — O Municipio ao tomar conhecimento, por qualquer modo, da alteragédo das condigbes que
levaram a atribuigdo dos direitos e regalias suspendera, imediatamente, o gozo dos direitos e regalias,
podendo os beneficiarios, ou o Corpo de Bombeiros, ser responsaveis pela devolugdo de montantes
indevidamente recebidos ou pelo pagamento de tarifas e taxas municipais indevidamente isentadas.

6 — Os beneficiarios devem abster-se imediatamente de beneficiar de qualquer dos benefi-
cios identificados no artigo 6.° do presente Regulamento, caso deixem de preencher os requisitos
previstos no artigo 4.° do presente Regulamento.

7 — Finalizadas as diligéncias que se tenham por convenientes, os servigos competentes
emitirdo parecer ao Presidente da Camara dando inicio a procedimento de cessacgéao de atribuigao
dos direitos e beneficios sociais previstos no artigo 6.° do presente Regulamento.

8 — O projeto de decisao sera notificado ao interessado, nos termos dos artigos 121.°e 122.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua verséo atual.

9 — Findo o procedimento e, caso a decisao final seja a de cessar os beneficios, sera o inte-
ressado notificado da mesma, dispondo do prazo de cinco dias Uteis para entregar o Cartdo de
Identificacao.

Artigo 20.°
Atribuicao de direitos e beneficios sociais

1 — O Municipio e o Corpo de Bombeiros Voluntarios de Idanha-a-Nova diligenciarao oficio-
samente pela plena atribuigdo dos beneficios e regalias sociais previstos nos artigos 7.°, 8.°e 17.°
quando aplicaveis.

2 — Os direitos e beneficios sociais previstos nos artigos 10.°, 13.° e 15.° serdo concedidos
mediante a apresentagéo do Cartdo de Identificagdo a que alude o artigo 18.°, durante o periodo
de validade indicado na vinheta ou mediante entrega de copia autenticada pelo Gabinete de Agéo
Social e Saude do Municipio.

3 — A atribuicao e/ou o reconhecimento dos direitos e beneficios sociais constantes dos arti-
gos 9.2, 11.°,12.°, 14.° e 16.° do presente Regulamento dependem de pedido expresso a formular,
pelo interessado ou seu representante legal, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Céamara Municipal, do qual devera constar, designadamente:

a) Nome, residéncia, estado civil, profissdo, data de nascimento, niumero de identificagéo civil,
numero de identificagao fiscal, nUmero de seguranga social, enderego de correio eletrénico e morada;

b) Quadro e categoria, nimero mecanografico e data de admisséo;

¢) Indicagao de estar na situagao de atividade no quadro ou de inatividade em consequéncia de
acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de doenga contraida ou agravada em servigo;

d) Indicagao do(s) direito(s) ou regalia(s) a que se candidata;

e) Indicacao do IBAN de conta bancaria onde pretendem receber os beneficios monetarios,
acompanhado de documento comprovativo da titularidade da mesma;

f) Comprovativo do agregado familiar emitido no site da Autoridade Tributaria e Aduaneira.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 54 16 de margo de 2023 Pag. 441

4 — O requerimento para os pedidos mencionados no numero anterior sera disponibilizado
digitalmente na pagina web do Municipio e em suporte de papel na secretaria do Corpo de Bombei-
ros Voluntarios de Idanha-a-Nova, devendo, apds o seu preenchimento, ser submetido eletronica-
mente na pagina web do Municipio ou entregue em papel no servigo de Expediente do Municipio.

5 — Os pedidos deverao ser apresentados nos seguintes prazos:

a) O requerimento para candidatura aos beneficios previstos nos artigos 9.° e 16.° podera
ser apresentado a qualquer momento, apenas sendo deferido numa ocasido por cada ano civil;

b) O requerimento para candidatura ao beneficio previsto no artigo 11.° do presente Regula-
mento devera ser apresentado durante o més de dezembro do respetivo ano civil;

¢) O requerimento para candidatura ao beneficio previsto no artigo 12.° do presente Regula-
mento devera ser apresentado no prazo de 30 dias apés o inicio de cada ano letivo em jardins-de-
-infancia e escolas basicas do primeiro, segundo, terceiro ciclo e ensino secundario da rede publica
do concelho de Idanha-a-Nova, ou apés o0 momento em que o beneficiario preenche os requisitos
previstos no artigo 4.° do presente Regulamento.

d) O requerimento para candidatura ao beneficio previsto no artigo 14.° do presente Regula-
mento devera ser apresentado, em cada ano letivo, no prazo de 30 dias apds a matricula em esta-
belecimento de ensino superior, ou apds 0 momento em que o beneficiario preenche os requisitos
previstos no artigo 4.° do presente Regulamento.

6 — Quando os beneficiarios pretendam candidatar-se ao beneficio denominado “Subsidio
anual de apoio a habitagao”, melhor definido no artigo 9.° do presente Regulamento na qualidade
de mutuarios de crédito habitagdo, devem munir o requerimento dos seguintes documentos:

a) Copia do Contrato de Mutuo para aquisi¢ao de habitagao;

b) Certidao do Registo Predial relativa ao prédio em habitam de forma permanente;

c¢) Documento idéneo comprovativo da sua residéncia fiscal,

d) Documento idoneo comprovativo de que o crédito mutuario nao se encontra plenamente
liguidado nem em situagao de incumprimento.

7 — Quando os beneficiarios pretendam candidatar-se ao beneficio denominado “Subsidio
anual de apoio a habitagao”, melhor definido no artigo 9.° do presente Regulamento na qualidade
de arrendatarios de contrato de arrendamento urbano para habitagdo, devem munir o requerimento
dos seguintes documentos:

a) Copia do Contrato de Arrendamento Urbano para Habitagdo devidamente assinado;
b) Copia de recibo de pagamento da renda relativa ao més imediatamente anterior a apre-
sentacdo do requerimento.

8 — Quando os beneficiarios pretendam candidatar-se ao beneficio denominado “Reembolso
parcial do Imposto Municipal sobre Iméveis”, melhor definido no artigo 11.° do presente Regulamento,
devem munir o requerimento dos seguintes documentos:

a) Certidao do Registo Predial relativa ao prédio em habitam de forma permanente;

b) Copia de Caderneta Matricial Urbana relativa ao prédio onde habitam de forma permanente;
¢) Documento idoneo comprovativo da sua residéncia fiscal;

Copia dos documentos de liquidacéo do respetivo imposto no ano civil a que corresponde;
Comprovativo de pagamento integral do imposto.

d)
e)

9 — Quando os beneficiarios pretendam candidatar-se ao beneficio denominado “Reembolso
das refeigbes escolares”, melhor definido no artigo 12.° do presente Regulamento, devem munir o
requerimento dos seguintes documentos:

a) Comprovativo de matricula em jardins-de-infancia e escolas basicas do primeiro, segundo,
terceiro ciclo e ensino secundario da rede publica do concelho de Idanha-a-Nova;
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b) Certidao de Nascimento do(s) filho(s) e/ou copia do Cartdo de Cidadao do(s) filho(s).
¢) Documento comprovativo do prego das refeicbes escolares.

10 — Quando os beneficiarios pretendam candidatar-se ao beneficio denominado “Atribuicao
de bolsa de estudo na frequéncia do ensino superior”, melhor definido no artigo 14.° do presente
Regulamento, devem munir o requerimento dos seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento do(s) filho(s) e/ou copia do Cartdo de Cidadao do(s) filho(s), se
aplicavel,

b) Comprovativo de matricula em instituigdo do ensino superior no ano letivo que se inicia ou
€m Curso;

¢) Comprovativo de transi¢cdo de ano de curso, no ano imediatamente anterior;

d) Documento indicativo do montante anual de propinas a pagar no ano letivo que se inicia;

11 — Quando os benéeficiarios pretendam candidatar-se ao beneficio denominado “Atribuicao
de prémio anual”, melhor definido no artigo 16.° do presente Regulamento, devem munir o reque-
rimento dos seguintes documentos:

a) Declaragdo do Comandante do Corpo de Bombeiros indicando o numero de servigos pres-
tados, em regime de voluntariado, no ano civil em que € apresentada a candidatura.

12 — Os beneficiarios previstos no numero trés do artigo 14.° do presente Regulamento deve-
rdo munir o seu requerimento também com os seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento do proprio;

b) Certidao de 6bito ou documento que ateste a incapacidade, definitiva ou temporaria, do
seu progenitor;

¢) Documento idéneo para comprovar que o 6bito ou incapacidade ocorreram em servigo ou
como consequéncia do mesmo.

13 — Na falta de outro documento, o referido na alinea ¢) do niumero anterior podera ser
substituido por declaragcédo sob compromisso de honra do Comandante do Corpo de Bombeiros de
Idanha-a-Nova, mediante deliberacao da Direcéo.

14 — O beneficio previsto no artigo 8.° deste Regulamento sera solicitado, quando neces-
sario, em documento particular, junto do Comandante do Corpo de Bombeiros de ldanha-a-Nova.

15 — O Municipio, atendendo a natureza dos direitos e regalias a atribuir, podera solicitar
outros documentos e informagdes que se mostrem necessarios para avaliar a respetiva atribuigao.

Artigo 21.°
Apreciagdo do requerimento

1 — Os pedidos apresentados serdo alvo de apreciagdo por uma equipa técnica do Gabinete
de Acao Social e Saude e, posteriormente deliberados em sede de reunidao de Camara Municipal.

2 — Nos casos em que o pedido apresentado nao se encontre regularmente instruido, sera
o requerente notificado, preferencialmente por correio eletrénico, para, no prazo maximo de dez
dias uteis, proceder ao suprimento das irregularidades.

3 — Na auséncia de pronuncia ou de suprimento das irregularidades por parte do requerente
no prazo estipulado no nimero anterior, sera o requerente notificado, preferencialmente por correio
eletrénico, do projeto de decisédo de indeferimento e dos fundamentos que lhe estdo subjacentes,
para, em sede de audiéncia de interessados e querendo, se pronunciar, por escrito, no prazo maximo
de dez dias Uteis, sob pena de, nada dizendo, a mesma se tornar definitiva.

4 — Caso o interessado se pronuncie dentro do prazo que lhe for concedido, deverao os servi-
¢os elaborar informagéo que consubstancie, de forma fundamentada, a manutencéo ou a alteragao
do sentido do projeto de decisdo, a submeter a decisao final da Camara Municipal.
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5 — O requerente e o Comandante do Corpo de Bombeiros deverao ser notificados, no prazo
de dez dias, preferencialmente por correio eletronico, da decisao final que ao caso couber, inde-
pendentemente do sentido da mesma.

Artigo 22.°

Entrega dos valores monetarios

” o«

1 — Os beneficios denominados “subsidio anual de apoio a habitagdo”, “reembolso parcial
do Imposto Municipal sobre Iméveis” e “Prémio anual”, melhor definidos nos artigos 9.°, 11.°e 16.°
do presente Regulamento, respetivamente, serdo entregues, para a conta bancaria indicada pelo
beneficiario no periodo de trinta dias apds a notificagao prevista no nimero cinco do artigo anterior.

2 — No que ao beneficio denominado “reembolso de refei¢cdes escolares” melhor definido no
artigo 12.° do presente Regulamento, o beneficiario devera liquidar as refeigdes junto do jardins-de-
-infancia, escola basica do primeiro, segundo, terceiro ciclo e ensino secundario da rede publica
do concelho de Idanha-a-Nova.

3 — Apds o pagamento do valor total da refeicéo, o beneficiario comunicara ao Municipio de
Idanha-a-Nova, o valor mensal, munido do documento de cobrancga da refeicdo e do documento
comprovativo do pagamento da mesma, até ao dia dez do més seguinte ao que se refere.

4 — O valor da refei¢ao sera transferido, pelo Municipio de Idanha-a-Nova, no prazo maximo
de trinta dias apds a rececao dos elementos descritos no nimero anterior.

5 — No que ao beneficio denominado “bolsa de estudo na frequéncia do ensino superior”
melhor definido no artigo 14.° do presente Regulamento, o beneficiario devera liquidar as propinas
junto da Entidade de Ensino Superior, mediante um Unico pagamento ou no niumero de prestagdes
legalmente admissiveis.

6 — Apds o pagamento do valor total ou de cada prestagéo das propinas, o beneficiario comuni-
cara ao Municipio de Idanha-a-Nova, no prazo de sessenta dias, o mencionado pagamento, munido
do documento de cobranga das propinas e do documento comprovativo do pagamento das mesmas.

7 — O valor da bolsa sera transferido, pelo Municipio de Idanha-a-Nova, no prazo maximo de
trinta dias apo6s a recec¢do dos elementos descritos no nimero anterior.

8 — Caso o benéeficiario frequente uma instituicao de ensino superior privada, o valor a entre-
gar, nos termos do numero cinco do artigo 14.° do presente Regulamento, sera proporcional a
percentagem que corresponde ao pagamento efetuado pelo beneficiario a instituicdo e comunicado
ao Municipio tendo como referéncia o valor anual da propina a pagar pelo beneficiario a instituicao
onde se matriculou.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 23.°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros a suportar pelo Municipio de Idanha-a-Nova, em resultado da execugao
do presente Regulamento, seréo satisfeitos em rubricas a inscrever anualmente no Orgamento do
Municipio, consoante o tipo de apoio.

Artigo 24.°
Protecao de dados

1 — Os dados pessoais facultados ao Municipio de Idanha-a-Nova pelos requerentes destinam-
-se apenas a instrugao dos processos no ambito do presente Regulamento, podendo ser facultados
as entidades fiscalizadoras e a autoridade judiciaria, por forga de disposigao legal.
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2 — Nos termos da lei, os/as requerentes podem solicitar, ao Municipio, o acesso ou retificacao
dos seus dados pessoais.

Artigo 25.°
Direito subsidiario
Aplica-se subsidiariamente, nas lacunas do presente diploma, o disposto no Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.
Artigo 26.°

Dividas e omissées

As duvidas ou omissdes que surjam na execugao deste Regulamento serdo resolvidas pela
Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia Gtil seguinte ao da sua publicagéo no Diario
da Republica.

27 de fevereiro de 2023. — O Presidente da Camara, Eng.° Armindo Moreira Palma Jacinto.
316227698



