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1. Nota Prévia (

Idanha é sinónimo de qualidade de vida, dos 0 aos 114 anos

O Orçamento e Grandes Opções do Plano para 2024 (OGOP), que aqui se apresenta, reflete 

uma visão abrangente do projeto de governação do Executivo Municipal para o Município de 

Idanha-a-Nova.

O documento é a expressão concreta das escolhas políticas dos munícipes Idanhenses, nas 

últimas eleições autárquicas. Reflete as estratégias desta autarquia em termos de Serviços 

Públicos, Educação, Saúde, Habitação, Segurança, Economia e demais áreas que impactam a 

qualidade de vida dos cidadãos.

A responsabilidade é grande e, por isso, o compromisso é assumido com sentido de missão por 

este Executivo. Um compromisso para que Idanha-a-Nova seja, cada vez mais, reconhecida, 

acima de tudo pelos nossos concidadãos, como um concelho de qualidade para viver, trabalhar, 

estudar, investir e visitar.

Assim, o OGOP assume os princípios base nos quais assentou a gestão executiva dos últimos 

dez anos, tendo sempre em consideração o respeito pelos seguintes valores:

• O sentido público de serviço à população e aos cidadãos;

• O respeito absoluto pelo rigor, pela correção, pela legalidade, pela igualdade de 

tratamento de todos os cidadãos e pelos direitos e interesses destes;

• A transparência, diálogo e participação expressa numa atitude permanente de interação 

com as populações;

• A qualidade, inovação e procura da contínua introdução de soluções inovadoras capazes 

de permitir a racionalização e desburocratização e o aumento da produtividade na prestação dos 

serviços à população;

• Lealdade a Idanha;

• A qualidade de gestão assente em critérios técnicos, humanos, económicos e financeiros

eficazes.

Face ao exposto, este Orçamento traduz uma aposta forte na criação de condições de qualidade 

de vida para os Idanhenses. Ao mesmo tempo fomenta a coesão económica e social, o 

empreendedorismo, a criação de riqueza e emprego neste concelho.

Com efeito, na afirmação dos territórios, não apenas a nível regional e nacional, mas também no 

plano global, os Municípios têm de definir estratégias eficazes, com as suas comunidades, de 

forma inclusiva, comunicando-as, de forma clara, transparente e verdadeira.
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Em Idanha-a-Nova, esse trabalho congrega medidas e projetos, enquadrados pela estratégia 

Recomeçar, que a Câmara Municipal criou para garantir qualidade de vida aos habitantes e 

inverter o despovoamento, captando mais população e investimento, com a criação de riqueza e 

emprego. Trabalhamos para ter uma longa vida, com qualidade de vida.

Os resultados obtidos por essa estratégia têm sido reconhecidos a nível nacional e internacional. 

Conseguimos inverter o saldo migratório. Desde 2019, os resultados são positivos, pois são mais 

os cidadãos que vêm para o concelho do que os que saem do concelho. É um passo fundamental 

para ganhar população, o que ainda não é possível em termos absolutos, devido ao saldo natural, 

o que nem o País, no seu todo, consegue superar.

A verdade é que Idanha-a-Nova está a superar as melhores projeções da população e economia 

apresentadas pela CCDR-Centro. Mesmo as previsões mais otimistas, apontavam para apenas 

um ligeiro aumento do saldo migratório até 2030. Todavia em 2021 (dados mais recentes), 

contrariamente ao estimado, o concelho de Idanha-a-Nova, reforçou substantivamente, não só a 

sua capacidade de reter população. Relevam-se ainda outros indicadores positivos do nosso 

concelho:

- Idanha-a-Nova está na liderança, no plano da sub-região da Beira Baixa, no contributo do saldo 

migratório para a variação da populacional concelhia (25,1%);

- Assinala o maior número médio de filhos, por mulher em idade fértil (índice sintético de 

fecundidade) -1,47, superior ao da Beira Baixa (1,34) e ao índice do País (1,34);

- Apresenta o maior rácio de empresas por 100 habitantes (11,7), quando comparado com a 

Beira Baixa e todos os concelhos que a integram;

- Regista a maior percentagem de empresas que se mantém em atividade, após 12 meses de 

existência (taxa de sobrevivência, 78,7%);

- No âmbito turístico, especial enfoque para o número de alojamentos turísticos existentes (90), 

o que coloca Idanha na liderança na Sub-região da Beira Baixa. Apresenta ainda, o maior número 

de hóspedes, nos alojamentos turísticos, por 100 habitantes (257,7%), o maior valor da Beira 

Baixa e um rácio superior ao registado pelo País (139,6%). O crescimento de procura de hotéis 

cresceu 50%, bem como nas outras modalidades;

- Em termos agrícolas, uma área económica de grande relevância para o concelho, Idanha 

apresenta a maior área de produção em modo biológico (41 mil hectares), tendo crescido o dobro 

desde 2020, representando hoje metade da Superfície Agrícola Utilizada e contando com 199 

operadores no sector biológico (dados da Direção-Geral de Agricultura e Desenvolvimento 

Regional).

As distinções são muitas: desde os prémios de “Município do Ano” (2014 e 2018), pela 

Universidade do Minho e da “Marca Estrela" (2022) em Portugal, por ser o concelho com menos 
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de 10.000 habitantes, que mais se destacou, numa grande quantidade de indicadores, 

colocando-se no lugar 97, dos 308 Municípios. De destaque ainda a menção honrosa (2o lugar) 

de "Marca Territorial do Ano" a nível mundial, atribuído em 2018, na cidade de Londres, nos City 

Nation Place Awards, patrocinado pelo The New York Times.

Nesse reputado evento internacional de Place Branding, Idanha suplantou mais de 100 

candidaturas. Já em 2021, o City Nation Place voltou a dar destaque a Idanha-a-Nova e colocou 

a estratégia Recomeçar no “Hall of Fame” da organização, o top 20 das melhores estratégias 

territoriais a nível mundial, tornando-se a única presença portuguesa, até à presente data.

Agora, em 2023, é com um enorme orgulho que vemos a Bio-Região de Idanha-a-Nova, uma 

face incontornável da nossa estratégia para o concelho, ser reconhecida pela União Europeia 

como a melhor Bio-Região (Bio-District) da Europa.

As políticas implementadas em Idanha-a-Nova na área da saúde, com destaque para os serviços 

contemplados pelo inovador Cartão Raiano Saúde, foram consideradas as melhores entre 

projetos de todo o mundo, numa rede que engloba 160 parceiros distribuídos por 200 países. 

Assim, a parceria entre a Câmara Municipal de Idanha-a-Nova e a RNA - Rede Nacional de 

Assistência, no âmbito do projeto Cartão Raiano Saúde 0-114, recebeu o prémio internacional 

de Responsabilidade Corporativa e Social, no fórum anual IAG Awards 2023.

Não acontece por acaso e não é, naturalmente, sorte, pois esta dá muito trabalho. Há um 

alinhamento de toda a comunidade (produtores, empresários, cidadãos, escolas, operadores 

turísticos, associações, ...) em torno da construção de uma estratégia, de desenvolvimento 

sustentável, na captação de investimento, criação de riqueza e emprego

O investimento captado inclui projetos nas áreas da agricultura, da agroindústria, da economia 

verde, do turismo, das indústrias criativas e economia social. Mas também aqui se têm fixado, 

centros de conhecimento e de investigação, COLAB, Pólo Europeu de Inovação Digital, Care- 

Bio, Centro Documental Raiano. Autênticos pilares para quem pretende investir nesta Bio-Região 

com as classificações UNESCO: Cidade Criativa da Música, Reserva da Biosfera e Geoparque 

Mundial.

Idanha cresce, como as estatísticas o demonstram, na captação de investimento, na captação 

de visitação, na qualidade de vida, segundo o ranking anual Bloom Consulting, City Brand 

Ranking, onde, temos vindo a implementar, medidas inovadoras em áreas fundamentais, como 

a educação, a saúde, a habitação e a segurança.

Para o bom desempenho do concelho, ao longo destes últimos anos, a Câmara Municipal, tem 

investido no seu maior capital, o humano. A autarquia tem hoje um quadro de pessoal, de que 

se orgulha, pela fixação de talento e competência, que tem permitido cumprir os desafios a que 

nos propomos.
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Um dos nossos compromissos é continuar a valorizar e motivar os nossos recursos humanos, 

como capital fundamental, para levar a bom porto a nossa missão de servir o concelho de Idanha- 

a-Nova.

Num último apontamento, entendemos que o OGOP não deverá ser definido como um 

instrumento demasiado estático ou rígido, mas sim como um processo dinâmico, flexível e, 

portanto, capaz de responder a uma realidade sempre em mudança.

Assim, apresenta-se à Câmara Municipal e à Assembleia Municipal o Orçamento e as Grandes 

Opções do Plano para 2024, que contempla os principais eixos e compromissos definidos por 

esta autarquia para o concelho de Idanha-a-Nova.

7



Proposta | Orçamento e Grandes Opções do Plano 2024MUN<l'PO
IDANHA-A-NOVA

2. Apresentação Geral do Orçamento

2.1. Enquadramento Legal

A preparação e elaboração dos documentos previsionais do Município de Idanha-a-Nova foi 

realizada tendo em consideração o estabelecido nos diplomas aplicáveis à matéria, na sua 

redação atual, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, diploma que aprovou o Sistema de 

Normalização Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP);

b) A Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias 

Locais e Entidades Intermunicipais;

c) a Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, a Lei do Enquadramento Orçamental (LEO), 

que enuncia os princípios orçamentais;

d) O Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 14 de setembro, pelo qual foi aprovado o Plano Oficial 

de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), revogado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, 

de 11 de setembro e repristinado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, do qual se 

mantêm em vigor algumas disposições, nomeadamente os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, 

respetivamente, ao controlo interno, às regras previsionais e às modificações ao Orçamento;

e) A Norma de Controlo Interno do Município de Idanha-a-Nova.

Neste âmbito, importa referir que a Norma de Contabilidade Pública (NCP) 26 - Contabilidade e 

Relato Orçamental regula a contabilidade orçamental, estabelecendo os conceitos, regras e 

modelos de demonstrações orçamentais de finalidades gerais (individuais, separadas e 

consolidadas), componentes principais do relato orçamental de uma entidade pública ou de um 

perímetro de consolidação, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as respetivas 

demonstrações de períodos anteriores, quer com as de outras entidades.

A NCP 26 determina que as demonstrações orçamentais previsionais se consubstanciem num 

Orçamento, enquadrado num plano orçamental plurianual (ano do exercício orçamental e mais 

4 anos) e pelo Plano Plurianual de investimentos (PPI), que passa a ter uma base móvel a 5 

anos, por forma a refletir o desempenho financeiro das políticas públicas que se prevê aplicar, 

traduzindo na forma e em que montante se prevê arrecadar recursos e os fins previstos para a 

sua utilização.
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2.2. Principais eixos e compromissos —.

2.2.1. Educação de excelência

A educação é uma das principais prioridades do Município de Idanha-a-Nova. É indiscutível o 

forte investimento que tem sido realizado numa oferta educativa de qualidade, inovadora e 

inclusiva. O apoio às famílias e aos alunos e os projetos educativos de excelência vão desde o 

Berçário ao Ensino Superior, passando por todos os graus de ensino, incluindo a Universidade 

Sénior de Idanha-a-Nova.

Esta prioridade manifesta-se em termos financeiros e no contexto das opções políticas. Para 

além da manutenção e do reforço de medidas e programas existentes, em matéria de educação, 

assumimos desígnios claros:

• Alimentação gratuita para todas as crianças do berçário, creche, jardim-de-infância de 1o 

ciclo;

• Livros/Fichas gratuitos para alunos do 1o ciclo, com enquadramento nos apoios sociais;

• Transportes gratuitos para todos os alunos até ao 12° ano;

• Apoiar alunos que frequentem outros estabelecimentos de ensino, público ou privado, que 

sejam residentes e recenseados no concelho, comparticipando o pagamento das propinas até 

50%, despesas de alojamento e deslocação, de acordo com os rendimentos;

• Atribuição de 6 bolsas para alunos matriculados no 1o ano das escolas do IPCB;

• Comparticipação do prémio para o melhor aluno da ESGIN no montante de 500 euros;

• Monitorização das boas práticas alimentares nas escolas, com refeições biológicas;

• Computadores portáteis, tablets e routers para ensino a distância (se necessário);

• Acesso a projetos educativos inovadores, esperando-se em 2024 a participação no Plano 

Intermunicipal de Promoção do Sucesso Escolar (PIPSE);

• ATL’s gratuitas nas freguesias;

• Promover um concurso de ideias, em parceria com a Ordem dos Arquitetos e uma equipa 

designada pelo IPCB, para a criação de futuras instalações para a ESGIN;

• Apoio às atividades da Associação de Estudantes da ESGIN;

• Reabilitação da Escola C+S José Silvestre Ribeiro de Idanha-a-Nova;

• Manutenção das instalações das escolas do Jl e EB1 do concelho;

• Reabilitação da Creche do Rosmaninhal;

• Melhoraras condições da Cantina Municipal;
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• Apoiar a atividade da Universidade Sénior de Idanha-a-Nova, a funcionar com polos em todas 

as localidades;

• Dar continuidade às parcerias com IPSS do concelho, no âmbito da rede educativa;

• Garantir o programa de atividades de enriquecimento curricular no 1o Ciclo do Ensino Básico, 

promovendo a parceria e a cooperação com o Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro 

neste domínio e em outros promovidos pelo Agrupamento;

• Continuar a assumir as competências na área da Educação descentralizadas da 

Administração Central para a autarquia, em parceria com o Agrupamento de Escolas;

• Promover a parceria com a Escola Internacional “Clonlara";

• Impulsionar a aprendizagem do ensino artístico, através de parcerias com entidades 

especializadas;

• Colaborar com a Escola Profissional da Raia (EPRIN) na implementação de ofertas 

formativas adaptadas às necessidades de desenvolvimento local, em articulação com 

instituições de ensino e estruturas de concertação de âmbito concelhio e nacional.

2.2.2. Saúde de qualidade e proximidade

Porque a saúde é um bem inestimável e essencial para a garantia da qualidade de vida humana, 

a Câmara Municipal continuará atenta a esta importante vertente do bem-estar e tudo fará para 

mobilizar os meios indispensáveis para ajudar os Idanhenses.

Nesta área, serão efetuados os seguintes investimentos:

• Dar continuidade ao Cartão Raiano de Saúde 0-114 e à Casa de Saúde de Idanha-a-Nova, 

que oferece a todos cidadãos recenseados no concelho de Idanha-a-Nova e residentes menores 

de idade, consultas gratuitas de Medicina Geral, Serviços de Enfermagem, serviço gratuito 

telefónico de aconselhamento médico, marcação de consultas de especialidade, serviços de 

enfermagem, análises clínicas, pedido de médico e enfermagem ao domicílio e acesso à Rede 

Médica Nacional;

• Assegurar o funcionamento da Unidade Móvel de Saúde, que garante serviços de 

enfermagem e médico de clínica geral, em todas as freguesias do concelho;

• Conclusão das obras no Centro de Saúde de Idanha-a-Nova de acordo com o previsto na 

candidatura Rede Integrada de Serviços de Saúde no concelho Saúde +, bem como nas 

Extensões;

• Apoiar à prestação de cuidados de saúde à população, através de consultas de proximidade 

que envolvem a deslocação de médicos às freguesias;
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• Apoiar a ULSCB com recursos humanos necessários e indispensáveis para satisfação das 

suas obrigações nas diferentes unidades de saúde do concelho, garantindo a permanência das 

consultas médicas e de enfermagem;

• Dar continuidade ao protocolo com a associação Dignitude - Rede Solidária de Medicamento, 

dirigido a agregados familiares socioeconomicamente vulneráveis, que através do Cartão Abem 

têm garantida a igualdade no acesso a medicamentos nas farmácias;

• Prosseguir também a parceria com o Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento e a 
Fundação Álvaro Carvalho, no acesso a consultas de especialidades médicas, sem custos para 

os beneficiários, em áreas como a Oftalmologia (cirurgia às cataratas) e outras especialidades, 

e formação para profissionais da Saúde e Serviço Social;

• Garantir condições para a realização de consultas de odontologia no Centro de Saúde de 

Idanha-a-Nova;

• No plano da saúde, operacionalizar a política de apoio e colaboração com as diferentes 

entidades que atuam nesta área, de âmbito local e a nível distrital e nacional. Pretende-se 

garantir a execução de protocolos estabelecidos para disponibilizar uma oferta de saúde de 

qualidade e proximidade aos Idanhenses, com parceiros como a ARS de Coimbra, ULS de 

Castelo Branco, Centro de Saúde de Idanha-a-Nova, RNA, IPSS, Juntas / Uniões de Freguesia, 
Fundação Álvaro Carvalho, entre outras entidades.

O trabalho na área da saúde nunca está terminado. Vamos continuar a colaborar com o SNS 

para oferecer uma saúde de qualidade e proximidade à população, em todas as freguesias.

2.2.3. Ação Social: responder às necessidades da população

As políticas implementadas pela autarquia têm como prioridade as Pessoas. Nos últimos 10 

anos, esta preocupação foi materializada num leque de apoios, diretos ou em parceria com 

outras entidades, destinados a quem vive no concelho de Idanha-a-Nova.

Porque defendemos a solidariedade, disponibilizamos um conjunto de apoios para a população:

• Banco Social de Roupas e Bens (inclui géneros alimentícios);

• Comparticipação de despesas de Saúde (inclui óculos, tratamento de dentes, aparelhos 

auditivos, cadeiras de rodas e despesas não comparticipadas pelo SNS);

• Apoio na realização de obras em habitação própria e permanente para famílias carenciadas;

• Comparticipação das despesas com lares, centros de dia e apoio domiciliário;

• Apoio à população no preenchimento do E-Fatura e da declaração de IRS;

• Desconto no tarifário da água para famílias numerosas;
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• Tarifário de Coesão Social, com redução de 50% nas tarifas fixas do Abastecimento de Água, 

do Saneamento de Águas Residuais e dos Resíduos Sólidos Urbanos para todos os munícipes 
recenseados e com residência no concelho de Idanha-a-Nova e para utilizadores não domésticos í 

(associações e empresas) com sede fiscal também neste concelho; //

• Apoios no âmbito do Cartão de Verão;

• Continuar a cumprir os restantes apoios e benefícios previstos no âmbito do Regulamento do 

Cartão Raiano, como por exemplo, descontos no consumo da água e desenvolver novos 

benefícios para residentes e recenseados no concelho de Idanha-a-Nova;

• Apoiar as IPSS na construção, ampliação e beneficiação dos equipamentos e infraestruturas, 

no desenvolvimento de atividades de animação, de saúde e de envelhecimento ativo, permitindo 

a melhoria das respostas sociais à população;

• Organizar e dinamizar atividades com a colaboração do Espaço Sénior e da Universidade 

Sénior, promovendo a qualidade de vida e a participação em atividades intergeracionais;

• Devolver aos munícipes metade da receita de IRS cobrada pelo Estado (2,5% de 5%);

• Garantir a mobilidade da população dentro do concelho, através da rede de transportes criada 

para os portadores do Cartão Raiano e restante população residente e recenseada no concelho 

de Idanha-a-Nova;

• Garantir o funcionamento do Conselho Local de Ação Social de Idanha-a-Nova, assegurando 

o cumprimento dos objetivos e competências previstos na legislação em vigor;

• Assegurar o apoio logístico necessário para o funcionamento da Comissão de Proteção de 

Crianças e Jovens;

• Possibilitar a inserção social e profissional da população em situação de desemprego, através 

da realização de trabalho socialmente necessário, em parceria com o Instituto de Emprego e 

Formação Profissional;

• Dar continuidade às competências do Município no âmbito da Transferência de 

Competências no domínio da Ação Social;

• Executar os projetos incluídos na candidatura Radar Social, nomeadamente elaborar um 

diagnóstico social do concelho;

• Articular o Gabinete de Ação Social com o serviço da GNR “Idoso em Segurança”.
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2.2.4. Promover a cultura, valorizar as tradições

O concelho de Idanha-a-Nova tem hoje um amplo reconhecimento nacional e internacional na 

cultura. Nas conquistas dos últimos anos, sobressai o selo de Cidade Criativa da UNESCO, na 

área da Música, que distingue a forma como a população sente, respira e vive a música.

Queremos continuar a fazer de Idanha uma referência cultural no país e além-fronteiras, com 

novos projetos de investimento no nosso património, na dinamização cultural das freguesias e 

no talento e tradições das nossas gentes.

O desafio é, através da cultura e das indústrias criativas, promover o desenvolvimento social, 

económico e cultural do concelho. Os nossos principais compromissos são:

• Colaborar com a rede associativa e a sociedade civil do concelho, apoiando as instituições 

nas suas iniciativas culturais, na melhoria dos seus recursos e no desenvolvimento de 

projetos/ações de interesse para a população, bem como na realização de atividades festivas 

em datas com significado comunitário;

• Desenvolver ações de preservação e valorização do património material e imaterial do 

concelho, garantindo a sua promoção e salvaguarda, recuperação e divulgação do património 

cultural, edificado, documental, arqueológico, natural e paisagístico;

• Desenvolver atividades no âmbito da Rede das Cidades Criativas da UNESCO, no sentido 

de encontrar oportunidades para reforçar a estratégia de desenvolvimento do concelho, 

afirmando Idanha-a-Nova enquanto destino de excelência no plano das indústrias culturais e 

criativas;

• Colaborar com a ERTC na eventual constituição de uma Rede de Cidades Criativas UNESCO 

na região Centro;

• Dinamizar as ações previstas na candidatura Landscape Togheter;

• Desenvolver iniciativas no âmbito das comemorações dos 50 anos do 25 de Abril;

• Aprofundares laços de cooperação transfronteiriça com organismos espanhóis, aproveitando 

os canais e meios de ambos os países para organização e divulgação conjunta de ações;

• Prosseguir com as atividades e ações decorrentes de processos de geminação com as 

localidades de Condeixa-a-Nova, Vert-le-Grand (França), e Finale Ligure (Itália);

• Valorizar a rede de equipamentos culturais e a rede museológica municipal, organizando e 

apoiando uma programação diversificada e de qualidade que potencie os recursos e dinamize o 

uso dos equipamentos;

• Continuar a preservar e divulgar o património religioso e as festividades de todas as 

freguesias;

13



Proposta | Orçamento e Grandes Opções do Plano 2024MUNICÍPIO
IDANHA-A-NOVA

• Apoiar a edição de publicações temáticas de interesse para o concelho, com o objetivo de 

fomentar o trabalho de investigação, a criação artística e outros projetos em torno do nosso 

território e património;

• Apoiar a realização de residências artísticas que valorizem o nosso concelho;

• Proceder à beneficiação e manutenção de Espaços Culturais;

• Aquisição e restauro de obras de arte e documentos de valor histórico para o concelho;

• Prosseguir com o projeto de investigação “IGAEDIS - Da Civitas Igaeditanorum à Egitânia”, 

no âmbito de uma parceria com a Universidade de Coimbra, a Universidade Nova de Lisboa e a 

Direção Regional de Cultura do Centro;

• Dinamizar atividades socioculturais na Casa do Concelho, em Lisboa;

• Apoiar as Paróquias no sentido da preservação e fruição do património religioso do nosso 

concelho;

• Desenvolver iniciativas no âmbito da programação da Rede de Teatros e Cineteatros 

Portugueses e da Rede Portuguesa de Arte Contemporânea;

• Promover as celebrações da Semana Santa e Páscoa, de forma a recuperar e revitalizar 

tradições, com a dinâmica das populações e das instituições locais;

• Continuar a apoiar vários projetos e eventos com reconhecimento internacional (Boom 

Festival, Feira Raiana, Eco Festival Salva a Terra, Fora do Lugar, CIMA - Cursos Internacionais 

de Música Antiga e várias residências artísticas);

• Colaborar, em parceria com a Filarmónica Idanhense, em projetos como a Academia de Artes 

“Catarina Chitas”, a Oficina da Música Tradicional (recuperação da Viola Beiroa e da Palheta e 

criação de novos instrumentos, a Beiroínha), a Universidade Sénior e o Centro de Recursos da 

Memória e da Música.

2.2.5. Investir nos bombeiros, nas forças de segurança e na 

proteção civil

O investimento na Segurança, na Proteção Civil e nos Bombeiros Voluntários tem vindo a 

aumentar de forma consistente nos últimos anos. É um investimento a pensar nas pessoas e nos 

seus bens, assim como na proteção do património natural e cultural do concelho de Idanha-a- 

Nova.

Nesta área, afiguram-se prioritárias as seguintes medidas:
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• Desenvolver ações nos domínios da prevenção, do planeamento e do socorro, atendendo as 

necessidades de segurança de pessoas e bens na área do concelho, com a finalidade de 

prevenir riscos coletivos inerentes a situações de acidente grave ou catástrofe e de atenuar os 

seus efeitos, proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas situações 

ocorram;

• Aplicar o Regulamento Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza de Terrenos;

• Acompanhar a atividade das equipas de Sapadores Florestais Municipais e Equipas 

Municipais de Intervenção Florestal, bem como colaborar com as outras equipas em 

funcionamento e ao serviço do concelho de Idanha-a-Nova;

• Aplicar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incêndios;

• Articular a atuação dos organismos com competências em matéria de incêndios florestais, no 

âmbito da sua área geográfica;

• Dar continuidade ao protocolo com a Associação RAIZ - Soalheiras para utilização das 

instalações da Torre de Vigia na Cubeira;

• Desenvolvimento de ações no âmbito da rede viária florestal e de medidas de prevenção na 

defesa da floresta;

• Aumento do apoio financeiro anual aos Bombeiros Voluntários de Idanha-a-Nova, de forma 

a reforçar a sua capacidade operativa de apoio às populações, de combate aos incêndios 

florestais e a melhorar as suas condições de trabalho;

• Atribuição de Benefícios Sociais aos Bombeiros Voluntários do concelho de Idanha-a-Nova 

previstos no Regulamento;

• Conclusão das obras de requalificação do Centro Municipal de Proteção Civil;

• Desenvolver candidaturas que visam o reforço de meios da proteção civil e o apetrechamento 

e melhoria operacional do Serviço Municipal de Proteção Civil;

• Colaboração com a GNR na criação de melhores condições para a prossecução da sua 

missão.

2.2.6. Habitação acessível a todas as pessoas

Na área da habitação, pretende-se assegurar uma oferta habitacional de qualidade e adequada 

aos rendimentos das famílias, para que a habitação seja um fator de qualidade de vida, de 

coesão social, de atração e fixação de população.

Assim, a habitação terá novos impulsos através da implementação de políticas e medidas, como 

as que se enumeram:
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• Continuar a desenvolver a Estratégia Local de Habitação que visa apoiar o acesso à 

habitação em todo o concelho, assim como incentivar a reabilitação de habitações e a construção 
acessível e sustentável. É uma estratégia a médio prazo que inclui 5 programas específicos para 

grupos sociais distintos: estudantes, população idosa ou com necessidades especiais, população 

em situação de risco e de exclusão social, população em carência financeira e população em 

geral. A medida contempla também um Gabinete de Apoio ao Munícipe, que responde às 

situações especificas e necessidades dos agregados familiares;

• Desenvolver o programa para aquisição de habitações degradadas que são depois 

disponibilizadas ao preço simbólico de 1 euro/m2 a interessados na reabilitação dos imóveis. O 

objetivo é incentivar a recuperação do património habitacional e dinamizar as vilas e aldeias do 

concelho;

• Dar continuidade às políticas territoriais em curso, designadamente as Áreas de Reabilitação 

Urbana (ARU), os Programas Especiais de Reabilitação Urbana (PERU) e Operações de 

Reabilitação Urbana (ORU), com benefícios para os munícipes ao nível da reabilitação de 

habitações;

• Colaborar com as instituições financeiras gestoras do programa IFRRU - Instrumento 

Financeiro de Reabilitação e Revitalização Urbanas, no sentido de apoiar os munícipes que 

pretendam reabilitar habitações identificadas nas ARU;

• No quadro das competências da autarquia, pretende-se continuar a execução de obras 

coercivas, no sentido de evitar a persistência de edifícios degradados, lesiva do interesse público 

que coloca em risco a segurança de pessoas e bens.

2.2.7. Apostar na requalificação urbana

Nos últimos anos, foi realizado um forte investimento na reabilitação urbana e paisagística do 

concelho de Idanha-a-Nova. O trabalho é para continuar. O objetivo é a criação de espaços 

públicos aprazíveis e funcionais, no sentido de ir ao encontro das expectativas dos residentes, 

visitantes e investidores.

Alguns dos projetos previstos são:

• Concluir as obras de qualificação e modernização do Mercado Municipal de Idanha-a-Nova;

• Concluir as obras do Tribunal;

• Dotar todo o concelho de Idanha-a-Nova de uma boa cobertura de rede de comunicação (5G 

e fibra ótica);

• Concluir a construção de ciclovia de 6,5 km em Idanha, com reabilitação de arruamentos e 

da rede de águas e saneamento;
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• Pavimentação das estradas e caminhos do concelho;

• Melhoria da rede de águas e saneamento do concelho;

• Construção de ETAR’s no concelho.

• Dar continuidade à candidatura Valorização do Castelo e Muralhas de Monsanto, que 

contempla melhoramentos significativos para a população, turistas e visitantes;

• Implementação da candidatura “Valorização do Património Natural de Idanha-a-Nova - 

Infraestruturas de apoio à valorização e visitação do Parque Icnológico de Penha Garcia”, que 

prevê a recuperação de imóveis propriedade do Município, com fins turísticos e culturais;

• Colaboração com a Associação de Regantes de Idanha-a-Nova e outras entidades na revisão 

do Plano de Ordenamento da Barragem Marechal Carmona e do perímetro de rega da Campina;

• Requalificação e beneficiação de Edifícios Públicos;

• Ampliação e Beneficiação de Cemitérios no Concelho;

• Revisão do PDM;

• Realizar obras de requalificação do Recinto da Feira Raiana;

• Requalificar o palco do recinto de festas do Rosmaninhal;

• Executar obras de beneficiação dos Postos de Turismo e espaços museológicos.

2.2.8. Eficiência energética

No âmbito das medidas de eficiência energética, estão previstas as conclusões das intervenções 

nos edifícios do Centro Cultural Raiano, da ESGIN, bem como do edifício do Centro de Saúde. 

Pretende-se ainda iniciar obras nos edifícios do Arquivo Municipal, da Biblioteca Municipal e das 

Piscinas Municipais, do Complexo Desportivo das Termas de Monfortinho, do pavilhão 

Gimnodesportivo do Ladoeiro, do Estádio Municipal de Idanha-a-Nova e dos Campos de Ténis 

de Idanha-a-Nova.

2.2.9. Valorizar um turismo diferenciador

O concelho de Idanha-a-Nova, hoje um território UNESCO, afirma-se cada vez mais como 

destino turístico de excelência, autêntico e diferenciado no plano nacional e internacional.

Continuaremos a apostar na captação de fluxos turísticos e no aumento do tempo de 

permanência dos turistas no nosso concelho: no alojamento, na restauração, nas atividades de 

animação.
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Este investimento já tem resultados. O sector do turismo no concelho de Idanha-a-Nova tem 

crescido nos últimos anos, de forma sustentável e consolidada. A forte dinâmica da atividade 

turística está refletida, por exemplo, no número de unidades de alojamento, que tem vindo a 

aumentar significativamente: no ano 2000 existiam menos de 10 unidades de alojamento no 

concelho e em 2023 existem cerca de 90.

Atualmente, são cerca de 130 os agentes privados do Canal Horeca (hotéis, alojamentos locais, 

restauração e bebidas) a desenvolver atividade no concelho de Idanha-a-Nova.

O concelho de Idanha-a-Nova integra o Geopark Naturtejo, Geoparque Mundial da UNESCO.

Entre as diversas ações para alavancar o sector do turismo no concelho, destacam-se as 

seguintes:

• Apostar na valorização económica, social e cultural do turismo nas suas diferentes vertentes: 

Natureza, Touring Cultural e Paisagístico, Saúde e Bem-Estar, em particular o Termalismo, 

Gastronomia e Vinhos, Turismo Rural, através da concretização de ações de promoção e 

divulgação do território;

• Beneficiar a Rede de Percursos de Natureza e açudes na área do Tejo Internacional que 

favorecem a descoberta do património natural e cultural do concelho;

• Prossecução do projeto “Passaporte Idanha-a-Nova" que visa potenciar as infraestruturas 

turísticas e culturais do concelho;

• Participar em feiras de turismo de cariz nacional e internacional, para captar ainda mais fluxos 

turísticos para o concelho;

• Apostar em eventos temáticos para quebrar a sazonalidade e trazer visitantes ao concelho 

durante vários dias, com impactos sociais e económicos;

• Dar continuidade à execução da candidatura "Monsanto Acessível, Inclusiva e Sustentável";

• Dar continuidade à execução da candidatura “Monsanto - Valorização e Qualificação do 

destino turístico”, que contempla a requalificação dos acessos ao Castelo de Monsanto;

• Consolidar as parcerias com entidades nacionais que contribuem para a promoção turística 

e cultural do concelho (Naturtejo - Empresa de Turismo, EIM; Associação das Aldeias Históricas 

de Portugal; Rede das Judiarias de Portugal; Parque Natural do Tejo Internacional; Entidade 

Regional de Turismo do Centro; Federação Portuguesa de Turismo Rural; Comunidade 

Intermunicipal da Beira Baixa, ADRACES, Aldeias de Portugal - Associação do Turismo de 

Aldeia, etc).
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2.2.10. Desporto e Lazer

O combate ao sedentarismo e a criação de condições para que todos os Idanhenses possam 

enveredar por estilos de vida saudáveis, praticando exercício físico e disfrutando de espaços de 

lazer e aprazíveis, cómodos e funcionais, consubstanciam vertentes importantes do projeto de 

desenvolvimento sustentado e dos esforços de modernização do concelho que vão continuar a 

merecer atenção em 2024.

Assim, o desporto, a atividade recreativa e o lazer conhecerão novos impulsos através de 

políticas e medidas como as que abaixo se enumeram:

• Assegurar o funcionamento do conjunto de Infraestruturas Desportivas Municipais, 

fomentando e promovendo a atividade desportiva de cariz associativo e o desenvolvimento das 

variadas modalidades e atividades desportivas junto das diferentes faixas etárias da nossa 

população;

• Aquisição de equipamentos para instalações desportivas e de lazer;

• Apoiar associações desportivas e recreativas do concelho no desenvolvimento dos seus 

planos de atividades.

2.2.11. Mundo Rural

Continuar a valorizar o Mundo Rural, como um território de oportunidades, de captação de gente 

jovem e investimento, de inovação tecnológica e social, no sentido de contribuir para o 

desenvolvimento sustentável do concelho de Idanha-a-Nova continua a ser um desígnio para o 

ano de 2024.

Para o efeito, serão desenvolvidas estratégias e políticas de inegável importância em matéria de 

dinamização do sector primário, tais como:

• Dar continuidade à aquisição de terrenos para a criação e ampliação da exploração agrícola 

no concelho;

• Apoiar as Associações e Agrupamentos de Produtores nas áreas da agricultura, pecuária e 

economia verde, proporcionando-lhes meios que permitam aumentar a sua produtividade, 

qualidade e competitividade;

• Reforçar e dinamizar o projeto Green Valley Food Lab, que inclui a Incubadora de Base Rural 

na Várzea, o Ribeiro do Freixo, o Centro Logístico Agroalimentar do Ladoeiro, a Herdade das 

Lombas, que facilitam o acesso à terra de forma acessível, através de parcelas destinadas a 

promover o desenvolvimento de projetos agrícolas sustentáveis, para promoção do 

empreendedorismo, desenvolvimento económico, criação de emprego e fixação de população, 
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desenvolvimento de investigação, inovação tecnológica, formação profissional, experimentação 

e desenvolvimento de projetos educativos;

• Estimular o projeto i-Danha Food Lab Accelerator, a primeira aceleradora na Península 

Ibérica para a economia verde. É um laboratório 'vivo' que projeta soluções tecnológicas que 

respondem aos desafios do setor agroalimentar, em Portugal e no mundo. O objetivo é potenciar 

a captação de investidores para o concelho e a criação de uma rede com startups nacionais e 

estrangeiras;

• Disponibilizar o Alojamento Temporário e o Centro de Acolhimento Empresarial no âmbito do 

projeto Green Valley FoodLab, na Herdade do Couto da Várzea. Para além da requalificação do 

espaço, o investimento vai criar 100 camas de alojamento temporário para acolhimento de 

trabalhadores das várias empresas instaladas no concelho;

• Desenvolver o Laboratório Colaborativo (CoLab) Food4Sustainability, com sede em Idanha- 

a-Nova e que visa colocar Portugal na vanguarda da produção alimentar sustentável e com 

potencial de sequestro de carbono. Este projeto prevê um forte investimento nos próximos anos 

e já criou mais de 30 postos de trabalho, altamente qualificados. Com o apoio do Município de 

Idanha-a-Nova, o CoLab envolve 14 membros fundadores do meio académico e do meio 

empresarial que vão testar várias tecnologias para melhorar os processos de produção alimentar 

em termos de mitigação de CO2, no impacto ambiental, no combate às alterações climáticas, no 

uso nulo de químicos artificiais, na gestão da água, na preservação da biodiversidade e na 

eficiência de toda a cadeia de valor;

• Apoiar o Polo Europeu de Inovação Digital para o Sector Agroalimentar, com sede em Idanha 

e trabalha com centenas de PME’s. O projeto recebeu em 2021 o "Selo de Excelência" da 

Comissão Europeia;

• Desenvolver o projeto "Organic Farming - Parceria de Agricultura e Produção Biológica", que 

contempla um centro de experimentação aplicada no domínio da agricultura biológica e junta 

várias entidades estatais, municipais, académicas e empresariais. Com sede na Herdade do 

Couto da Várzea, onde está instalado o Green Valley Food Lab, este projeto pretende potenciar 

a agricultura biológica e a produção através de três grandes eixos de intervenção interligados 

entre si: Investigação Aplicada e Inovação; Formação e Capacitação; e Experimentação e 
Desenvolvimento Experimental. É desenvolvido numa parceria entre o Município de Idanha-a- 

Nova, o Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento, as Sementes Vivas, o Instituto Nacional 

de Investigação Agrária e Veterinária, o Forschungsinstitut fuer Biologischen Landbau (Instituto 

alemão de investigação em agricultura orgânica), a Universidade de Coimbra e o Instituto 

Politécnico de Castelo Branco;

• Dar inicio à adaptação do Centro de Formação da Várzea a Espaço Coworking;

• Executar obras de urbanização da Herdade do Couto da Várzea;
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• Concluir os investimentos previstos na candidatura “Recolha Bio”.

2.2.12. Recomeçarem Idanha-a-Nova

É uma estratégia a médio prazo (2015-2025), delineada em conjunto com 52 stakeholders locais, 

que integra projetos inovadores e diferenciadores.

Os méritos do Recomeçar foram reconhecidos, em 2018, com a Atribuição de Menção Honrosa 

(2.° Lugar) do Município de Idanha-a-Nova entre os nove finalistas da categoria "Marca Territorial 

do Ano" ("Place Brand of the Year") nos prémios City Nation Place Awards, com sede em Londres. 

Neste galardão, Idanha ganhou a grandes destinos internacionais como a Estónia, Barcelona, 

Salinas na Califórnia, Escócia, tendo ganho o 1o Lugar a cidade de Eindhoven, na Holanda.

Em 2021, o Recomeçar permitiu a Idanha a distinção como uma das 20 melhores marcas 

territoriais do mundo, integrando o “Hall of Fame” da City Nation Place ao lado de territórios como 

Helsínquia (Finlândia), Grã-Bretanha, Costa Rica, Copenhaga (Dinamarca), Eindhoven 

(Holanda), Auckland (Nova Zelândia), Salt Lake City (Estados Unidos), Ilhas Faroé, Bergen 

(Noruega), Vilnius (Lituânia), entre outros.

A Estratégia assenta em quatro pilares estratégicos e visa melhorar as condições de vida da 

população do concelho de Idanha-a-Nova, fixar mais população e atrair mais investimento.

Os quatro pilares do Recomeçar são:

• Idanha Green Valley: um pilar ligado ao conhecimento e inovação na ruralidade e ao 

posicionamento mundial do território nesta área;

• Idanha Made In: apoia tudo o que é produzido localmente;

• Idanha Experimenta: dá aos interessados a oportunidade de conhecer e experienciar o 

concelho de Idanha-a-Nova;

• Idanha Vive: proporciona condições de qualidade de vida para quem vive e/ou pretende viver 

em Idanha-a-Nova.

2.2.13. Transferência entre Administrações

Para a construção de um território coeso e moderno, à altura dos anseios de residentes e 

empreendedores do concelho de Idanha-a-Nova, é imprescindível estabelecer estratégias de 

cooperação institucional, tais como:

• Promover a cooperação entre entidades da administração central e local como forma de 

desenvolver políticas de proximidade na coesão social, territorial e económica;
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• Exercer as competências ao abrigo da Lei-Quadro da transferência de competências para as 

autarquias locais já assumidas;

• Cooperar com as Juntas de Freguesia / Uniões de Freguesia do nosso concelho, no sentido 

de apoiar a sua atividade, com vista a uma maior eficiência financeira, melhor gestão dos 

recursos e maior proximidade nos serviços prestados às populações;

• Colaborar com entidades intermunicipais em que Idanha se insere, a fim de promover 

estratégias integradas de desenvolvimento regional de interesse para o nosso concelho: 

Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa e a Associação de Municípios Natureza e Tejo.

2.2.14. Orçamento Participativo

O valor dos 13 projetos vencedores na edição de 2023 do Orçamento Participativo está inscrito 

no presente OGOP. Os projetos incidem nas áreas da reabilitação urbana, espaços públicos e 

espaços verdes, saneamento, mobilidade, turismo e educação.
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