MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA . '
Céamara Municipal

AVISO

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, faz-se publico que, por deliberagao tomada pelo Orgdo Executivo em sua reuniao de
13 de janeiro de 2025, se procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicitagdo do presente Aviso no Diario da Republica,
tendo em vista a ocupagado de 1 (um) posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico
superior, previsto e ndo ocupado, constante do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Idanha-a-Nova, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de |danha-a-
Nova e consultada a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, enquanto Entidade Gestora
da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a mesma informou ndo possuir, ao
momento, qualquer reserva de recrutamento centralizada.

3. Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do Municipio de Idanha-a-Nova.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicacdo de meétodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgdo ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgbdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Para fazer face a necessidade de constituicdo de posto de trabalho no
Servico de Acgao Social e Saude da Divisdo de Educagdo, Ag¢do Social, Cultura, Turismo,
Desporto e Tempos Livres.

5. Posicionamento remuneratoério de referéncia — o posicionamento do trabalhador recrutado é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apés o
termo do procedimento concursal, de acordo com o consagrado no art.° 38.° da Lei n.? 35/2014,
de 20 de junho e Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, a posigdo remuneratéria de
referéncia € a correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria da categoria e ao nivel
remuneratorio 16 da tabela remuneratoria Gnica, sendo de 1.442,57 €.

6. Requisitos de admissao — séo requisitos cumulativos de admiss&o:

6.1. Requisitos gerais constantes no art.° 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

6.2. Nivel habilitacional: os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional: Licenciatura em Servigo Social.

6.3. Requisito Especial: Inscricdo na Ordem dos Assistentes Sociais.

















http://www.cm-idanhanova.pt

